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[ Fran forskning till tillampning

Demonstration

FoU-start @ Implementerat

Utbildning for hogre presta-
tion ar ett billigt och snabbt
satt att ocksa sanka bransle-
forbrukningen per kubik-
meter.  Ake Thorsén

FRAN SKOGFORSK NR. 1 2010

RESULTAT

Metodutbildning ger 6kad prestation
och lagre dieselforbrukning i drivning

Efter en tvadagars metodutbildning kunde skotarférarna i ett maskinlag 6ka
prestationen med sju procent. Bransleforbrukningen per kubikmeter minskade
ungefar lika mycket. Skordarens prestationsokning var lagre, bara en procent.

Maskinlaget som foljdes 4r ett entrepre-
nérslag som arbetar med slutavverkning
it Medelpads forvaltning pa SCA Skog
AB. Laget fick forst arbeta som vanligr i
fyra ménader. Produktion och brinsle-
forbrukning registrerades kontinuerligt.
Direfter fick de tva skordarférarna och
de tva skotarforarna en kort utbildning
i effekdive drivningsarbete. Det var en
dag teori och en dag personlig metod-
utbildning i filt. Dérefter registrerades
produktionen i ytterligare fyra mana-
der.

For skotaren blev det en pataglig ut-
bildningseffekt, prestationen 6kade och
brinsleférbrukningen per kubikmeter
sjonk. For skordaren gick det inte att se
en lika tydlig forbattring.

Metodutbildning syftar till act ldra
forarna ate undvika onddiga arbets-

moment och att anvinda en si stor
andel av tiden som méjligt till virde-
skapande arbete.

En erfarenhet frin andra branscher
dir man arbetat med s.k. ECO-driving
(utbildning i brinslesnal kérning) 4r att
man maste coacha forarna regelbundet.
Annars ir risken stor att de dterfaller i
sitt tidigare arbetssitt. I coachningen
ingar bl.a. att kontinuerligt mita
brinsleforbrukningen och aterkoppla
resultaten till forarna. Det kan ocksi
behévas en repetitionsutbildning di

och di.

Bilden ovan visar de fyra foérarna som deltog
i studien. De &r alla anstéllda vid entrepre-
nadféretaget CS Dahlbergs Skog AB.
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Utbildning for effektivare korning

Kostnaden f6r skogsmaskinernas
brinsle har okat patagligt. Idag ut-

gor drivmedlet 10 dill 20 procent av
kostnaden f6r en skordare eller skotare.
Att minska brinsledtgdngen per pro-
ducerad kubikmeter ir siledes viktigt.
Aven i ett miljoperspektiv ir minskad
brinsledtging en viktig friga.

Det gar att fa ner brinsleforbruk-
ningen pa skogsmaskiner. Det visade
bl.a. ett demonstrationsprojekt som
Skogforsk genomférde for nigra ar se-
dan med tva erfarna skotarforare. Efter
en kort utbildning med en metod-
instruktor minskade bransleforbruk-
ningen med sju procent, samtidigt som
prestationen 6kade med sex procent.

For att undersoka om detta ocksd
giller under driftmassiga férhéllanden
genomforde Skogforsk en studie i sam-
arbete med Medelpads skogsforvaltning
pa SCA Skog AB.

Om studien

I studien medverkade ett slutavverk-
ningslag frin entreprenadforetaget
CS Dahlbergs Skog AB. Laget arbetar
tvéskift och bestar av fyra forare, en
skordare, JD 1470 D och en skotare,
Valmet 890.3.

Data fran lagets ordinarie arbete
samlades in fran oktober 2008 till maj
20009. I februari genomfordes en tvida-
gars instrukedrskurs for de fyra forarna
och entreprendren. I utbildningen
ingick bl.a. kommunikation inom
laget, rutiner/vanor, planering, meto-
dik, kérteknik och maskininstillningar.
Den férsta dagen var man inomhus,
den andra i filt. D4 f6ljde instruktoren
varje maskinforare, som forst fick kdra
”som vanligt”, sedan med de férind-
ringar som instrukedren foreslog. Fem
veckor efter utbildningen gjordes en
uppfljning pa en och en halv dag.

BERAKNING AV UTBILDNINGSEFFEKT

For att fa jimf6rbara virden mellan
olika objekt med olika férutsittningar,
framforallt olika medelstam, norme-
rades prestationen med hjilp av SCAs
bortsittningsunderlag. For samtliga
objekt riknade vi fram en relativ pre-
station genom att dividera den verkliga,
uppmitta prestationen med den berik-
nade utifrdn bortsittningsunderlaget.
Genom att jimf6ra den relativa presta-
tionen fore utbildningen med den efter
fick vi ett métt pa utbildningseffekten.

Resultat

SKORDAREN — INGEN STORRE EFFEKT

Som framgér av tabell 1 var utbild-
ningseffekten f6r skordaren marginell,
bara en procent. Brinsleforbrukningen
per kubikmeter var ocksé ungefir

lika hog fore som efter utbildningen.
Resultatet var nigot forvanande, vi
hade vintat oss en storre prestationsok-
ning. Vi vet inte orsaken, men ett par
faktorer kan ha inverkat:

1. Skordaren kor normalt grotanpassad
avverkning. Under utbildningsdagen i
filt rakade man haélla till pa ett objekt
dir avverkningen inte skulle grotanpas-
sas. Det kan ha givit en missvisande
inrikening pd utbildningen.

2. Det var stor spridning i medelstam
mellan objekt i studien. For att fi jam-
forbara virden var vi tvungna att stryka
en del objekt for skordaren. Jimforelsen
grundar sig dirfor pé firre objekt och
mindre volymer in f6r skotaren. Med
ett mindre material 6kar naturligtvis
osikerheten i resultaten.

En positiv sak var dock att data fran
skordarens Timberlink visade att pro-
cesstiden for aggregatet 6kade med 4,5
procent efter utbildningen. Det innebir
att en storre andel av tiden lades pa
produktion.

SKOTAREN - BRA UTBILDNINGSEFFEKT

For skotaren blev det diremot en tydlig
prestationsokning efter utbildningen,
ca sju procent. Brinsleférbrukningen
per timme var likvirdig fére och efter
utbildningen, men eftersom prestatio-
nen per timme 6kade, sa sjonk forbruk-
ningen per kubikmeter med ungefir sju
procent.

Tabell 1. Skordarens och skotarens
prestation fore och efter utbildningen.

Skordare | Skotare
Antal objekt fore 5 8
utbildning
Antal objekt efter 6 8
utbildning
Volym, m*fub fore 8 400 19 200
utbildning
Volym, m*fub efter 5 000 17 300
utbildning
Relativ prestation* 0,98 1,02
foére utbildning
Relativ prestation 0,99 1,09
efter utbildning
Utbildningseffekt +1 % +7 %

*Uppmatt prestation dividerad med berdaknad
prestation utifran SCAs bortsattning.

Ndgra viktiga punkter i
metodutbildningen

Metodutbildningen innehdll bland annat
féljande moment:

Skordaren:

m Planera avverkningen med ett "heli-
kopterperspektiv”. | vilken ordning
bor olika partier avverkas? Hur ger
man skotaren kortast mojliga kor-
stracka?

m Minimera onodigt kranarbete. En ef-
fektiv avverkning innebér att skordar-
aggregatet utnyttjas en hég andel av
tiden

m Underlatta arbetet for skotaren.

Skotaren:
m | vilken ordning ska virket skotas
fram?

m Var pa avlagget ska de olika sortimen-
ten placeras?

m Hur ska de olika sortimenten skotas
ut?

m Vilka sortiment ska samlastas och
hur?

m Minimera kranarbetet (kortast méjliga
forflyttning av gripen)

m Anvand kranens utskjutsfunktion
rationellt

= Minimera antalet lyft vid lastning.

Maskininstallningar:

m Ett val anpassat arbetsvarvtal (pa sko-
tare kan detta ofta sankas under det
som tillverkaren rekommenderar).

m Kranspakarnas funktionalitet

m Kranfunktionernas installning (”min-
strom”, “maxstrom”, “startramp”,
"stoppramp”).

Datainsamlingen

Skordarforaren rapporterade dagligen in an-
tal avverkade trad, skérdad volym, bréansleat-
gang, tidsatgang, om avverkningen GROT-
anpassats och om belysningen varit pa.
Skotarféraren rapporterade dagligen in antal
lass, total korstracka, skotad volym, bransle-
atgang och tidsatgang.

Fran SCA:s bortsattningsunderlag hamtades
uppgift om undervaxt, medeltransportav-
stand, ytstruktur och lutning, medelstam,
volym och antal sortiment.

Resultat nr 12010



Skordarforarna Martin Alander (t.v.) och Leif Liunglof:

Forarnas syn pa utbildningen under-
soktes med hjilp av enkiter fore och
direkt efter utbildningsdagarna samt
efter ytterligare nigra veckor.

Overlag var forarna mycket positiv
till utbildningen, nigot som ar viktigt
att poiangtera. Att utbilda ndgon som ir
negativt instdlld dr démt att misslyckas.
De var dessutom pa det klara med att
de trots sin rutin alltid hade nagot nytt
att lara.

Generellt tyckte de att utbildningen
gav mer eller mycket mer dn forvintat.

Skordarforarna

Det hir 4r ndgra punkeer som skordar-
forarna sade sig vilja ta med sig fran
utbildningen:

m Sortera virket pé ett mer rationellt
satt

m Flytta hela tiden skordaren framat
ndr den inte lingre maste std kvar

m Planera virkeshdgarnas placering

m Halla skordaraggregatet nira marken

vid upparbetning

m Ta inte for breda slag vid enkelsidig
fallning.

Skotarforarna Kjell-Arne Eriksson (t.v.) och Kjell-Ove Gode

Skotarforarna
Och det hir tryckte skotarforarna pa:

m Samlasta i hdgre utstrickning

m Lasta ihop mindre virkeshogar pa
marken for att undvika onédiga lyft

m Anvind skotarens utskjut mer vid
lastning

m Hall inte inne funktionen "grip
sting” i onddan

m Bygg upp lasset med rotindarna
bakdt i borjan av lastningen

m Optimera instillning av basmaskin
och kran.

Entreprendren

Christer Dahlberg, skogsmaskinentrepre-

nor

— Ert stort plus med utbildningen var
att den dven tog med den mentala
biten, hur man bér tinka. Till exempel
att det viktiga inte dr att sinka brinsle-
dtgdngen per timme utan per produce-

rad kubikmeter.
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SCAs produktionsledare

Petter Karltun, produktionsledare pi

Medelpads skogsforvaltning, SCA

— Studieresultatet visar att det ligger en

stor forbittringspotential och vintar

dir ute. Om alla véra entreprendrer och
maskinlag tillimpade det hir konceptet

skulle bide vi och véra entreprenérer
spara pengar. P4 SCA har vi dirfor be-
slutat att utvidga forsket. Pa samtliga
forvaltningar kommer ett eller ett par
maskinlag att utbildas av metodin-
strukedrer. Uppfoljningen kommer i
stora drag att ske pd samma sitt som i
studien, d.v.s. mitningar fore och efter
utbildningen.

Metodinstruktoren

Anders Mork, metodinstruktor

— Nagon kanske undrar om det dr
noédvindigt att ligga dyrbar tid pa

en teoridag. Ricker det inte med att
instruera forarna i file? Svaret 4r att en
modern skogsmaskin idag klarar betyd-
ligt mer 4n en duktig férare klarar av
att utnyttja. For att hjilpa foraren att
anvinda sin maskin pé bista mojliga
sdtt krivs en hég medvetenhet i en
mingd olika fragor. Teoridagen sitter
in forarnas arbete i ett helhetsperspek-
tiv och ldgger ddrmed grunden il atc
foreslagna forbattringar blir bestaende.



Ndédvandigt med kontinuerlig coachning

Manga foretag pa dkerisidan har sedan
linge utbildat sina forare i ECO-
driving. Det har inte funnits nigon
liknande utbildning for skogsmaskin-
forare. Det beror till stor del pé att det
utbildningskoncept som anvints pa
dkerisidan inte 4r tillimpbart vid driv-
ningsarbete, dir forhéllandena 4r avse-
virt mer komplicerade och varierande.
For att lyckas minska brinsledtgangen
pa skogsmaskinerna krivs mestadels
hjélp av en erfaren och kompetent me-
todinstruktor, som behirskar alla delar
i avverkningsarbetet.

En erfarenhet frin dkerisidan ar att
man maste coacha forarna regelbundet
for att langsiktigt behalla de goda effek-
terna av utbildningen. Annars tenderar
forarna att efter en tid terga till sitt
tidigare korsitt.

Coachning kan gdras av entreprens-
ren eller, nir det giller skogsforetagens
egna maskinlag, av arbetsledaren.

I coachningen ingar att:

1. Sitta upp konkreta mél f6r brinsle-
forbrukning (och produktion) i samar-
bete med forarna

2. Systematiskt samla in data om
maskinernas produktion och brinsleat-
ging. Borja i god tid innan utbildning-
en, si att det finns data att jimféra med
3. Regelbundet f6lja upp hur man
ligger till i f6rhéllande till milen och

rapportera till férarna (kollektivt och
individuellt)

4. Uppmirksamma om gamla kérbete-
enden dyker upp och omedelbart sitta
in atgirder. Det kan vara individuella
eller kollektiva samtal med fSrarna.
Man kan &ka med och visa forarna hur
de ska gora eller genomfora en repeti-
tionsutbildning med en instruktor.

Gloém inte att beromma forarna nir de
gor ett bra jobb!

RECO-gruppen samlar metodinstruktérer

P4 initiativ av TSG (Tekniska Samverkans-
Gruppen) samlades en grupp erfarna
metodinstruktorer pa Skogforsk under en
vecka i augusti 2009 for att utarbeta ett
utbildningspaket for bransle- och produk-
tionseffektiv drivning.

Syftet var att erbjuda skogsbrukets entrepre-
noérer och maskinlag en bred och standardi-
serad utbildning. | stora drag &r innehall och
uppldgg detsamma som i studien.

Gruppen kallar sig RECO (Rational Efficient-
Cost Optimization). For narvarande ingar 19
metodinstruktorer. Dessa kommer att halla
kontakt med varandra och utbyta erfaren-
heter for att uppdatera utbildningspaketet.
Den som &r intresserad av att anlita nagon
av gruppens instruktérer hittar namnen pa
Skogforsks hemsida www.skogforsk.se.
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PORTO BETALT

Methods training in logging increases
productivity and reduces fuel
consumption

After two days of methods training, a team of
forwarder operators boosted productivity by
7%, and reduced fuel consumption (per m3) by
roughly the same amount. Harvester productivity,
however, rose by just 1%.

The machine-operator team being monitored in
the training was taken from a firm of forestry
contractors working in final-felling stands for
SCA Skog.

To begin with, the team worked as usual

for four months, with productivity and fuel
consumption being recorded continuously. After
that, two harvester operators and two forwarder
operators in the team were given a short course
on efficient logging technique, which included
one day of theory and one day of individual
practical methods training. This was followed

by an additional four months of productivity
monitoring.

The progress from the outcome of the training on
the forwarder was clearly apparent: productivity
was up and fuel consumption was down. On

the harvester, however, there was no marked
improvement.

Methods training is used to teach operators how
to avoid unnecessary joystick movement in the
cab, and to use the maximum amount of time in
value-creating work. Experience from other fields
in which eco-driving (fuel-efficient) operation is
used has shown that the operators need to be
coached on a regular basis to stop them slipping
back into their old ways. Training includes
continuous measurement of fuel consumption,
and feeding of the results to the operators.

Keywords: Logging; fuel consumption;
productivity; training; eco-driving.
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Just nu finns inte nagra radikalt nya me-
toder eller maskiner att ta till for att sanka
kostnaderna i avverkningsarbetet. Men att
utbilda i branslesnal, effektiv kdrning ar
nagot som alla kan géra omedelbart. Det ar
dessutom en relativt billig investering. Eller
som en framgangsrik entreprencr uttryckte
det: Jag har inte rad att lata bli att vidareut-
bilda mina forare.

Ake Thorsén

En videoinspelning
kan vara ett effektivt
hjdlpmedel vid coach-
ning for branslesnal,
effektiv kérning. Foto
fran en tidigare studie. |
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