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Framtidens hillbara skogshruk

Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Forord

Denna rapport sammanfattar arbetet inom arbetspaketet Framtidens hdllbara skogsbruk, som
ingdr i ett gransregionalt projekt for att stirka kompetens och intresse for skogliga yrken i
lanen Dalarna och Varmland i Sverige och Innlandet i Norge. I takt med

klimatomstéllningen och en viaxande bioekonomi behdvs nya satt att arbeta, ldra och
utveckla ett héllbart skogsbruk.

Arbetet har utgatt fran en pedagogisk modell dar larande sker genom aktivt deltagande,
erfarenhetsutbyte och koppling mellan teori och praktik. Modellen har anpassats till olika
malgrupper bland annat yrkesverksamma i skogsbruket och enskilda privata skogsdgare av
Skogforsk i samarbete med andra europeiska forskare i ett tidigare projekt. I samband med
Framtidens hdllbara skogsbruk har vi vidareutvecklat modellen tillsammans med tjansteman
och enskilda privata skogsagare i Sverige och Norge.

Rapporten redovisar genomforda aktiviteter, metodik och lardomar fran arbetet, och visar
hur evidensbaserad kunskap och beprovad erfarenhet tillsammans kan bidra till 6kad
forstaelse for komplexa fragor inom hallbart skogsbruk. Forhoppningen ar att rapporten ska
fungera som ett stod och en inspirationskalla for fortsatt utveckling av kompetens, arbetssatt
och larande inom den skogliga sektorn.

Vi vill rikta ett varmt tack till samtliga deltagare som delat med sig av sin tid, sina
erfarenheter och sina perspektiv under arbetet. Vi vill ocksa tacka projektets finansidrer for
stod och majliggorande av genomforandet.

Ort och datum
Uppsala 2026-06-22

Forfattarnas namn:
Lotta Woxblom, Malin Juter och Line Djupstrom
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Kapitel: Modell och teori

Pedagogisk utgangspunkt — livslangt larande

Arbetspaketet Framtidens hillbara skogsbruk bygger pa en pedagogisk modell for livslangt
larande, inspirerad av och vidareutvecklad utifran den sa kallade Nextfood-modellen som
har fokus pa handlingsinriktat och deltagarbaserat larande. Modellen har i detta
sammanhang anpassats och tillimpats av Skogforsk i en fallstudie riktad till
yrkesverksamma i skogsbruket och enskilda privata skogsadgare i Sverige och Norge.

Grundtanken i modellen ar att larande sker mest effektivt nar deltagarna ar aktiva, delar
erfarenheter med varandra och kopplar teori till praktiska situationer. Utgangspunkten ar att
"alla lar av alla" och att bade evidensbaserad kunskap och beprovad erfarenhet ar centrala
for att forsta komplexa fragor inom hallbart skogsbruk.

R
5\] X

OO

ABOUT NEXTFOOD

A Collaborative and Action-Oriented
Learning Model




Handlingsinriktat larande — planera, genomfora och reflektera
Modellen bygger pa handlingsinriktat larande (action learning), dar processen ar cyklisk
(figur 1 och 2). De som planerar utbildningen uppmuntras att:

Reflektera

planera en aktivitet eller atgard, med utgangspunkt fran vad kursdeltagarna onskar
lara och vad de tror sig kunna bidra med inom ett specifikt tema

genomfora den i praktiken,

reflektera enskilt och gemensamt 6ver utfallet,

och dérefter justera och anpassa programmet och metodiken infor nasta steg.

= Inbjudan
* Amne
* Plats
Planera . Gvningar

« Boka mat
+ Boka lokal/plats
+ Boka resar

Implementera g8 Genomfora

+ Utvardera
« Forbattra
* Anpassa
= Onskemal

Figur 1: Steguis utveckling och lirande — aktiviteter vid
tillimpning i kursen "Framtidens hdllbara skogsbruk” for
enskilda privata skogségare.

Kursutveckling sker alltsa stegvis och anpassas 16pande utifran deltagarnas fragor, behov
och erfarenheter.

Figur 2: Handlingsinriktad
utveckling och lirande - frin
undervisning till lirande genom
steguis planering, tillimpning och
reflektion i cykler.

(Lenaerts m f1 2022)

...to
action
learning



Kamkompetenser som verktyg for larande
Vara antaganden kan blockera var formaga att upptacka nya mojligheter. En central del i
modellen ar darfor att genom hela processen synliggora och trana pa vara karnkompetenser:

Observation — att kunna se och tolka saker i sin omgivning forutsattningslost, det vill
sdga utan att doma eller dra forhastade slutsatser. Denna kompetens ar grunden for
att kunna gora en opartisk beddmning och ska leda till att vi tar reda pa tillrackligt
med information innan vi forkastar eller bifaller nagot vi sett. Man kan exempelvis
betrakta skogen ur olika perspektiv och fundera pa vilken funktion den fyller ur
ekologiskt, ekonomiskt eller socialt perspektiv.

Dialog — genom dialog kan vi g fran enskilt tyckande till gemensam forstaelse. I
dialogen har vi forstatt hur vi sjalva och andra tanker. Vi har lyssnat aktivt for att
verkligen ta till oss den andres tankar, och vi har forstatt att det ofta finns en mosaik
av olika vinklingar pa ett problem eller en mdjlighet. Vi kan stélla fragor som 6ppnar
for gemensamt larande och aktivt lyssnande. Det ar viktigt att i detta sammanhang
skilja mellan debatt, diskussion och dialog.

Reflektion — att reflektera ger oss nya insikter och bidrar till var formaga att se
samband mellan praktik, erfarenhet och teori. Vi kan reflektera bade tillsammans och
enskilt. Reflektion &r en process dér vi utvarderar vart eget perspektiv och véra
erfarenheter och som ibland kan krava lang tid. Ofta reflekterar vi omedvetet och
olika insikter mognar fram utan att vi egentligen vet varfor. Vi kan ocksa reflektera
medvetet genom att ta oss tid att tanka.

Visionart tinkande — att formulera langsiktiga mal och forestalla sig hur den egna
skogen och det egna larandet kan utvecklas. Genom att koppla samman insikter,
erfarenheter och fantasi kan vi skapa en bild av ett annat framtida ldge och ett mal vi
vill uppna. Det ar viktigt att man tillats vara visionar och att idéerna inte forkastas for
tidigt av en sjalv eller andra.

Deltagande — att aktivt bidra med sina kunskaper, fragor och erfarenheter samt bidra
till att skapa delaktighet i gruppen ar grunden i denna modell. Vi ldr av varandra och
ju storre delaktighet desto storre larande.

Genom repetition och konkret tillampning vid varje traff &r malet att kompetenserna
successivt ska bli mer begripliga och anvandbara for deltagarna.

Figur 3. Den pedagogiska modellen bygger pd att alla deltagare lir av varandra — i vdr tillimpning enskilda privata
skogsiigare, skogliga, tjinstemdin och forskare (Bearbetning efter Lieblein m.fl. 2019)



Kapitel — Framtidens hallbara skogsbruk — ett arbetspaket inom ett interregprojekt

Kursen som beskrivs i denna rapport dr ett av delprojekten i ett Intereg-projekt kallat
Griinslos arbetskraft till skogs (www.skogsjobb.org).

Malgruppen for denna kursomgéng har varit enskilda privata skogséagare i Sverige och
Norge.

Kursen leddes av ett team pa atta personer som tillsammans bildade styrgrupp for projektet.
Teamet bestod av deltagare fran Glommen Mjesen Skog i Norge och Mellanskog i Sverige,
Skogsstyrelsen, Gammelkroppa Skogsskola och Skogforsk. Vi har tillsammans planerat,
genomfort, dokumenterat och utvarderat utbildningen enligt en struktur som Skogforsk
varit med och utvecklat inom ramen for ett tidigare EU-projekt (www.nextfood-project.eu).

De tre deltagarna fran Skogforsk, som medverkat vid utveckling av modellen och anpassat
konceptet for att passa malgruppen skogsédgare, fungerade som “mentorer” for ovriga
organisationers representanter. Tanken var att dessa representanter genom att delta i hela
processen skulle ldra sig grunderna i modellen for att kunna ta med den hem for att tillampa
och sprida pedagogiken i sin egen verksamhet.

Under perioden trédffades hela projektgruppen totalt atta ganger i moéten. Daremellan har
delar av gruppen motts vid behov i samband med detaljplanering av olika traffar. Kick-off
och avslutande mote holls fysiskt i Uppsala respektive Elverum, medan dvriga moten for
uppfoljning och planering av tréaffar skedde digitalt via Teams.

Delprojektets syfte och mél
Detta delprojekt har tva syften med tillhorande mal:

1) Att skapa erfarenhetsutbyte mellan enskilda privata skogsdgare, representanter for
deltagande organisationer och experter som kan bidra till ett livslangt larande.

Malet med detta ar att skogsdgarna ska bli aktiva, veta vad de har for mal med sitt
skogsbruk och hur de ska gora for att na dit samt att de andra deltagande parterna far
okad forstaelse for hur skogsédgare tanker och resonerar kring sitt skogsbruk.

2) Att tillampa modellen och anpassa den for att fungera vid fortbildning for olika
kategorier — skogsdgare och yrkesverksamma - inom skogssektorn.

Malet ar att alla medlemmar i projektteamet, genom att delta aktivt i denna process,
ska kédnna till modellen och ha fatt erfarenhet av att anvanda den for att kunna ta
med den till den egna organisationen.


http://www.skogsjobb.org/
http://www.nextfood-project.eu/

Kick-off med projektteamet
I'juni 2024 bjod Skogforsk in samtliga deltagande organisationer till Uppsala i Sverige for att
introducera modellen och planera genomforandet.

Framtidens
hallbara

Agenda

o Arbetspaketets syfte och mal
¢ Nextfood-modellen

¢ Karnkompetenserna

e Struktur och bokade datum
¢ Utbildningsdokument

skogsbruk

Grénslés arbetskraft till skogs

Uppstartsméte 4 juni

Figur 4. Kick-off-mdte i Uppsala di projektteamet méttes och modellen introducerades.

Avslutande traff med projektteamet
I maj ett ar senare traffades hela projektteamet i Elverum i Norge for en avslutande traff da
vi tillsammans reflekterade kring vara erfarenheter och lardomar fran projektet.

Agenda

e Incheckning

¢ Vad minns vi? - skapa tidslinje

e Mina 5 viktigaste lardomar fran projektet

o Ovriga erfarenheter

e Brainstorm infor rapporten - vilka kapitel vill vi ha

med?

e Borja skriva

e Sammanfatta och avsluta:
- Vilkai din organisation kan ha nytta av modellen?
- Hur nar man dem?
- Hurgarvividare?

e Bokning av uppfdljningsméte under hosten

Figur 5. Avslutande mote med projektteamet for att reflektera 6ver process och lirande.



Kapitel: Tillampning avmodellen i detta projekt

Processen — planering, implementering och reflektion

Den pedagogiska modellens struktur har genomsyrat arbetsprocessen under
projektperioden. Detta innebar att kursens innehall byggts upp stegvis via planering,
implementering och reflektion i anslutning till traffarna (figur 1 och 2).

Planering

Den 6vergripande planen for denna kursomgang gjordes under varen 2024. Datum for alla
kursmoten sattes och vi bestaimde att totalt tio skogsagare, fem fran vardera land skulle
rekryteras till kursen.

Forberedelser — vad vill deltagarna lara sig och vad kan de bidra med?
Innehallet i kursen bygger till stor del pa deltagarnas egna dnskemal om vad de vill ldra sig
inom ramen for aktuellt tema, i detta fall hallbart skogsbruk.

Alla deltagare — markagare och projektteam — fick darfor i samband med kursstart, besvara
en enkat med tva fragor kopplade till kursens tema:

* Vad vill jag ldara mig inom omradet for utbildningen?
(detta har jag funderat pa..? vilken effekt ger det om man..? skulle man kunna gora sa
har...?)

» Vilka erfarenheter har jag och vad kan jag bidra med till de 6vriga deltagarna?

(det har kan jag en del om.., det hér brukar underlitta.., jag gjorde s& och det blev
bra...)

Utifran svaren i denna enkat och ytterligare énskemal som framkommit under traffarna har
vi sedan successivt utvecklat kursens innehall.

Kursplan och innehall

Kursen strédckte sig 6ver en period av ca nio manader (september 2024 till maj 2025) och
inkluderade totalt fem fysiska traffar a fem timmar. I bilaga 2 finns ett GANT-schema 6ver
projektets tidsplan.

Figur 6 visar kursplan med tidslinje med traffarnas innehall. Innehallet i respektive traff
faststalldes successivt under projektperioden och var styrt av skogsdgarnas onskemal om
vad de vill ldra sig och forutsattningarna pa den fastighet vi besokte.
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Deltagarnas
frigestiliningar och
mdjliga bidrag

19 september - 24
Rattsjogdrden
markvard:

Framtidens hillbara

skogsbruk
* Vadliggerdui
begreppet?

Foryngring |

framtidens hillbara

skogsbru

*  Vad tinker du pd nie
i shger focyngring?
Har du gjort, fitt
eller sthe du infor en
fSeyngring?
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att du behdver ta?

Figur 6. Kursplan med tidplan och innehdll i de olika triffarna.
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Infor varje kurstillfdlle samlades projektteamets medlemmar via Teams for att planera

traffen i detalj; agenda och programinnehall samt praktiska arrangemang och

ansvarsomraden. Grunden for traffarnas innehall och upplagg var forutom skogsdgarnas
onskemal, vara egna erfarenheter fran tidigare moten, kursutvarderingar och reflektioner
fran alla deltagare (skogsédgare och projektteam), vilket vi tog hénsyn till nér vi planerade

kommande moten.

Vid traffarna anpassades programmet till den skogsfastighet vi skulle besoka. Som grund for
planeringen gick nagon i projektteamet igenom férutsattningarna pa aktuell skogsfastighet
tillsammans med markégaren och man enades om intressanta lokaler att besoka och fragor
som var relevanta att ta upp pa falttraffen. Denna information samt deltagarnas tidigare

Onskemal om vad de Onskar att lara in respektive lara ut utgjorde basen {for detaljplanering
av agenda och aktiviteter under traffen.

Implementering

I god tid infor varje traff skickades kallelse med information om plats och tema ut till

skogsédgarna.

Pa den forsta falttraffen introducerades larandemodellen och kdrnkompetenserna. Det &r
viktigt att kirnkompetensernas betydelse for larandet tydliggors redan fran start och att alla
motiveras att sjdlva delta i inlarningsprocessen genom att aktivt trana pa att anvanda
kompetenserna pa ett strukturerat satt.

Vi anvande dessa kdrnkompetenser som verktyg for larande under traffarna.

Kompetenserna tillimpades genom 0ppna fragor, praktiska observationer i falt,

dialogdvningar i smagrupper och gemensamma reflektioner i helgrupp. Amnen och
kompetenser i fokus vid respektive traff framgar av kursplanen i figur 6 och agendorna for

traffarna i bilaga 5.



Varje mote inleddes med en kopp kaffe, en smorgas och tid for smaprat. Syftet var att skapa
god stamning och ge mdajlighet for deltagarna att ldra kdnna varandra battre. Projektledaren
introducerade sedan programmet innan vi tillsammans gick till de utvalda lokalerna for att
titta pa och prata om det tema som var aktuellt f6r dagen. Mitt pa dagen gjordes avbrott for
lunch som serverades i falt.

Varje traff avslutades med 15 minuters enskild skriftlig reflektion da samtliga deltagare,
skogsédgare och projektteam, fick sétta sig ner for att besvara fragor i ett forberett dokument.
Dessa dokument hade tva funktioner, dels att ge deltagarna mdjlighet att samla sina tankar
och intryck frdn dagen innan hemfard, dels att utgora underlag for planering av kommande
traffar. Efter den femte och avslutande falttraffen fick deltagarna en hemlédxa i form av en
mer omfattande slutreflektion kring kursen som de deltagit i. Reflektionsfragorna fran
respektive traff finns samlade i bilaga 6.

Reflektionsfragorna skiljde sig till viss del at mellan de tva deltagargrupperna. Medan det
for skogsagarna oftast handlade om larande och tankar i forhallande till egna tillampningar,
lag fokus for projektteamets fragor kring hur vél syftet med dagen uppnatts och vad som
gatt bra respektive mindre bra i sjdlva genomférandet.

I slutet av forsta och sista tréffen fick deltagarna ocksa fylla i ett sjalvskattningsdokument for
att fa en uppfattning om hur val man lyckats utveckla kairnkompetenserna under
kursperioden bilaga 4.

Reflektion och planering infor kommande aktivitet

Reflektioner och lardomar fran tidigare falttraffar utgjorde grunden vid planering av
nastkommande falttraff. Pa sa siatt kunde vi anvanda vara erfarenheter for att utveckla
kommande aktiviteter.

Denna struktur for planering, implementering och reflektion upprepades genom hela
kursperioden.

Fran undervisning till att "alla lar av alla”

En av utmaningarna vid tillampning av Nextfood-modellen &r det faktum att traditionellt
larande - fran lararen vid katedern till studenterna — dr normen for de flesta. Detta stéller
hoga krav pa att kursledarna redan vid rekrytering av skogsagare introducerar och forklarar
vardet av konceptet som bygger pa att “alla lar av alla” och att anmalan forutsatter att man
aktivt deltar i traffarna. Alla, saval skogsdagare som projektteamets medlemmar, forutsatts
delta och bidra aktivt under hela kursperioden, detta inkluderar savidl medverkan pa
traffarna som att fullgora de skriftliga uppgifter som ingar. Det dr darfor viktigt att alla far
information om detta i samband med att de bjuds in att delta i kursen.

Rekrytering av skogsagare

Utgangspunkten for de flesta skogsdgarna nar de anmalde sig till kursen, var att de
framforallt var intresserade av att fa ny kunskap och att utbyta erfarenheter om skogsskétsel
och naturvard med experter och andra skogsédgare.

Skogsagare rekryterades fran de tva skogsagarefdreningarna och information om kursen
formedlades saval muntligt som skriftligt.



I inbjudan till kursen framgick att den pedagogiska modellen som vi anvander oss av skiljer
sig fran traditionell katederundervisning och att deltagandet ddrfor krdaver en annan typ av
engagemang an nar man deltar i utbildning av traditionell modell. I den skriftliga
informationen framgick ocksa datum for samtliga traffar, sa att skogsdgarna skulle kunna
planera in och reservera dessa dagar for att delta i falt. I samband med den forsta traffen fick
samtliga godkadnna villkoren i ett deltagaravtal. En signatur innebar dven att de godkande att
kursarrangorerna har ratt att anvanda dokumentation, exempelvis fotografier och citat fran
traffar och skriftliga dokument till olika typer av rapporter och presentationer av projektet.

Deltagare och narvaro
Till kursen rekryterades totalt tio skogsigare — fem fran Sverige och fem fran Norge. Atta av

dessa fullfljde kursen, medan tva av skogsagarna lamnade kursen efter att ha varit med
endast vid en respektive tva av de fem traffarna. En av dessa uttryckte besvikelse 6ver nivan
pa tréaffen och den andra hade inte tagit hojd for att prioritera traffarna over sitt arbete. I
ovrigt var det en skogsdgare som hade foranmalt forhinder vid ett tillfalle pa grund av

arbete och tva som uteblev fran en av traffarna pa grund av sjukdom.

Som namnts tidigare var syftet med projektet ocksd att Skogforsk skulle formedla
utbildningskonceptet till representanter fran ovriga medverkande organisationer. Darfor var
det viktigt att &ven dessa deltog aktivt under saval planering som traffar och att de fullféljde

de skriftliga uppgifterna. Detta krav uppfylldes till fullo.

I figur 7a och b redovisas totalt antal deltagare respektive skogsdgarnas narvaro pa de olika

traffarna.
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Figur 7a. Deltagare — skogsiigare och projektteam 7b. Skogsiigarnas nirvaro pd de olika triffarna

Arenor for larande
Vara arenor for inldrning bestod av skogen, en chatt och de skriftliga uppgifterna. For

projektteamets del tillkom dven de projektmoten som namns ovan. Pa sista traffen fick vi

ocksa chans att testa en digital 1armiljo i form av VR-glaségon.



Skogen
Vid traffarna besokte vi totalt fem olika skogsfastigheter - en fastighet med koppling till
Skogsstyrelsen och fyra privata skogsfastigheter; tva i Norge och tva i Sverige.

y N ] 1} i

Figur 8. Bildcollage dver olika skogsmiljder som besoktes under kursen.

Chatten - WhatsApp

Tidvis var perioden mellan traffarna ganska lang och for att halla dialogen igang aven
mellan métena anvande vi WhatsApp. Alla uppmanades att kommunicera mellan traffarna
genom att stélla fragor, dela bilder, kunskap, nyheter och lankar kring kursens tema via

appen.

Tanken var att detta, forutom att bidra till larandet, skulle hjdlpa deltagarna att behalla
motivationen mellan traffar. Ett hundratal inldgg gjordes i appen under de nio manader som
kursen pagick, ndgra exempel visas i figur 9.

WhatsApp ®

Skickar ett foto frén ett annat stalle i er skog &

|
k\ Oppdatering angdende sporskader/kjgrespor som ble observert
-/| bestandet som ble tynnet i vinter og inn til det som skal omstill
& -~ hadde helt rett i at det var sporskader som ikke var reparert der
inne pa sporsletting, s3 dette vil bli utfort i naer framtid :)

Kart og bilder for tynning/omstiling: <
Et par bilder fra i dag.

Hei, takk for en flott dag i skogen med alle. Hvis jeg forstar riktig omrade, s& har vi
plantet feltet mot furu/tall med gran og tanken er at vi skal fa noe naturlig innslag
av furu/tall s& kan vi velge litt hva som er naturlig og sette igjen ved 1 gangs
ungskogpleie. 11:09
https://www.skogforsk.se/kunskapsbanken/tidningen-vision/2024/vision-nummer-1-
2024/foryngringskollen-stort-antal-plantor-saknas/

Figur 9. Exempel pd inligg i WhatsApp under kursperioden.



VR-glasogon

Pa den sista traffen fick vi dven majlighet att testa en digital larmiljo i form av VR-glaségon
som utvecklats i ett annat arbetspaket inom Interregprojektet (Arbetspaket 1.4 VRARSKOG —
Handlingsbaserat beslutstod i virtuell skog). Ett forsok att oavsett arstid och geografi kunna
trana och samtala kring olika sorters skogsbruksatgarder.

Figur 10. VR-glasogon som arena for lirande.

Skriftliga uppgifter

Aven de skriftliga uppgifterna som ingar under kursen kan réknas till arenorna for larande
da de bidrar till att deltagarna “tvingas” stanna upp och reflektera 6ver vad de funderat pa
och tagit med sig fran de enskilda trédffarna, vad vi pratat om och hur vi anvant och tranat pa
kompetensverktygen. Uppgifterna beskrivs narmare i kapitlet “Resultat fran
aktionsforskning och utvérdering”.



Kapitel: Dokumentation av traffarna

Traff 1-19 september 2024 Rattsjoberg — tema: Framtidens héllbara skogsbruk

Den forsta traffen i kursen genomfordes den 19 september 2024 pa Rattsjoberg, med samling
pa Rattsjogarden. Dagen inleddes med fika och vdalkomnande samt en presentationsrunda
dar deltagarna kort fick presentera sig med namn, hemvist och sina forvantningar pa kursen.
Darefter presenterades projektet Grinslds arbetskraft till skogs och arbetspaket 1.3 samt
kursens uppldagg med fokus pa ldarande genom olika kdarnkompetenser (dialog, observation,
reflektion, visionart tinkande samt deltagande).

Dagens tema var Framtidens hdllbara skogsbruk, vilket diskuterades utifrdn deltagarnas egna
tolkningar av begreppet hallbart skogsbruk. Samtalet synliggjorde att hallbarhet rymmer
manga dimensioner sa som ekologiska, ekonomiska och sociala varden. Tolkningarna
varierade beroende pa skogsdgarnas mal med sin skog, egna erfarenhet och lokala
forutsattningar.

Som en del av tréffen genomfordes dven en rundvandring pa fastigheten med gemensamma
observationer och samtal vid utvalda bestand, bland annat en bjorkplantering, ett hygge
med kulturstubbar och hogstubbar samt en gallrad granskog.

Efter lunch presenterades mycket av det praktiska runt sjdlva kursen med deltagaravtal, en
gemensam WhatsApp grupp, en frivillig reflektionsbok men ocksa hur deltagarna forvantas
bidra och ta till sig kunskap under traffarna genom kdarnkompetenserna.

Tréaffen avslutades med enskild reflektion, kursutvardering och gemensam fika.

Figur 11. Bildkollage dver de fina vyerna nira Rattsjogdrden.



Traff 2 - 17 oktober 2024: Hemnes, tema: Foryngring

Andra traffen genomfordes den 17 oktober 2024 i Hemnes i Norge och inleddes med samling
och fika samt en kort presentationsrunda. Vi repeterade projektets syfte och
karnkompetenserna som verktyg for larande, innan dagens tema introducerades: Foryngring
i framtidens hdllbara skogsbruk.

Under den gemensamma vandringen pa fastigheten stannade vi till vid ett hygge och
pratade kring markberedning och planteringspunkter. I dialogen mellan deltagarna
upptackte vi att det skilde sig en hel del om hur man tanker kring foryngring i Sverige och
Norge och vilka metoder man anvander. Pavag tillbaka till lunchen gick vi genom en riktig
svampskog som dven den bjod in till spannande samtal med att man kan ha olika mal med
sin skog.

Efter lunchen fortsatte promenaden och samtalen runt fastigheten och kom da att handla om
skogsbilvagens funktion och betydelse och vilka rad och verktyg man kan behova for att
bygga eller restaurera en sadan.

Traffen avslutades med enskild reflektion, gemensam summering och fika.

Figur 12. Bildkollage frdn Hemnes med hygge, svamplycka och skogspromenad.



Traff 3 - 9 april 2025: Haljeboda, tema: Ekonomi

Den 9 april 2025 samlades gruppen i Haljeboda i Sverige for kursens tredje traff. Dagen
borjade med fika och en gemensam inledning dar projektets syfte och kdarnkompetenserna
kort repeterades, innan fokus riktades mot dagens tema: Ekonomi i ett hdllbart skogsbruk.
Utgangspunkten var att ekonomi kan forstas ur flera perspektiv och att skogsagaren ofta
behover vaga atgarder och konsekvenser 6ver lang tid. Vid denna traff deltog en radgivare
fran Mellanskog for att ge en kortkurs i skogsekonomi.

Dagens forsta diskussionspunkt var pa en narliggande grannfastighet dar markagaren

berdttade om sina erfarenheter av att anvanda hast som en del i skogsbruket. Samtalen knots

till konkreta observationer i falt, och efter en forflyttning besokte gruppen aven skiften med
skog i blandade aldrar for att diskutera hur olika atgarder kan paverka bade skogens
utveckling och ekonomin.

Efter lunch lag tyngdpunkten pa att omsatta resonemangen i mer handfasta exempel.
Gruppen gick igenom olika satt att rdkna pa sin skog och diskuterade vad som driver
kostnader och intdkter, vad tidpunkten for atgarder betyder och hur faktorer som klimat,
skador, tillvaxt och marknadens efterfragan paverkar utfallet. En del av eftermiddagen
dgnades at en praktisk 6vning (”gissa vardet pa ett trdd”), och deltagarna fick extra stod av
Mellanskog for att gora och forstd ekonomiska berdkningar kopplade till den egna skogen.
Tréaffen avrundades med enskild reflektion, gemensam summering och fika.

Figur 13. Bildkollage frin triffen i Hiljeboda



Traff 4 — 29 april 2025; Torshy, tema: Olika intressen

Den fjarde traffen genomférdes den 29 april 2025 utanfor Torsby i Sverige. Dagen inleddes
med samling och fika samt en kort repetition av projektets syfte och kirnkompetenserna.
Darefter introducerades dagens tema, Olika intressen i framtidens hdllbara skogsbruk, som
utgangspunkt for samtal om hur samma skog kan varderas och brukas pa olika satt
beroende pa mal och prioriteringar.

En stor del av triffen tillbringades langs en vandringsled med flera stopp for observation och
dialog. Gruppen gick drygt en kilometer uppfor berget, och samtalen foljde med i takt med
att terrangen och omgivningen forandrades. Pa toppen samlades deltagarna for lunch och
fortsatta resonemang.

Béde fore och efter lunch genomfordes gruppdvningar dar deltagarna prévade olika
”glasogon” for att betrakta och diskutera skogen utifran skilda intressen, sdsom jakt, turism,
produktion, naturvirden, friluftsliv, klimat och specialsortiment. Ovningarna synliggjorde
bade malkonflikter och mgjliga synergier, och gav konkreta exempel pa hur prioriteringar
kan paverka val av atgarder. Darefter gick gruppen tillbaka nedfor berget langs en skoterled,
under fortsatta samtal. Trédffen avslutades med en gemensam aterkoppling till kursens
verktyg — deltagande, observation, dialog, vision och reflektion — samt avslutande fika.

Figur 14. Bildkollage frin promenaden till Storskallastugan.



Traff 5 — 27 maj 2025: Rena, tema: Hyggesfritt

Den femte och avslutande traffen genomfordes den 27 maj 2025 i Rena i Norge. Gruppen
samlades for fika och en gemensam inledning med repetition av projektets syfte och de
karnkompetenser som aterkommit under kursen. Under formiddagen fick deltagarna ocksa
besOk av ett annat arbetspaket inom Grinslos arbetskraft till skogs, vilket gav majlighet att testa
en digital larmiljo med hjalp av VR-glasogon. Genom att “titta in i framtiden” kunde
gruppen se hur olika val av atgarder kan ge olika effekter i ett hyggesfritt skogsbruk.

Dagens tema var Hyggesfritt i framtidens hillbara skogsbruk. Efter introduktionen forflyttade
sig gruppen med bil ut i skogen och fortsatte sedan till fots mellan olika stopp med
diskussioner kring dagens tema. Skogsagaren hade borjat stilla om sin skog for en mer
hyggesfri skotsel. Efter lunch fordjupades samtalen kring vad som kan kravas for att
forbereda ett bestand for hyggesfria atgarder och vilka typer av skogar som kan vara
lampliga. Under eftermiddagen knots diskussionerna ihop med kursens verktyg —
deltagande, observation, dialog, vision och reflektion — dar VR-inslaget ocksa gav underlag
for att resonera om framtidens larande och om hur beslutsstdd kan paverka forstaelsen for
langsiktiga effekter. Tréffen avslutades med enskild reflektion och gemensam fika.

Figur 15. Bildkollage frdn Rena, skogar forbereda for mer hyggesfria dtgirder framdver.



Kapitel: Resultat fran aktionsforskning och utvardering

Dokumentation och underlag for kursens utveckling

Under hela kursperioden har information samlats in via enkéater och skriftliga reflektioner.
Allt insamlat material har anonymiserats och i redovisningen nedan ar resultatet grupperat i
kategorierna skogsigare respektive projektteam.

Foljande dokumentation ingér som ingredienser i konceptet:
- Larandemal och egna bidrag (initialt) — digitalt frageformular (bilaga 1).
- Sjalvskattning av kdrnkompetenser — skriftligt pa traff 1 respektive 5 (bilaga 4)
- Reflektionsdokument (individuella) — skriftliga pa traff 14 (bilaga 6).
- WhatsApp —inldggen dokumenterades l16pande av forskaren (figur 9)
- Kursutvardering — digitalt formular efter samtliga tréffar (bilaga 8)
- Avslutande reflektion — skriftlig hemuppgift efter traff 5 (bilaga 7)

De skriftliga uppgifterna som gjordes under traffarna har lamnats in av samtliga som deltog
pa respektive traff. Daremot har det varit lite svéarare att fa in svar fran skogsdgarna nar det
galler hemuppgifterna i form av digitala enkater och den avslutande reflektionen. I detta fall
var svarsfrekvensen nar det galler hemlaxan 60 procent.

I det foljande redovisas sammanstallningar och resultat fran de olika delarna av
dokumentationen. Huvudsakligen handlar det om resultat fran skogsdagarnas dokument,
men i tillampliga delar redovisas ocksa information fran projektteamet. Resultaten
presenteras i tabeller, diagram och som citat frdn deltagarna.

Varfor delta i denna kurs — vad var det som lockade?
I det avslutande reflektionsdokumentet ombads skogsdgarna att berdtta vad det var som
lockade dem att anmala sig till denna kurs.

Den overgripande anledningen var en onskan att lara sig mer om skogsbruk. Ett par nimnde
ocksa vardet av att fa traffa andra skogsédgare och personer med expertkunskap inom omradet.
Ett par av skogsdgarna skriver att de, &ven om de inte riktigt fatt en konkret bild av vad det
hela skulle g ut pd innan de anmalde sig, sdg detta som ett bra tillfdlle att fa mota kompetenta
manniskor.

Eftersom jag ir intresserad av att lira mig om skog och tycker det dr roligt att triffa nya
ménniskor tyckte jag det lit roligt. Jag visste inte helt uppligget, men det spelade inte sdi stor
roll. Och uppléigget har varit 6verraskande bra och roligt.

(skogsiigare)



Larandemal och egna bidrag

Alla deltagare ombads pa forsta tréffen att fylla i ett formular dar de skulle specificera vad de
ville lara sig och vad deras bidrag till larandeaktiviteterna kunde vara (Tabell 1).

Tabell 1. Deltagarnas tankar om vad de vill ldra och vad de kan bidra med.

Vad vill jag ldra mig inom omradet fér utbildningen?

Vilka erfarenheter har jag och vad kan jag bidra med till 6vriga deltagare?

Skétselmetoder och bestdndsanlaggning
Tradslagsval

Ekonomiska aspekter

Ravaruforsérjning och marknad

Planering av vagar etc

Skogsagarkunskap —regler, stéd, underlag planering och kalkyler
Verktyg och kalkyler

Ta tillvara olika intressen i skogen

Underlag for att bemota kalhyggesdiskussionen
Hur kombinera klimatmal och skogsbruk?

Miljo

Pedagogik

Skogsbruk i Norge och Sverige

Bidra genom att stélla fragor

Nyfikenhet

Sunt férnuft

Kan lite om allt

Ungskogsskotsel, gallring och skogsproduktion

Milj6 och hallbarhet

Praktisk erfarenhet —som skogsagare, avverkningarbete och planering
Tips om vem kontakta /var séka kunskap

Utbildningserfarenhet

Tillampning av karnkompetenserna — ndgra exempel

Karnkompetenserna introducerades vid det forsta motet och vid varje traff fokuserade vi pa
en eller tvd kompetenser som ingick i vningarna nar vi pratade om amnet for just den traffen

(figur 16-17).

| Ok seryation i

Figur 16. Tillimpning av kirnkompetenser i olika 6vningar.



Figur 17. Ovningar for tillimpning av olika kompetenser.

I figur 17 illustreras:

Observation och dialog (6vre vanstra bilden): 6vning under promenad i en skog skott med
hjalp av hast. Utifran fragor pa lappar — parvis eller i mindre grupp fick deltagarna i uppgift
att observera och prata om - vad ar det vi ser har (nagot speciellt, jfr med hur det ser utien
konventionellt skott skog, pa din fastighet etc.)?

Observation och dialog (6vre hégra lilla bilden): dvning i grupper med uppgiften att bedoma
skogen utifran olika perspektiv och intressen — produktion/naturvarden/friluftsliv. Om man
betraktar samma skog genom olika glasdgon - vad ar det man ser? Vad skiljer de olika
glasogonen? Vilka glasdgon har du i vanliga fall?

Dialog (nedre bilden): 6vning i grupp kring olika intressen i framtidens héllbara skogsbruk -
vilka olika intressen har ni sttt pa? Noteras pa A5-papper som delats ut och tankarna delas
darefter i helgruppen.

Vision (stora bilden): 6vning i dialog i liten grupp med andra deltagare - hur tanker du
kring olika beslut och var vill DU vara med din skog om 20-30 ar?

Sjalvskattning av kompetenser och forsok till matning av kompetensutveckling pa gruppniva
En viktig komponent i detta utbildningskoncept &r att deltagarna ska bli medvetna om sina

karnkompetenser for att sen anvanda dem som verktyg i sitt livslanga larande pa ett
strukturerat sdtt. For att skapa en bild av hur vdl man lyckats utveckla dessa kompetenser
under kursperioden fick samtliga deltagare i borjan respektive efter avslutad kurs, fylla i en
sjdlvskattningsenkaét for att bedoma sin egen niva. I bilaga 4 finns sjdlvskattningsformularet

och i tabell 2 redovisas resultatet av ett t-test (ett statistiktest) for sjalvskattningarna.
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Tabell 2. Genomsnittliga poing for sjilvskattad kompetensutveckling bland deltagarna under en kursomgding. Skalan som
anvindes var 1 (Nybérijare) till 5 (Expert).

Deltagare Projektteam
KOMPETENS MEDEL . SIGNIFIKANS MEDEL _ SIGNIFIKANS
Skillnad Skillnad
Start Slut P-varde Start Slut P-varde
Observation 2,3 2,8 0,5 ns 2,8 3 0,2 ns
Visionart tankande 2 2,6 0,6 <0,05" 2,8 3 0,2 ns
Reflektion 3 3,1 0,1 ns 3,3 3,5 0,2 ns
Dialog 2,6 2,9 0,3 ns 2,9 3,4 0,5 <0,05"

Analysen visar att skogsdgarna tycks ha utvecklat sin formaga till visionart tinkande, medan
medlemmarna i projektteamet utvecklat sin dialogkompetens.

Det var dock svart att dra nagra konkreta slutsatser om utvecklingen av kompetenserna
enbart utifran sjalvskattningarna. For manga okade formagan for olika kompetenser enligt
den egna skattningen men for vissa indikerade deras skattning vid slutet av kursen ett lagre
varde an fran borjan. En anledning till detta kan vara att tolkningarna av de olika nivderna
varierar mellan respondenterna och till och med f6r samma person ndr bedomningen
genomfors en andra gang. Kanske hade resultaten varit mer tillforlitliga om vi inkluderat en
programpunkt dar vi diskuterat och definierat dessa nivaer pa ett tydligare satt vid det
forsta kursmotet. En annan bidragande forklaring till de icke-signifikanta resultaten pa
gruppniva kan vara att gruppen var liten och heterogen gillande alder,
utbildningsbakgrund och erfarenhet, det vill sdga faktorer som alla forvantas paverka
fardigheter inom dessa typer av kompetenser.

Det dr dock mojligt att fa en forstdelse for kompetensutvecklingen genom att kombinera
beddémningarna med information fran reflektionsdokumenten och forskarens observationer
under motena.

Skriftliga reflektioner

Fokus for de korta reflektionerna (15 minuter) som gjordes i slutet av varje traff varierade
mellan traffarna och mellan de tva deltagarkategorierna — skogsdgare och projektteam.
Skogsagarnas reflektionsdokument behandlade bland annat lardomar och inspiration fran
traffen, forstaelsen av de olika kirnkompetenserna och tankar om att anvanda dem som
verktyg for larande. Projektteamet fick fragor med koppling till arbetet bakom traffarna
exempelvis vad det var man velat uppna nar da traffen planerades och erfarenheter av vad
som gatt bra respektive mindre bra att ta med sig in i kommande tréffar.

Det avslutande reflektionsdokumentet genomfordes som en hemuppgift som skickades ut
nagon dag efter den femte traffen. Fragor till skogsagarna kretsade kring bland annat
larande — hur larde man sig, absorberades kunskapen pa ett annat sitt jamfort med om vi
hade erbjudit traditionell undervisning istéllet, ingredienserna i verktygsladan —
karnkompetenser, WhatsApp och VR-glasdgon, egna lardomar under kursperioden och
saker att gora pa egna fastigheten. Projektteamets slutreflektioner handlade om kursens
helhet — tema, innehall och fragestéllningar samt hur val man lyckats fanga laromalen och
om lardomar gjorts — vad behalla, vad gora annorlunda nésta gang och exempel pa egna
tankbara tillampningar.
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Om kidrnkompetenserna

For att f6lja upp skogsdgarnas tankar om och forstaelse for karnkompetenserna ombads de i
samband med fjarde traffen att reflektera 6ver kompetenserna och beskriva hur de uppfattar
inneborden i de olika kdrnkompetenserna (tabell 3).

Tabell 3. Hur tinker du om kiirnkompetenserna — beskriv kort inneborden i dem utifrin ditt perspektiv.

OBSERVATION

REFLEKTION

DELTAGANDE

DIALOG

Samla in information och séatt deni ett
system/sammanhang.

Mycket viktigt - se och hor vad du star infor
(inte bara tro eller gissa). D& kan du fatta
béttre beslut.

Observera skogen och landskapet utifran
naturens natur och de ménniskor som
"skot" skogen har.

Se sig om, vara lyhord, ta at sig kunskap fran
andra och se andras erfarenheter

Att titta med "nya" dgon - vad ser jag?

Att se sakerna framfor dig, men ocksa forsta
vad du ser, varfér du ser, kanske ocksé hur
duser.

Att se, men ocksd att hora andras &sikter
och kunskap. Att observera ar inte bara att
se logiska tiing, utan aven att ta till sig
information.

Att vara vaken och se sin omgivning. Att se
stora och sma saker, av stor eller liten
betydelse. Observera natur, méanniskor,
beteenden. Bra att kunna observera
omgivningar med olika glaségon och
fundera pa vad det 4r man ser efter.

Anvanda inhdmtad information for att fatta
val/slutsatser

Viktigt att tanka igenom flera alternativ
efter observation.

Vacker lagerbebyggd skog och
rekreationsomrade.

Tanka pé olika scenarier

Fundera 6ver vad jag ser utifran bade for att
forstd och ny kunskap

att fundera pa varfor saker ar som dom &r -
se tillbaka pa nagot, se framéat

Att ta in information och se det i flera
perspektiv. Skapa forstéelse for andras
&sikter /kunskap och dra egna slutsatser.

Att tdnka igenom vad man har sett, hort,
varit med om osv. Att tdnka igenom vad
man lart sig och i vilka sammanhang
kunskapen kan vara anvandbar.

Se till att diskussionen och dialogen
fortsatter, hitta eventuellt nya amnen att
diskutera. Styr samtalen mot det som
intresserar mig.

Genom att ha nigra aktiva personer drivs
processer framét.

Latt grupp och bra utrymme fér frdgor och
diskussion.

Komma med reflektioner och ta emot
reflektioner

Att vara intresserad och visa deltagande i
det man dr med i. Nyfikenhet

Att lyssna, att ge inspel, att 6nska forsat
ochvara éppen for ny input

Lyssna! Vaga stélla frdgor och att stalla
fragor i en pagaende diskussion. Att dela
med sig av kunskap eller bra plattformar dar
man kan ta del av kunskap. Att dela med sig
av saker man inte kan, s& andra har
mojlighet att lar a ut.

Prata tillsammans och se till att deltagarna
forstar inneborden bakom det som sags. Ge
input och feedback/fragor.

Viktigt och inspirerande. Manga idéer
uppstar nar det fors dialog i plenum eller
under dialog tva och tva langs en vag.

En del av att delta aktivt.

Att bade lyssna och bli lyssnad pa

Forum dar man pratar om saker och lyssnar
och for samtal med andra med gansk olika
erfarenheter.

Lyssna och prata, resonera tillsammans.
Viktigt att man kan vara eniga i att man
tycker olika. Detfinns inte alltid ett korrekt
svar.

Vaga dleta i samtal och dela asikter och
lyssna pa andras asikter. Ta upp &mnen
som kan skapa dialog elelr féra dialogen
vidare med nya &mnen. Vaga stalla fragor.

Vid fragor om hur de anvéander de olika karnkompetenserna hianvisade skogsagarna ofta till

mer dn en kompetens i samma sammanhang, det vill sdaga kompetenserna kombineras ofta for

att ge flera perspektiv samtidigt. Vissa nimnde att anvandning av olika kompetenser ofta
bidrar till en helhetssyn som hjélper till att identifiera mojligheter. Det basta sattet att illustrera
deltagarnas tankar om och upplevda nytta av kompetenserna ar kanske via citat fran deras

skriftliga reflektioner:

Jag tycker att nir man har kompetenserna som verktyg forsoker man anvinda sig av dem. Jag
anser att gruppen lyfts av de olika kompetenserna ocksd och det ger fler dimensioner pd lirandet.

(skogsiigare)

Att pitala att dessa fyra kompetenser bor anvindas har kanske lett till en storre medvetenhet om
att man faktiskt anvinder dessa fyra kompetenser i sitt ldrande eller sékande efter lirande. Jag dar
inte siker pd om jag skulle ha gjort saker annorlunda om kompetenserna inte nimnts, men det dr

svidrt att siga. For projektets del tror jag att deltagarna var vil anpassade till denna form av
kunskapsutbyte, eftersom alla verkade intresserade av att prata med andra "likasinnade” och lira
sig mer om skogsbruk.

(skogsiigare)

Jag tycker reflektion dr ett bra verktyg, det dr dven ett sunt verktyg som vi minniskor behéver mera
av. Efter det dr dialog viktigt, i dagens sambhille dr det bara debatt.

(skogsiigare)
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Jag tycker att man behdver alla verktygen egentligen lika mycket. Men just for lirandets skull si

skulle jag siga att observation och dialog har varit viktigast. WhatsApp dr ju ett hjilpmedel som

kan anvindas for att utova samtliga av de fyra andra verktygen, si det har varit ett bra uppligg.
(skogsiigare)

Dialog - det rdder ingen tvekan om att prata med ménniskor dr ett bra sitt att skaffa sig kunskap.
Men du kommer troligen inte ldngt med ny kunskap om du inte reflekterar 6ver vad du lir dig,
eller inte kan forestilla dig hur denna kunskap kan anvindas pd din egen fastighet.

(skogsigare)

Genom att trana visiondrt tdnkande ar det ocksa majligt att se att beslut som fattas idag
paverkar en framtid som ar langt borta.

Att ha en vision klar for sig, kan vara ett sitt att som skogsigare navigera i ett mycket forinderligt
landskap. Mojligheterna dr odndliga, olika skolor lar ut olika sitt att skota skog, samtliga av dessa
tycker sjilvklart att deras sitt dr det bésta sdttet. (skogsiigare)

Det kiinns vildigt filosofiskt att forsoka se framdt, att visionera, men det dr nodvindigt att kunna
gora val for sin egen skog. (skogsiigare)

Om den pedagogiska modellen - Kursupplagg, karnkompetenser och larande
I den avslutande reflektionen fick deltagarna reflektera kring kursupplédgg, kdarnkompetenser
och larande.

Nagra upplevde att det inte kénts som att "folja en kurs", med hanvisning till utformningen
av en traditionell kurs déar du forvantar dig att lyssna pa larare. Nagra av deltagarna
papekade ocksa att larande ar en process, och att det tar tid att smalta alla nya intryck och
forsta att de verkligen lart sig nagot och vad de lart sig.

Alla som besvarade det avslutande reflektionsformuldret hade uppskattat att delta i denna
konstellation som gav mdjlighet att lyssna pa och prata med andra skogsagare,
skogstjanstemadn och experter. Genom detta fick de del av flera nya perspektiv och en battre
forstaelse for komplexiteten i skogsbruket.

Idag har jag ldrt mig enormt mycket. Och det mesta lir jag mig genom att lyssna och stalla fragor.
Att fi mojligheten att i en vinlig miljé fi stilla frigor dr den delen av kursen jag uppskattar
absolut mest. (skogsiigare)

For mig har det hir sittet att lira fungerat superbra. Jag dr bra pd att ta in information pd de flesta
olika sitt, men det hdr har framforallt varit mycket, mycket roligare dn att enbart lyssna pd nigon
som forklarar. Och man har fitt mojlighet att stilla sina egna fragor, och minga relevanta frigor
och svar har uppkommit i de olika diskussionerna. [...]. Det kinns ocksdi bra att kunskapen har
lirts ut genom deltagare med olika typ — och méingd av kunskap. Jag tror de allra flesta har bidragit
med kunskap, vilket nédvindigtvis inte behdver vara skog utan allt runt om kring, exempelvis
ekonomi, filosofi, kultur mm. Jag tror dven att den hir typen av kunskap kommer finnas kvar under
en lingre period, for man har minnen och intryck att koppla samman med det specifika lartillfillet
vilket oftast gor det enklare att minnas vad man lirt sig. (skogsiigare)
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Jag har mdnga nya tankar om skogsbruk och har definitivt lirt mig mer dn en traditionell
undervisning. Jag tror att det finns flera saker som skiljer den hir kursen frin
institutionsundervisning:

a. Vi har samlat minga méinniskor med olika kunskaper pd ett och samma stille. Detta betyder
att du kan fd input frin flera olika perspektiv pd samma friga.

b. Vivar utei filt och kunde i minga fall beskriva de frigor vi diskuterade genom att hinvisa till
omgivningen omkring oss. Detta gor det mycket enklare for alla inblandade i dialogen att kunna
prata om samma friga — det dr littare att sikerstilla att alla har samma forutsittningar i
diskussionerna.

c. Kunskapsoverforingen under kursen skedde till stor del genom dialog och diskussion snarare in
att en person stod och foreliste for en grupp minniskor. Detta betyder att du fir svar pd dina
specifika fragor, det vill siga att du fir en "personlig” forelisning om exakt det du vill hora om.

Sammantaget gor detta att du lir dig och minns pd ett nigot annorlunda sdtt in i en
foreldsningsmiljo. Genom cirkulirt lirande kan du minnas bdde slutsatserna och dialogen och
argumenten frin dem du har talat med. (skogsiigare)

Kursutvardering

Samma kursutvarderingsformular fylldes i av bada grupperna - skogsédgare och projektteam.
Nedan visas resultaten for nagra av frdgorna i kursutvérderingen olika bilder och diagram.

Hur kan man beskriva traffarna?

For att fanga hur deltagarna uppfattade traffarna och sitt eget deltagande fanns en fraga i
kursutvarderingen dar de ombads att valja ord eller uttryck (positiva och negativa) som de
ansag bast beskrev den aktuella traffen. Ordmolnen i figur 18 ger en bild av de valda orden. I
bilderna har ordvalen fran samtliga traffar summerats fran skogsagare respektive
projektteamets kursutvarderingar.

Rolig

Spiinnande

Hord
Spannande ROllg Lyssnat

Figur 18. Skogsigarnas (vinstra ordmolnet) respektive projektteamets (higra ordmolnet) val av ord som bist beskriver
triffarna.

Alla deltagare var enligt detta satt att skatta 6vergripande positiva till faltdagarna.
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Overgripande betyg av falttriffama

[ utvarderingsformuldret har deltagarna ocksa betygssatt varje traff pa en tio-gradig skala.

9,5

9
85
8
7

1 2 3 4 5

Traff

Snitthetyg for respektive triaff

B Skogsidgare M Projektteam

Figur 19. Genomsnittsbetyg pa en tio-gradig skala for respektive triff

Som framgar av figur 20 graderades samtliga kursdagar pa den 6vre delen av skalan (6-10)
av saval skogsdagare som projektteamets medlemmar.

Skogsdgare Projektteam
9
B
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=4
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1
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Traff nr Traff nr
Betygsskala 1-10: mG6 E7 NE 9 mio

Figur 20. Kursutvirdering med betygssitining av triffarna pd en skala frin 1 till 10.

Ar forklaringen av kimkompetenserna tydlig?
Det fanns ocksa en fraga med syfte att ta reda pa om deltagarna tyckte att forklaringen av
karnkompetenserna var tydlig.

Skogsagare Projektteam
100 100
80 80
2 w0 £ 60
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3
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WJa W Nej ®Tveksamt mJa mNej mTveksamt

Figur 21. Ar forklaringen av kirnkompetenserna tydlig?

I figur 21 kan vi se att nagra skogsdgarna var tveksamma efter forsta motet, men redan vid
det andra tréffen hade alla de som besvarade kursutvarderingen antagit de forklaringar som
gavs. Undantaget ar att ndgon tycks ha bytt asikt och inte tycker att forklaringen ar tydlig
vid den sista traffen — oklart varfor.

25



Deltagarnas och kursledarnas erfarenheter och larande

Det finns manga exempel i reflektionsdokumenten som bekraftar att deltagarna uppskattat att
besoka olika fastigheter och hora varandras tankar om de aktuella bestanden. Flera namner
att de genom dialog och erfarenhetsutbyte fatt nya insikter och idéer som de kan tanka sig att
implementera i sina egna skogar.

I figur 22 framgar att alla traffar bidragit med ny kunskap och insikter till skogsdagarna. Bland
projektteamets deltagare varierade svaren vilket kan bero pa att det bland dessa fanns bade
tjansteman och forskare med olika bakgrunder och kunskapsomraden.

Skogsagare Projektteam
100 100
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70
g 60 g w0
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Traff nr Triff nr

WJa W Nej Tveksamt mJa WNej veksamt
Figur 22. Har ndgot under dagens triff gett nya insikter och kunskaper

Deltagarnas kansla av att bidra till [arande och samtal i gruppen

I kursutvarderingen fragade vi om deltagarna upplevde att de kunnat bidra till larandet och
samtalet under traffen. Resultatet i figur 23 visar att alla skogsdgare kande att de bidrog med
erfarenheter, kunskap och fragor. Undantaget fanns pa forsta traffen da en av skogsdgarna var
tveksam till sitt eget bidrag. For projektteamets del fanns det pa de tva forsta traffarna ett par
stycken som var tveksamma till om de tillfort nagot eller ej.

Skogsagare Projektteam
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Figur 23. Kinner du att det du vill bidra med kommer fram i samtalen i gruppen?
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Kapitel: Att tillampa modellen i samband med kurser pa temat hallbart skogsbruk

I detta kapitel ssmmanfattas nagra av vara erfarenheter fran denna kursomgang.
Slutsatserna bygger pa projektgruppens gemensamma larande under projekttiden. Vi har
samlat vara viktigaste lardomar om vad som kravs for att skapa goda forutsattningar for ett
lyckat kursupplédgg i punktlistor sist i detta kapitel.

Balans mellan ramar och flexibilitet avgorande for framgang

Vara erfarenheter fran detta arbete visar att framgangsrikt larande pa temat hallbart
skogsbruk kraver tydliga ramar, samtidigt som det ges utrymme for dialog, reflektion och
relationsbyggande. En aterkommande utmaning var att skapa balans mellan struktur och
flexibilitet, mellan akademisk kunskap och praktisk erfarenhet samt mellan olika roller i
gruppen. Det tar tid att bygga tillit och trygghet, och detta visade sig vara avgorande for
deltagarnas vilja att dela erfarenheter, stélla fragor och bidra aktivt. Arbetet synliggjorde
ocksa att kunskap om skogsbruk sillan ar entydig; evidensbaserad forskning och beprévad
erfarenhet behover motas for att hantera komplexa och platsbundna fragor.

Var erfarenhet ar att tillimpning av denna pedagogiska modell kraver mer tid och energi
jamfort med de flesta traditionella kurs- eller exkursionsupplédgg, det vill sdga att gora ett
traditionellt schema, boka en forelasningssal och bjuda in foreldsare etcetera. Vid planering
av framtida kurser med denna metodik ar det darfor av stor vikt att avsatta tillrackligt med
tid for forberedelse av kurstraffar. Mycket tid handlar om att lara kdanna deltagarna och
kunna plocka upp larandet dar de star.

Deltagarnas skogar som arena for larande vardefulla

Kursupplagget bygger pa att skogsdgarna ar villiga att bjuda in kursdeltagarna till sin egen
fastighet. Nar vi i samband med kursstart fragade vilka av skogsdgarna som kunde tianka sig
att vara markvéard var det endast tre av tio som svarade ja, en var tveksam, och de 6vriga
svarade nej. Det visade sig sedan att det efter de tva forsta traffarna gick lattare och flera av
skogsdgarna har erbjudit sina skogar som motesplatser.

Denna typ av arena har flera fordelar — de markégare vi besokt har behovt engagera sig infor
besoket och vi har besokt miljoer som alla kanner sig bekvama i och kan relatera till nar det
galler egna utmaningar som markéagare. Av deltagarnas reflektionsdokument kunde vi se att
alla uppskattat att besoka varandras fastigheter och att lyssna pa varandras tankar om de
skogsbestand vi besokt. Att motas i skogen istdllet for i en larosal bidrar till att
flerdimensionella minnen skapas, liksom béttre forstaelse for de komplexa &mnen som
diskuteras.

Gruppens sammansattning — utmaning och mojligheter

Gruppens sammansattning kan innebara saval mojligheter som utmaningar. I denna grupp
med deltagare fran tva lander bland skogsdgare och projektteam, synliggjordes skillnader
mellan svenska och norska forutsattningar, bade kulturella och systemmassiga. Detta
paverkade till en borjan dialogen men visade samtidigt att det finns fler gemensamma
namnare an skillnader. Vid denna kursomgang kom projektteamets medlemmar dessutom
fran olika organisationer och kiande inte varandra fran borjan. Sammantaget ledde detta till
att alla fick tillgang till nya perspektiv pa bland annat certifiering, skogsskotselmetoder och
tradslagsval, samt en 6kad forstaelse for vikten av gemensamt larande i utvecklingen av
framtidens hallbara skogsbruk.
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Viktigt att bygga fortroende och att inkludera och ge alla utrymme

En forutsattning for att pa ett framgangsrikt satt genomfdra denna typ av kurs ar att redan
fran start skapa ett inkluderande klimat dar alla vill vara med och kdnna att de bade lar sig
och kan bidra till andras larande. Ett par utmaningar var att vi startade med en grupp
sammansatt av manniskor som inte kdnde varandra och att det var en ganska lang period
mellan de fysiska traffarna. Detta stéller hoga krav pa kursledningens formaga att forklara,
motivera och inkludera alla deltagare — att vara uppmarksamma och se till att alla blir horda
och lyfta fram och stotta de som ér lite tysta genom att bjuda in dem i dialoger och
aktiviteter. Det dr ocksa viktigt att anvanda ett sprak som deltagarna forstar och kan relatera
till genom att till exempel att skapa begripliga metaforer for kompetenserna.

Den aktuella kursen pagick 6ver en period av nio manader och under den tiden trédffades vi
bara vid fem tillfdllen — vi hade alltsé inte mycket tid tillsammans med hela gruppen. Detta
gjorde att det bitvis var en utmaning att halla samtalet levande bade under och mellan
traffar. For att motivera deltagarna dven mellan traffarna behover ndgon/nagra i
projektteamet halla kontakt med deltagarna, exempelvis via WhatsApp och mejl eller
telefon. For att kontinuerligt inkludera @ven de som av nagot skal missat en traff,
rekommenderas att ndgon i projektteamet tar kontakt per telefon for att uppdatera personen
om vad man pratat om vid senaste traffen och for att fanga upp skogsagarens egna tankar
kring det amne som togs upp pa tréffen.

Valkomnande atmosfar och nyfikenhet avgorande

En viktig faktor for att lyckas skapa en atmosfar dar 6msesidigt larande uppstar naturligt, ar
en valkomnande attityd utan prestige. Alla deltagare — saval skogsagare som projektteamets
medlemmar - behdver vara nyfikna och ha en vilja att ldra och bidra med egna erfarenheter
och expertkunskap. Det ar ockséd mycket viktigt att bygga fortroende i gruppen. Har stalls
stora krav pa att projektteamets medlemmar har férméaga att visa att de ar genuint
intresserade av skogsdgarnas tankar och fragor, sa att alla kdanner att de ar inkluderade i
bade att lara och att bidra till andras larande.

Denna typ av projekt innebéar kontinuerligt larande for alla inblandade. Under denna process

har vi alla forbattrat vara fardigheter och kompetenser, men vi kommer troligen aldrig att na
en slutpunkt nar det galler att hitta ett "one-size fits all-koncept".
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Kapitel: Vara viktigaste tips

Grundlaggande forutsattningar

v

v

Nextfood-modellen bygger pa att alla dr aktiva och deltar i inldrningsprocessen -
tillampning kraver stort engagemang fran bade kursledning och deltagare.

Presentera uppldgg och forutsittningar pa ett satt sa att vardet av pedagogiken
kommer fram redan fran bérjan - avsatt tid for att informera om konceptet och ge girna
konkreta exempel

Praktisk planering av traffar

v

Avsitt tillrackligt med tid for att planera traffarna och f6lj strukturen for
kursutveckling i cykler.

Bra forberedelser ar viktiga - agenda, karta och tydlig vagbeskrivning.

Anvand ett kontrakt med deltagarna dar de atar sig att félja kursen fran borjan till
slut och att uppfylla de givna uppgifterna. Ger tyngd till atagandet.

Spika tidplanen for traffarna innan start: Alla moten bor schemaldggas innan kursen
startar.

Underlitta deltagande: Ta hansyn till restider och praktiska forutsattningar sa att det
fungerar for deltagarna.

Ha en strategi for kontakt med deltagare som uteblir fran traffar: Ring upp for att
uppdatera om vad som hiande pa motet osv.

Vid ofdrutsedda handelser (t.ex. pandemier, faktorer som paverkar skogarna som
stormar och insektsangrepp etc.) som gor det svart att halla sig till planen —ha en
strategi fOr en alternativ plan som kan aktiveras med kort varsel.

Utnyttja att markégare har olika mal och besoka en variation av skogar for att bredda
perspektivet
Reka och anpassa platsen: Att kdnna till omradet i forvdg och vélja en miljo (t.ex.

skogen) dar alla mots pa lika villkor starker dialogen.

Planera lagom mycket: Undvik att trycka in for mdnga moment i agendan — lamna
utrymme fOr samtal, reflektion och spontana fragor.

Trivsel dr viktigt: Underskatta inte vikten av varm mat, bra fika, toaletter och
vaderskydd, detta gor stor skillnad for engagemang och ork.
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Ramar och struktur for traffarma

v

Gruppen

v

Satt tydliga ramar fran start: Klargor syfte, mal och forvantningar sa att alla vet vad
traffen ska leda till.

En vilkomnande attityd utan prestige bidrar till en atmosfar med hogt i tak och
omsesidigt larande - vack nyfikenhet och uppmuntra olika perspektiv, sarskilt mellan
“experter” och “elever”.

Skapa forutsattningar for engagemang och fortroende i gruppen genom att avsitta
tid for smdprat sa att alla far chans att lara kdnna varandra.

Skapa trygghet genom struktur: Ge tid for smaprat, pauser och egen reflektion sa att
deltagarna hinner landa i sitt larande. Detta bidrar till att msesidigt larande uppstar
naturligt i gruppen.

Skapa balans mellan kunskap och erfarenheter — bjud in alla att delta aktivt — bade
“experter” och “elever”.

Bygg tillit 6ver tid: Skapa en trygg miljo dar det ar okej att stdlla fragor och visa
osakerhet.

Viktigt att skapa trygghet - det finns alltid mer kunskap i gruppen dn man tror, men
det behovs tillit for att vaga bidra eller att stalla fragor.

Facilitera aktivt: Lyft tystare deltagare, dimpa de som tar mycket plats - se till att alla
blir hérda och inkluderade i dialoger och aktiviteter.

Se allas resurser: Alla har nagot att bidra med - synliggor olika erfarenheter och mal.

Anpassa pedagogiken: Olika individer kraver olika angreppssatt — var flexibel i
metoder och tempo.

Anvand smagrupper med syfte: Styr vilka som pratar med varandra och ge tydliga
fragor for att fordjupa dialogen.

Dialog i smagrupper kring olika fragestallningar kan vara bra — detta skapar
delaktighet.

Styr gruppindelning vid behov - viktigt for larandet att det inte 4r samma
personer/grupperingar som pratar med varandra varje gang.
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Kamkompetenser

4

Forklara konceptet tydligt: Lagg tid pa att beskriva vad kdrnkompetenserna innebér
och ge konkreta exempel.

Inkludera en session for att definiera och forklara kompetensnivaerna som anvands
i sjalvskattningen.

Koppla dvningar till kdrnan: Forbered 6vningar och vélj aktiviteter som tydligt
tranar eller synliggor de kompetenser ni vill utveckla.

Repetera ofta: Aterkom till begrepp och teman flera ganger — repetition skapar
forstaelse och trygghet.

Utga fran ett relevant tema: Anvind aktuella eller igenkdnnbara teman som gor det
latt att koppla teori till praktik.

Delade reflektioner — sessioner dar deltagarna muntligt svarar pa reflekterande
fragor kan hjdlpa dem att acceptera detta nya satt att lara sig.

Det ar viktigt att uppmuntra alla deltagare att avsatta tid for egen reflektion for att
landa i sitt larande

Arenor for larande

v

v

Skapa och nyttja flera arenor for larande — skogen, chattapp och skriftliga uppgifter

Miljon i skogen ar en bra motesplats — nar vi befinner oss i studieobjektet
tillsammans kan vi nyttja kirnkompetenserna och alla pratar om samma sak nar vi
befinner oss i ratt miljo.

Definiera syftet med chattappen — den kan ha flera funktioner - att halla dialogen
levande mellan moten, dela dokument och léankar, stélla fragor, lagga upp bilder fran
observationer kopplade till olika teman for méten, pdminna om kdrnkompetenserna
och for att stdlla fragor.

Hall appen igdng - utse en person i projektteamet som ansvarig for att uppmuntra
deltagarna till kommunikation mellan tréaffarna.

Betona att dven de skriftliga uppgifterna i kursen ar viktiga redskap i larandet —
reflektioner, kursutvarderingar och sjalvskattningar.

Anpassa uppgifterna till den kategori “elever” som deltar i kursen —i vart fall
enskilda privata skogsadgare ar inte heltidsstudenter och har i de flesta fall inte har
mycket tid for hemuppgifter.

Korta reflektionssessioner (15 minuter) i slutet av varje mote hjalper deltagarna att
samla sina tankar om traffen innan hemfard.
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v' Digitala frageformulir for datainsamling fungerar ofta bra —larandemal och egna
bidrag, sjalvutvardering och kursutvardering.

Kunskap
v" Visa att skogsbruk sillan dr svartvitt: Betona att det inte alltid finns ett ratt eller fel,
utan ofta flera perspektiv pa samma fraga.

v Balansera teori och praktik: Lyft bade evidensbaserad kunskap och beprovad
erfarenhet.

v' Skapa realistiska forvantningar: Var tydlig med vilken kunskap som finns — och
vilken som fortfarande ar osdker.

v Avdramatisera osikerhet: PAminn om att skogsbruk (och liknande omraden) inte ar
en exakt vetenskap.

Sverige/Norge
v Tahojd for att det kan finnas kulturskillnader &ven mellan de nordiska landerna -
Sverige/Norge

v" Det finns mer som forenar an skiljer oss at - person till person och/eller
Norge/Sverige

v' Las pa om vilka skillnader som finns nér det géller skogsbruk och kultur med mera
pa ett 6vergripande plan
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Kapitel: Las mer och referenser

Las mer om Granslosarbetskraft till skogs: Skogsjobb - Skogsjobb
www.skogsjobb.org

Las mer om EU-projektet som utvecklade modellen: Nextfood-modellen
www.nextfood-project.eu

Las mer om hur Skogforsk anvant sig av modellen:
Skogforsk i en fallstudie
www.skogforsk.se /kunskapsbanken /kunskapsartiklar/2023 /livslangt-larande-

i-skogsbruket/

Granslos arbetskraft till skogs - Skogsstyrelsen
www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/projekt/granslos-arbetskraft-

till-skogs

Lieblein, G., Breland, T.A., Nicolaysen, A.M., Melin, M. & Francis, C. 2019. D3.1 Educational
Approaches. WP3 - Future curriculum, education and training. https://www.nextfood-
project.eu/wp-content/uploads/2020/03 /m1g9ckuqgygsprdz8ju8.pdf [Information
hidmtad 23-06-26]

Lenaerts, L., Breland, T.A., Brudevoll, K,, Henriksen Bogstad, M. & Lieblein, G. 2022.
Master manual final WP2 - Action research facilitation. Educating the next generation of
professionals in the agrifood system, deliverable 2.4: Master Manual final, WP2 - Action
Research Facilitation. https://www.nextfood-project.eu/wp-
content/uploads/2022/06/d2.4.pdf

Skogforsk:

Malin Juter malin.juter@skogforsk.se ~ +46 70911 87 64 Projektledare
Lotta Woxblom lotta.woxblom@skogforsk.se +46 70 910 10 73 Seniorforskare
Line Djupstrom line.djupstrom@skogforsk.se +46 70 254 90 61 Forskare

Gammelkroppa:

Tina Flod tina.flod@gammelkroppa.se +46 70 270 07 92 Larare

Skogsstyrelsen

Ulf Flygar ulf.flygar@skogsstyrelsen.se +46 70 314 59 09 Expert/radgivare
Skogkurs

Bernt Bjornstad bb@skogkurs.no +47 47 608 568 Expert

Bjorn Helge

Bjornstad bhb@skogkurs.no +47 905 05 874 Expert

Mellanskog

Kajsa Lander kajsa.lander@mellanskog.se +46 70 220 80 32 Medlemsutvecklare
Glommen Mjgsen Skog SA

Jo Petter Grindstad  jpg@glommen-mjosen.no  +47 95 759 440 Radgivare

33


https://skogsjobb.org/
http://www.skogsjobb.org/
https://www.nextfood-project.eu/
http://www.nextfood-project.eu/
https://www.skogforsk.se/kunskapsbanken/kunskapsartiklar/2023/livslangt-larande-i-skogsbruket/
http://www.skogforsk.se/kunskapsbanken/kunskapsartiklar/2023/livslangt-larande-i-skogsbruket/
http://www.skogforsk.se/kunskapsbanken/kunskapsartiklar/2023/livslangt-larande-i-skogsbruket/
https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/projekt/granslos-arbetskraft-till-skogs/
http://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/projekt/granslos-arbetskraft-till-skogs
http://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/projekt/granslos-arbetskraft-till-skogs
https://www.nextfood-project.eu/wp-content/uploads/2020/03/m1q9ckuqygsprdz8ju8.pdf
https://www.nextfood-project.eu/wp-content/uploads/2020/03/m1q9ckuqygsprdz8ju8.pdf
https://www.nextfood-project.eu/wp-content/uploads/2022/06/d2.4.pdf
https://www.nextfood-project.eu/wp-content/uploads/2022/06/d2.4.pdf
mailto:malin.juter@skogforsk.se
mailto:lotta.woxblom@skogforsk.se
mailto:line.djupström@skogforsk.se
mailto:tina.flod@gammelkroppa.se
mailto:ulf.flygar@skogsstyrelsen.se
mailto:bb@skogkurs.no
mailto:bhb@skogkurs.no
mailto:kajsa.lander@mellanskog.se
mailto:jpg@glommen-mjosen.no

Kapitel: Anvandning av modellens delar i andra sammanhang — ett par exempel

Modellen som helhet eller ett urval av komponenterna gar att anvanda for utbildningar pa
olika nivéer och olika aktiviteter med olika omfattning. I detta kapitel ges ett par exempel da
tva av forskarna fran Skogforsk anvant sig av nagra av verktygen i samband med kortare
aktiviteter; en faltdag med yrkesverksamma i skogsbruket respektive en aktivitet pa en
kandidatutbildning

Faltdag pa temat traktplanering och avlagg
Det forsta exemplet beskriver en halvdagsaktivitet med produktionsledning, virkeskopare
och maskinforare vid ett skogsforetag. Temat for traffen var traktplanering och avlagg.

Syftet var att de olika yrkesrollerna skulle f& mojlighet att utbyta erfarenheter och
tillsammans fundera 6ver olika alternativ och vad som dr viktigt for de som planerar att
tanka pa utifrdn entreprendrens perspektiv.

Pa agendan fanns tva huvudpunkter kring temat och triaffen avslutades med enskild
reflektion.

Planering av trakten
Kompetensutvecklingsverktyg: enskild observation, enskild reflektion och dialog

Deltagarna fick borja med att vandra in i bestandet — var och en for sig och under tystnad for
att forutsattningslost observera och skriva ner sina viktigaste observationer:

¢ vad lagger du marke till?

¢ vilka utmaningar och problem ser du?

¢ vilka l6sningar ser du?

Figur 24. Enskild observation och reflektion som foljs av dialog i grupp.

Efter promenaden i bestandet samlade kursledarna in deltagarnas anteckningar och 6gnade
snabbt igenom dessa for att upptéacka likheter och skillnader mellan olika personer och
yrkesroller. Utifran detta hade vi sen en strukturerad dialog i gruppen kring observationer
och forslag.

Under den muntliga delen lade vi stor vikt vid att alla skulle bli lyssnade pa sa att vi skulle
fa en dialog dar vi utbytte tankar och larde av varandra.

Pa det har sattet fick alla en chans att "tanka sjdlva" innan vi pratade i helgrupp for att dela
erfarenheter. Nar man gar ut i grupp ar det annars vanligt att det finns ett fatal personer som
pratar, medan andra &r tysta och da ar det stor risk att man missar vardefulla idéer och
funderingar som finns bland personerna i gruppen.
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Avlagget — vilka utmaningar och ldsningar finns har?
Kompetensutvecklingsverktyg: observation, reflektion och dialog

Den andra punkten handlade om avldagget och har jobbade hela gruppen tillsammans. Vi
observerade och reflekterade tillsammans samtidigt som vi hade en dialog kring olika
utmaningar “kan dkaren kira hir”? och l6sningar “dr detta en lamplig plats for avligget?”.

Figur 25. Gemensam observation, reflektion och dialog kring avligget.

Innan vi avslutade falttraffen fick deltagarna dgna 15-20 minuter at reflektion kring vad de
upplevt under dagen — de fick skriva ner sina svar och lamna in. Nagra exempel pa tankar
kring den metodik vi anvant under dagen visas i bilden nedan.

Reflektioner

= Bra tanke med uppldgget av dagen

= Det var nyttigt att forst fundera dver problemen pé egen hand och sedan diskutera i grupp
= Observera objektet forutsittningslost - det finns nastan alltid flera alternativ

= Det var lrorikt att bolla tankar med andra som kan ha en annan synvinkel.

= Viktigt vara lyhard och 6ppen for synpunkter och forslag fran kollegor och entreprendrer

Figur 26. Avslutande reflektion dver dagens ldrdomar.
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En-dagsaktivitet pd kandidatutbildning i naturvardesbedomning

Har beskrivs hur modellen anvandes under ett kursmoment for kandidatstudenter, dar
temat for dagen var natur- och miljovarden samt ekosystemtjanster. Momentet dgde rum i en
aldre skog som stod infor planerad avverkning.

Naturvardesbeddmningen skulle genomféras i den slutna, mogna skogen och vi inledde
darfor passet inne i bestandet. Efter en kort promenad stannade vi vid en glanta dar
blanketten for naturvardesbedomningen presenterades.

Studenterna fick forst en uppgift: att fundera 6ver vilka mal en markagare skulle kunna ha
med denna skog. De fick dock behalla sina tankar for sig sjdlva till att borja med. Fragan
skulle dterkomma efter att naturvardesbeddmningen var genomford och da skulle de dven fa
dela sina reflektioner.

Darefter paborjades en vandring genom bestandet, som inledningsvis gjordes under tystnad.
Uppgiften var att observera sa mycket som méjligt av det de sdg omkring sig. De
uppmanades att uppmarksamma vilka tradslag som fanns representerade, vilka strukturer
som kunde identifieras — sdsom dod ved, buskar och markvegetation — samt vilka processer
som pagick i skogen. De skulle dven lagga marke till spar av mansklig aktivitet, fundera 6ver
varfor vissa trad hade dott, observera eventuella stigar anvanda av manniskor, identifiera
miljoer som avvek fran bestandet i 6vrigt och reflektera 6ver vilka trad som kunde vara de
aldsta.

Under vandringen gjordes ett antal strategiska stopp vid platser dér nagot intressant kunde
visas, tolkas eller diskuteras. Vid dessa stopp fick studenterna majlighet att dela med sig av
sina observationer och reflektioner.

Figur 27. Overvixtstubbe med mossa och svamp.

Vandringen fortsatte tills vi hade sett en representativ del av skogsbestandet. Darefter
samlades vi i en glanta dar studenterna delades in i grupper om tre till fyra personer. I
grupperna fick de fylla i protokollet f6r naturvardesbeddmningen och sammanstélla sina

poang.

Efter grupparbetet samlades vi igen for att g& igenom resultaten och diskutera vad vi hade
sett. Manga bra fragor och svara gransdragningar lyftes i diskussionerna. Studenterna fick
ocksa en inblick i att naturvardesbeddmningar inte alltid ar svartvita och att bedomningar
ofta kan vara personberoende.
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Nar detta var klart fick studenterna aterigen var och en for sig, fundera 6ver vilka mal en
skogsagare skulle kunna ha med skogen. Utifran sina nya kunskaper och observationer fick
de reflektera 0ver om deras uppfattning hade forandrats efter att naturvardesbedomningen
genomforts. Syftet var att synliggora att det inte bara kravs kunskap om sin skog, utan att
aven sattet kunskapen samlas in pa har betydelse. Dessutom kan en skogsadgare ha olika mal
med sin skog, vilket i hog grad paverkar vad som faktiskt sker i skogen, oavsett enskilda
beddmningar.

Avslutningsvis delades reflektionerna i helgrupp. Det blev en dag dér studenterna fick

mojlighet att 6va pa dialog, diskutera sina iakttagelser samt trana pa att observera, reflektera
och formulera visioner.
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Bilagor:

Innehdll:

Bilaga 1: Lara in — Lara ut

Bilaga 2: Gantt-schema

Bilaga 3: Inbjudan + Kontrakt

Bilaga 4: Sjalvskattningsformular
Bilaga 5: Interna agendor for traffarna
Bilaga 6: Reflektionsfragor for traffarna
Bilaga 7: Avslutande reflektionsfragor

Bilaga 8: Kursutvarderingsfragor
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Bilaga 1: Lara in — Lara ut

Framtidens Hallbara Skogsbruk - LARA IN - LARA UT -
svenska

Kursens fokus:

* Hur kan vi skapa forutsattningar for hallbart skogsbruk?
¢ Vilka méjligheter och utmaningar finns och vad blir effekterna?
* Kan vi nd 6nskad kunskap genom dialog mellan expertar / forskare, tidnstem&n och markigare?

For att alla ska kanna en nytta av sitt deltagande styrs kursens innehall delvis av énskemdl och idéer frin er som deltar
Darfor vill vi att du tanker till och besvarar dessa tva fragor:

* Required

1. Namn *

2. LARAIN
Vad vill jag lara mig inom omradet fér utbildningen?
(ex. detta har jag funderat pa....?, vilken effekt ger det om man....?, skulle man kunna géra sa
hdr.2) *

3. LARA UT
Vilka erfarenheter har jag och vad kan jag bidra med till de dvriga deltagarna?
(ex. det hdr kan jag en del om...., det hdr brukar underlétta..., jag gjorde sd och det blev bra...) *

4. Skulle du vilja vara markvard vid ndgon av tréffarna i Sverige? *
O n
O ne

5. Om du svarat JA pa fragan ovan:
Har du ndgot forslag pa vad som skulle kunna vara intressant att titta pa och prata om pa
traffen?
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Bilaga 2: Gantt-schema

Granslos arbetskraft till skogs - GATS, AP 1.3

2023

2024

2025

okt-nov

december

januari

februari

mars

april

maj

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

januari

februari

mars

april

maj

juni

Beviljat
Projektledarmote, introduktion

Uppstart hela projektet

Kick off hela projektet

Bygga styrgrupp

Styrgruppsmite, digitalt

19-20 feb

Styrgruppsmite, fysiskt

Ta fram material

Rekrytera skogsdgare

nformationsméte far nyfikna, digitalt

0d-Jun

Skicka ut inbjudan

Styrgruppsmite, digitalt

16-Aug

1 traff - Kick off

19-Sept

Styrgruppsmite, digitalt

27-5ept

2 traff

17-Oct

Styrgruppsmite, digitalt

21-Oct

06-Dec

20-Mar

Supertext/WhatsUp

3 traff

09-Apr

Styrgruppsmite, digitalt

15-Apr

4 traff

29-Apr

Styrgruppsméte, digitalt

09-May

5 traff, Avslutning

27-May

Styrgruppsmite, fysiskt

28-May

Styrgruppsméte, digitalt

Rapportering

16-Jun
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Bilaga 3: Inbjudan + Kontrakt

FRAMTIDENS HALLBARA
SKOGSBRUK
Din skog, dina mal.

Utbildning for enskilda privata skogsdgare inom projektet ”Granslds arbetskraft till skogs” med fokus
pa framtidens héllbara skogsbruk.

Ett samarbete mellan Skogkurs, Skogsstyrelsen, Skogforsk Gammelkroppa Skogsskola, Mellanskog och Glommen Mjgsen Skog pa
temat "Din skog - dina mal”.

Enskilda privata skogsagare kan ha méanga olika mal med sitt skogsdagande t.ex att hitta en balans
mellan ekonomisk avkastning, natur- och kulturvéarden och sociala varden sasom rekreationsvarden
och/eller att skapa en estetiskt tilltalande landskapsbild.

Projektet arbetar efter en pedagogisk modell som utvecklats i ett EU-finansierat projekt (Nextfood).
Utgangspunkten for larandeprocessen ar verkliga foreteelser i er vardag i skogsbruket. Under
utbildningen ligger fokus pa att utveckla olika kompetens som behdvs for att fatta valgrundade beslut
och agera ansvarsfullt i sitt skogsbruk och i sin yrkesroll. P4 detta sitt integreras kunskap, fardigheter
och erfarenheter inom omradet.

Erbjudande och dnskeml

Genom en serie av fem dagstraffar i granstrakterna Sverige-Norge med start i september 2024 vill vi
skapa en arena for erfarenhetsutbyte mellan enskilda privata skogsdgare, representanter fran
skogsagarforeningar och experter pa till exempel skotsel av skog. Malet ar att deltagarna ska bli mer
aktiva i sitt eget skogsbruk genom att identifiera vad de har for mal och hur de ska gora for att na dit,
samt att andra deltagare ska 6ka sin forstéelse for hur enskilda privata skogsdgare resonerar kring sina
fastigheter. Projektet ska dven utvardera larandemodellen; kan den bidra till kunskap- och
erfarenhetsinlarning i skogsbruket?

Alla deltagare forvantas medverka vid traffarna och arbeta med det material som ingar som en del av
utbildningen. Det ar bland annat en enkat infor kursstart, skriftliga reflektioner, sjalvskattning av den
egna formagan samt egna laromal och kursutvarderingar. Uppgifterna tar mellan 5-15 minuter men
kan ocksa skapa funderingar som stannar kvar under hela projektet. Modellen ar lite annorlunda &n en
traditionell undervisning och det kravs darfor en annan typ av engagemang nar man deltar i denna
utbildning.
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Forvantningar och forberedelser

Innehallet pa tréffarna styrs delvis av deltagarnas egna dnskemal och idéer. Darfor vill vi att alla infor

forsta tréaffen tanker till och kan besvara foljande tva fragor:

e Vad vill jag ldra mig inom omradet f6r utbildningen?
(Detta har jag funderat pd..? Vilken effekt ger det om man..? Skulle man kunna gora si hdr...?)

e Vilka erfarenheter har jag och vad kan jag bidra med till de 6vriga deltagarna?
(Det hiir kan jag en del om.., Det hir brukar underlitta.., Jag gjorde si och det blev bra...)

Svaren pa dessa fragor blir utgangspunkten nar vi utvecklar det damnesmadssiga innehéllet i
utbildningen. Fragorna kommer att skickas ut digitalt i bérjan av september.

Traffarna ar planerade till nedanstaende datum:

e 2024-09-19
o 2024-10-17
o 2025-04-09
e 2025-04-29
e 2025-05-27

Har du frégor eller funderingar kontakta garma oss!

Malin Juter, Projektledare Skogforsk +46 70 911 87 64
Jo-Petter Grindstad, Glommen Mjosen Skog +47 957 59 440
Kajsa Lander, Mellanskog +46 70 340 39 97

Har kan du lasa mer om projektet ”“Grénslos arbetskraft till skogs” och tidigare projekt:
Skogsjobb — skogsjobb.org

Livslangt larande i skogsbruket — erfarenheter av en pedagogisk modell fran Nextfoodprojektet -

Skogforsk
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Projektet i korthet:
FRAMTIDENS HALLBARA SKOGSBRUK

Din skog, dina mal

INTERREG- Vidaret;?}lleckling e e

or lar: Ar Integrera
samarbete implementering for‘lilr?:l‘idzt & kunfsgkap
mellan aven 8 ¢

foreteelser i fardighet och
erfarenhet

Sverige och pedagogisk vardagen ute i
Norge

modell i

kogen
skogsbruket skoge

Engagerade - Mojlighet att
deltagare ex?éﬁiﬁ Sllap utveckla
poi vill : och mojlighet att ko__mpetenser
bidra med tid diskutera din f_(_)r att fatta
och skog valgrundade
kompetens beslut

5 traffar
2024 sept, okt Utbildningen Du stdr sjélv
- ar gratis och for resan till
2025 april, det bjuds pa och fran
maj mat traffarna

Deltagaravtal:

Som deltagare i kursen dr min ambition att medverka vid samtliga traffar och bidra aktivt for ett lyckat

resultat. Jag kommer dven att dgna en viss tid mellan traffarna for att reflektera over kursens innehall,

besvara korta enkatfragor och utvarderingar.

Jag godkanner att ni far anvanda dokumentation fran kurstraffarna (ex fotografier & anonymiserade
citat) till olika typer av rapporter och presentationer av projektet.

Ort och datum:

Underskrift:

Medfi i o
Interreg [ Somisioe sogors® Psomsmase

&) SKOGKURS
Sverige - Norge cammeLkrorPA A meLLanskoe ﬁ} Glommen Miosen Skog
ion
REGION inniandet B ienna
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Bilaga 4: Sjalvskattning

Sjalvskattning/
Selvrapportering

OBSERVATION

NOVIS

NYBORJARE/
NYBEGYNNER

Kunskapsniva

KOMPETENT

SKICKLIG
/DYKTIG

EXPERT
/EKSPERT

Kunna observera olika situationer 1 falt ur
ett drivningstekniskt perspektiv/

Kunne observere ulike situasjoner i felt fra
et driftsteknisk perspektiv.

Kunna observera olika situationer 1 falt ur
ett ekologiskt perspektiv/

Kunne observere ulike situasjoner i felt fra
et skologisk perspektiv.

Skapa en omfattande 6versikt 6ver en
komplex situation/

Lage en omfattende oversikt over en
kompleks situasjon.

Gora en analys av hela situationen innan
du drar slutsatser/

Gjere en analyse av hele situasjonen for du
trekker konklusjoner.

44



NOVIS

VISIONART ARBETSSATT/ARBEIDSMATE

NYBORJARE/
NYBEGYNNER

KOMPETENT

SKICKLIG
/DYKTIG

EXPERT
/EKSPERT

Ha grundlidggande kdnnedom om vad som
stimulerar respektive blockerar kreativitet
hos enskilda individer eller grupper/

Ha grunnleggende kjennskap til hva som
stimulerer eller blokkerer kreativitet hos
enkeltindivider eller grupper.

Forsta processerna som underléttar en
grupps forméga att identifiera dagens
kritiska utmaningar och forestilla sig ett
onskat framtida tillstdnd/

Forsta prosessene som letter en gruppes
evne til 4 identifisere dagens kritiske
utfordringer og forestille seg en ensket
fremtidig tilstand.

Kunna inspirera fordndringar genom att
hjilpa en grupp att utveckla och anpassa sig
till en gemensam vision/

Kunne inspirere til endringer ved a hjelpe en
gruppe med & utvikle og tilpasse seg en
felles visjon.

REFLEKTION/REFLEKSJON

Medvetenhet om reflektionens roll i
personligt larande och utveckling/

Bevissthet om refleksjonens rolle i personlig
leering og utvikling.

Koppla samman situationer i skogen till
teori relaterat till skogsbruk och personlig
utveckling/

Koble sammen situasjoner i skogen med
teori relatert til skogbruk og personlig
utvikling.

Anslut erfarenheter och teori till egen
personlig utveckling/

Knytte erfaringer og teori til egen personlig
utvikling.

Formaga att lara pa egen hand/

Evne til & laere pa egen hand.
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NYBORJARE/
NYBEGYNNER

SKICKLIG

KOMPETENT DYKTIG

’ NOVIS

EXPERT
/EKSPERT

DIALOG

Forsta skillnaderna mellan debatt,
diskussion och dialog/

Forsta forskjellene mellom debatt,
diskusjon og dialog.

Kan forklara syftet och riktlinjer for
dialog till en grupp ménniskor/

Kunne forklare formalet og
retningslinjene for dialog til en gruppe
mennesker.

Kan identifiera och formulera fragor som
stimulerar till dialog/

Kunne identifisere og formulere spersmal
som stimulerer til dialog.

Kan beddéma och utforska olika perspektiv
och samt identifiera och utmana
antagandena bakom ditt eget och en
grupps tinkande/

Kunne vurdere og utforske ulike
perspektiver samt identifisere og utfordre
antakelsene bak ditt eget og en gruppes
tenkning.

Namn / Navn — fOr att veta att just du svarat behover vi ditt namn — svaren behandlas
anonymt

Datum / Dato:
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Bilaga 5: Interna agendor for traffarna

Framtidens hallbara skogsbruk

Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 0 — tisdag 4 juni 2024
Plats: Uppsala
Tid: 09:30 - 16:00

Uppstartsmote av en del av projektet "Gréanslos arbetskraft till skogs" (2023-2026) med malet
att:

o Oka intresset for skogliga jobb
o Ge mojlighet till kompetensutveckling for redan anstéllda
Projektet inneho6ll tva huvudarbetspaket:
1. Utbildning & livslangt larande

2. Framja intresset for skogliga yrken

Arbetspaket 1.3 Framtidens hdllbara skogsbruk férsokte vi bidra till utbildning och
livslingt larande.

Pa uppstartsmotet gick vi igenom:

*Arbetspaketets syfte och mal:

Syfte:

- Skapa ett erfarenhetsutbyte som kan bidra till ett livslangt larande.

- Vidareutbildning behovs for att sakerstalla att dagens och morgondagens
anstéllda utvecklar sin kunskap om skogliga amnen. Arbetet med livslangt
larande bidrar till att anstéllda stannar kvar i jobbet och stannar ldngre i arbete.

Mal:

- Prova modellen och anpassa den for att fungera som fortbildning inom
skogssektorn.

- Alla projektpartners kanner till modellen och har erfarenhet av att préva den for
att kunna ta med den till den egna organisationen.

*Nextfood-modellen

*Karnkompetenserna

Framtidens
hallbara

*Strukturen med bokade datum

7 traffar

skogsbruk

(5 traffar med skogsagare, 2 tréffar i styrgruppen)

8 digitala traffar Granslds arbetskraft till skogs

. Uppstartsmote 4 juni
e Samt alla dokument (se bilagor)
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Framtidens hallbara skogsbrk
Traff 1 - torsdag 19 september 2024

Plats: Rattsjogarden
Tid:10.00 - 15.00 (inkl. faltlunch vid 12.30)

10:00 Samling med fika
Vilkomna till Rattsjogarden

Presentationsrunda av alla deltagare (namn, plats, tankar kring kursen)
Presentation av projektet

o Grinslos arbetskraft till skogs

e Apl3
*Upplédgg: Lara in/lara ut — presentera fragan, majlighet till gardsbesok
*Karnkompetenser

11:00 Dagens tema: Framtidens hdllbara skogsbruk. — vad ligger du i begreppet?

Promenad runt fastigheten

12:30 LUNCH
Vara verktyg

e Kérnkompetenserna
e Reflektionsbok

e §Sjalvskattning

e Avtal

Uppléagg och arbetsform

e Traffar

e Chatt - WhatsApp-grupp
Reflektion, kursutvardering

15:00 Avslut med fika



Framtidens hallbara skogsbruk
Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 2 — torsdag 17 oktober 2024

Plats: Hemnes

Tid: 10:00 - 15:00

10:00

10:45

Samling med fika.

Vilkommen med presentationsrunda av deltagare och platsen

Repetition av projektet och karnkompetenserna

Dagens tema: Foryngring i framtidens hdllbara skogsbruk

Vad tanker du pa nér vi sdger foryngring?
Har du gjort, fatt eller star du infor en foryngring?
Vilka beslut tror du att du behéver ta?

Promenad pa fastigheten, titta och diskutera

Markberedning - markberedningsmetoder
Plantering

Naturlig féryngring

Ratt tradslag pa ratt plats

Ca 12:30 LUNCH

14:15

15:00

Promenad igen pa fastigheten titta pa skogsbilvag och friluftsliv

Vara verktyg idag

Deltagande - Ar alla aktiva, pratar, fragar, observerar?

Observation — vad ser vi i de olika miljoerna, ndgot du kdnner igen, tycker sticker
ut?

Dialog

Vision - Visionsovning vad tanker du nu kring foryngring pa din skog, vad
drommer du om?

Reflektion — Reflektionsblankett med fragor om dagen

Nasta traff

Avslutar med fika
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R B T

GRANSLOS

Framtidens hallbara skogsbruk
Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 3 — onsdag 9 april 2025
Plats: Héljeboda

Tid: 10:00 - 15:00

10:00 Samling med fika
Vilkommen och kort presentationsrunda av deltagare och plats
Repetition av projektet och kdarnkompetenserna
Dagens tema: Ekonomi i ett hdillbart skogsbruk — ekonomi ur flera olika aspekter
Kort promenad till grannfastigheten — vi moter markdgaren som berattar om sina
tankar och brukande med hast i sitt skogsbruk.
Ater till bilarna och kort bilfard till skiften med skog i blandade aldrar.
CA 12:30 LUNCH
Konkreta sitt att rakna pa sin skog. Atgarder under en omloppstid.

- Vad ar det som kostar?
- Vad betyder tidpunkten fér ekonomin?
- Atttdnka pa klimatet, skador, tillvaxt och marknadens efterfragan

Gissa vérdet pa ett trad
14:15 Vara verktyg idag

e Deltagande - Ar alla aktiva, pratar, fragar, observerar?

e Observation — kan du se tecken pa olika scenarion for atgarder?
e Dialog

e Vision — Hur vill du att din ekonomi kring skogen ska fungera?
e Reflektion — Reflektionsblankett med fragor om dagen

Naésta traff/ Whats app
15:00 Avslutar dagen med fika



o,

Framtidens hallbara skogsbruk
Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 4 — tisdag 29 april 2025
Plats: Torsby

Tid: 10:00 - 15:00

10:00 Samling med fika.
Vilkommen med presentationsrunda av deltagare och platsen
Repetition av projektet och karnkompetenserna

10:30 Dagens tema: Olika intressen i framtidens hdllbara skogsbruk

Promenad langs vandringsled med stopp for olika diskussioner och
erfarenhetsutbyte. Lite 6ver 1 km vandring upp for ett berg. Pa toppen vantar en
stuga med grillplats och utedass.

Ca 12:30 LUNCH

Gruppovningar — vi provar olika ”glasdgon” fOr att framja skogen ur olika intressen
(jakt, turism, produktion, naturvarden, friluftsliv, klimat, specialsortiment)

Promenad nerfor berget langs en skoterled tillbaka till bilarna.
Vara verktyg idag

e Deltagande - Ar alla aktiva, pratar, fragar, observerar?

e Observation — Vad kan man bygga vidare pa for att framja olika intressen?

e Dialog

e Vision - Testa nagra glasdgon pa din egen skog. Hur skulle din skog se ut da?
e Reflektion — Reflektionsblankett med fragor om dagen

15:00 Avslutar med fika
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Framtidens héllbara skogsbruk
Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 5 — tisdag 27 maj 2025
Plats: Rena

Tid: 10:00 - 15:00

10:00 Samling med fika.

Vilkommen med presentation och repetition

Besok av ett annat arbetspaket i Granslos arbetskraft till skogs. Vi kommer fa testa en
digital larmilj6 med hjalp av VR-glasogon. Titta in i framtiden och se vad olika val av
atgarder far for effekter i ett hyggesfritt skogsbruk.

Dagens tema: Hyggesfritt i framtidens hdllbara skogsbruk

Bilar ut i skogen

Ca 12:45 LUNCH vid Tverrteigkoia

Forflyttning i skogen ca 500 meter. Forberedelser till hyggesfritt

Ater till tunet/samlingsplatsen

Vara verktyg idag

15:00

Deltagande - Ar alla aktiva, pratar, fragar, observerar?

Observation — Vilka skogar passar for hyggesfritt?

Dialog

Vision — Ar VR-glaségon en del av framtidens larande i skogen? Vad tror du om
hyggesfritt i framtidens hallbara skogsbruk?

Reflektion — Reflektionsblankett med fragor om dagen

Avslut med fika
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Framtidens héllbara skogsbruk
Arbetspaket 1.3 inom Granslos arbetskraft till skogs

Traff 6 — onsdag 28 maj 2025

Plats: Elverum

Tid: 08:00 - 13:00

08:00

09:00

10:00

12:00
13:00

Uppstart och incheckning

Vad vi minns - skapa tidslinje

Dina 5 viktigaste lardomar fran projektet

Andra erfarenheter

Benstriickare

Brainstorm infor rapporten — vilka kapitel vill vi ha med
Borja skriva

Fika

Fragor/input

Fortsatt skriva

Awvsluta, sammanfatta:

Vilka mer i din organisation kan ha nytta av detta och hur nar man dem?
Hur gér vi vidare?

Mote till hosten (datum)

Lunch

Avfard
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Bilaga 6: Reflektionsfragor for traffarna

{ 1

GRANSLOS

]\RBEISKRmf

~TILLSKOGS |

REFLEKTIONER — Deltagare

TRAFF 1

1. Reflektera Over dagens tréff - det vi pratat om och sett i skogen idag pa temat

Framtidens hallbara skogsbruk.

Vad har du lart dig idag?

Blev du inspirerad att tillimpa nagot pa din egen fastighet
o om JA: vad och varfor?
o om NEJ: varfor inte?

Nar du tanker pa 6vriga moment i dagens agenda

Vilket/vilka moment tycker du var sarskilt anvandbara, inspirerande eller
intressanta?

Varfor fastnade du for just dessa moment?

Reflektioner — Projektteam
Om dagens upplevelse och erfarenheter — “our prouds and sorries”

Traff 1
l.

Reflektera 6ver dagens traff

Nar vi planerade denna traff - vad var det vi ville uppna?

Idag har vi genomfort forsta triffen av fem
vad har fungerat bra — moment, arrangemang etc?
vad gick mindre bra och varfor?

vad har vi lart oss och tar med oss in i nasta traff?
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REFLEKTIONER - Deltagare

TRAFF 2

1.

Reflektera 6ver dagens traff — det vi pratat om idag pa temat Foryngring i
framtidens hallbara skogsbruk.

Vad har du lart dig?

Blev du inspirerad att tillimpa nagot pa din egen fastighet
o om JA: vad och varfor?
o om NEJ: varfor inte?

Nar du tanker pa 6vriga moment i dagens agenda

Vilka moment tycker du var sérskilt anvandbara, inspirerande eller
intressanta?

Varfor fastnade du for just dessa moment?

Reflektioner — Projektteam

Traff 2

. Reflektera 6ver dagens traff

Nar vi planerade denna traff - vad var det vi ville uppna?

Idag har vi genomfort andra traffen av fem
vad har fungerat bra — moment, arrangemang etc?

ar det nagot av det vi larde i samband med genomfdrande av forsta traffen som
vi tillampat pa denna traff som paverkat pa ett positiv satt — vad?

vad gick mindre bra och varfor?

vad har vi lart oss och tar med oss in i nasta traff?
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REFLEKTIONER — Deltagare

TRAFF 3

Pa dagens traff har vi anvant flera av vara karnkompetenser — vi har observerat och
visionerat kring vilket/vilka mal du bestamt for din skogsfastighet. Under hela dagen har vi
ocksa haft en dialog (parvis eller i storgrupp). Ibland har ni kombinerat kompetenser i

samma pass/ovning.
1. Reflektera 6ver kompetensen visionairt tinkande
— hur upplevde du att det var?

— Ivilka sammanhang tror du att kompetensen att visionera kan vara anvandbar?

2. Tank nu pa hur hela dagen varit - fran att du klev ur bilen pa XX gard i morse fram till
nu ndr du sitter med dagens sista uppgift

Du har forhoppningsvis lart dig en eller flera saker under traffen.

— Beritta vad du lart dig och beskriv vilka kompetenser du anvant dig av under dagen
for att ta in kunskap och information

3. Troligen har du ocksa sjdlv bidragit till gruppens lirande under dagen

— Beritta vad och pa vilket sitt du upplever att du bidragit till gruppens larande under
dagen

Om det skulle vara sd att du just idag inte tycker att du bidragit med nigot speciellt — vilj ut ndgot
frdn en av de tidigare triffarna och beritta pd vilket sitt du bidragit till gruppens lirande!
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REFLEKTIONER — Projektteam

Traff 3
1.

Reflektera 6ver dagens traff

Nar vi planerade denna traff - vad var det vi ville uppna?

Reflektera kring dagens mote ndr det galler innehall, genomférande och
kringarrangemang.

Skriv ner 3 saker som du fann speciellt inspirerande och intressanta —
utveckla garna!

Tank dig att du innan denna traff hade tillgéng till en tidsmaskin och redan har

upplevt hela tréffen i forvag! r

Ar det ndgot som du skulle dndrat pa eller gjort annorlunda om du vetat da vad
du vet nu (ndr det strax dr dags att avsluta for dagen)?

Beratta kort vad och hur du skulle gjort istallet!
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REFLEKTIONER - Deltagare

TRAFF 4

Dagens reflektion handlar om kdrnkompetenserna observation, reflektion, dialog
och deltagande

1. Hur tanker du kring karnkompetenserna — beskriv kort vad
begreppen innebar for dig:

— Observation - att observera?
— Reflektion - att reflektera?

— Deltagande — att delta aktivt?
— Dialog - att ha en dialog?

2. Fundera 6ver ndgot sammanhang (utanfor traffarna) da du anvant dig av
nagon eller nagra av kompetenserna och vad det tillforde att anvianda dig
av dessa — beskriv kort!

Ex. vad var det du observerade och vad var det du sig (som du kanske inte skulle
uppmirksammat om du bara tittat, inte observerat)?

— Observation
— Dialog

— Reflektion

— Vision

3. Var det en medveten tanke att du skulle observera, visionera, ha en dialog
och / eller reflektera vid dessa tillfdllen eller dr det nagot du upptackt att
du gjorde, efterat eller nu idag nar du uppmanas att reflektera?
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REFLEKTIONER — Projektteam

TRAFF 4

Dagens reflektion handlar om kdrnkompetenserna observation, reflektion, dialog och
visiondrt tankande

—

. Hur tycker du att vi lyckas med att formedla kompetenserna till gruppen?

D

Vilken av kompetenserna ar lattast att formedla?
- Varfor tror du att det ar sa?

3. Vilken av kompetenserna dr svarast att formedla?
- Vad dr det som é&r svart och varfor?

Reflektera kring din uppmirksamhet pd kompetenserna - hur du sjilv anvinder dig av
kompetenserna sedan vi borjade med caset.

4. Ar duuppmairksam pa nér och hur du anvinder dig av kompetenserna i din
vardag — i jobbet, privat etc. — berétta kort!

5. Har det hédnt att du bestamt dig i forvag for att “nu / idag /i dessa
situationer ska jag anvanda kompetens X” — utveckla dina tankar och berétta
om ett sadant tillfalle!

6. Hander det att du i efterhand kommer pa att “nu anvande jag kompetens X”
- berdtta om nagon sadan héndelse!

1
REFLEKTIONER — Deltagare och projektteam

TRAFF 5

Ingen 15-minuters-reflektion — istidllet hemlidxa med sammanfattande reflektion
over hela kursperioden
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Bilaga 7: Avslutande reflektionsfragor

SLUTREFLEKTION - Deltagare

Skriv ner dina reflektioner under varje fraga, svara sa utforligt du kan och anvand

sa mycket utrymme du behover till respektive fraga.

Dina tankar och synpunkter ar viktiga for projektet!

Birja med att gi tillbaka i tanken till dagen di du forst fick inbjudan till denna kurs.

1) Berdtta hur du tankte nir du sag erbjudandet - vad var det som avgjorde att du
anmadlde dig att delta?

Den pedagogiska modellen bygger pi att kunskapsutbyte sker frin alla till alla

som deltar, d v s cirkulirt ldrande i stillet for “top-down”.

2) Fundera pa hur vi lart oss och om kunskapen satt sig pa ett annat sétt jamfort med
om vi hade erbjudit traditionell katederundervisning med foreldsningar pa
samma tema istdllet — utveckla dina tankar kring detta!

For att underlitta lirandet och for att fi syn pd vdrt eget larande har vi anvint en verktygslida
som bl a innehdller de fyra kiirnkompetenserna — observation, reflektion, dialog och vision.

3a) Tycker du att det gjort ndgon skillnad att vi anvant kompetenserna - har de
bidragit till gruppens och din egen utveckling pa nagot satt — berdtta hur?

I vir verktygsldda ingdr forutom kompetenserna ocksi appen WhatsApp, dér vi utbytt bilder,
funderingar, fragor och svar, nyttiga linkar m m.

3b) Berétta vilka av verktygen — observation, reflektion, dialog, vision och WhatsApp
som du tycker dr sarskilt anvandbara och varfor?

Relatera till dina erfarenheter frin kursen och reflektera kring ditt eget lirande — bide vad giller
innehdll, inverkan pd dina tankar kring din egen fastighet och lirprocessen.

4a) Vad har du lart dig under traffarna?

4b) Vad kommer du att bara med dig?

5) Under vilken av aktiviteterna kdnde du dig mest engagerad och vad tror du att
det var som bidrog till detta?

6) Har du genom att delta i samtal och 6vningar under kursen fatt syn pa nagon
kunskap / kompetens som du inte visste att du hade - berétta!
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7) Skriv ner 3 viktiga saker som du vill gora pa din fastighet ndsta vecka / nasta
manad / nasta ar (du véljer sjalv den eller de tidsperspektiv som passar).

Ju mer man lir sig om ett dmne, desto fler frigor brukar dyka upp....

8a) Vilka fragor hjalpte aktiviteterna dig att finna svar pa?

8b) Vilka nya fragor (ndr det gller ditt eget skogsbrukande och/eller nagot annat

SLUTREFLEKTION - Projektteam

Skriv ner dina reflektioner under varje fraga, svara sa utforligt du kan och anvand sa
mycket utrymme du behover till respektive fraga.

Fragorna relaterar i till modellen generellt och till kursaktiviteterna i Framtidens
hillbara skogsbruk!

Borja med att i tanken titta tillbaka pd kursen — frin planering infor rekrytering av deltagare,
genom de 5 triffarna och fram till idag nir vi hdller pd att knyta ihop sicken.

1) Hur wupplever du att helheten blev - huvudtema, innehall och
fragestallningar?

2) Hur vél tycker du att vi lyckats fanga in deltagarnas (inkl. dina egna)
laromal?

3) Om du skulle planera och genomféra en liknande kurs igen
a) beridtta vad du skulle behalla och varfor du tycker sa
b) beritta vad du skulle géra annorlunda eller ta bort och varfér du tycker sa

OBS! Téank brett - alltifrdn planering, process, genomforande och innehall

Den pedagogiska modellen bygger pd att kunskapsutbyte sker frin alla till alla som deltar, d v s cirkuldrt
larande i stdllet for ”top-down”.

4) Fundera pa hur vi lart oss och om kunskapen satt sig pa ett annat satt jamfort med
vid traditionell katederundervisning — utveckla dina tankar kring detta!

5) Beskriv hur du upplever att kursdeltagarnas engagemang varit 6ver tid - for
projektet som helhet och pa tréaffarna.

6) Hur upplever du att deltagarnas kompetenser utvecklats? Ge garna konkreta
exempel!
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For att underlitta lirandet och for att fi syn pd vdrt eget lirande har vi anvint en verktygslida
som bl a innehdller de fyra kirnkompetenserna — observation, reflektion, dialog och vision. I
verktygslddan ingdr ocksi appen WhatsApp, dir vi utbytt bilder, funderingar, frigor och svar,
nyttiga linkar m m.

7a) Tycker du att det gjort nagon skillnad att vi anvant kompetenserna - har de
bidragit till gruppens och din egen utveckling pa nagot satt — berdtta hur?

7b) Beratta vilket/vilka av verktygen — observation, reflektion, dialog, vision och WhatsApp
som du tycker ar sarskilt anvandbara och varfor?

Relatera till dina egna erfarenheter frin kursen och reflektera kring din egen upplevelse av processen
och ditt eget lirande.

8a) Beratta - vad har du sjilv fatt ut av att delta i projektet och hur dina tankar gatt
under processen!

8b) Under vilken av aktiviteterna kinde du dig mest engagerad och vad tror du att
det var som bidrog till detta?

8c) Har du genom att delta i projektet (som del i projekt-teamet och under traffarna)
fatt syn pa nagon kunskap / kompetens som du inte visste att du hade? — Berétta!

Till sist, ndgra frigor med koppling till framtiden och hur du och din organisation kan
komma att anvinda modellen i olika sammanhang

9a) Tank dig att du ska berétta for dina kollegor om modellen sa att de far en bra bild
over principerna och hur den fungerar — vad sager du for att de ska forsta och bli
intresserade?

9b) Reflektera fritt kring hur dina erfarenheter fran detta projekt kan komma till nytta
i din roll och/eller i din organisation?

9¢) I vilka sammanhang och for vilken/vilka malgrupper tror du att modellen kan
vara anvandbar?

Vad hinder nu?

- Skriv ner 3 viktiga saker med koppling till modellen och denna kursomgang som
du tar med dig och kommer att tillampa i din yrkesroll inom en snar framtid!
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Bilaga 8: Kursutvarderingsfragor

Framtidens Hallbara Skogsbruk - svenska -
KURSUTVARDERING

Vivill veta hur du upplevt kurser DENNA DAG och ber dig svara arligt pa féljande fragor:

* Required

1.8

For att veta att just du svarat behdver vi ditt namn - svaren kommer att behandlas anonymt

2. Plats och datum *

3. Vilken yrkesgrupp tillhér du? *
O Markigare
O Tjansteman

O Forskare

4. Ar projektets mal tydligt? *
O Ja
O N
QO Tveksamt

5. Verkar forklaringen av de olika kdrnkompetenserna begriplig? *
O Ja
O ng
O Tveksamt
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6. Kanner du nyfikenhet och/eller intresse for att delta i projektet? *
()
O e

O Tweksamt

7. Trar du att du kommer att kunna utveckla din kunskap genom att delta i projektet? *
O 1.
O Mej

O Tweksamt

8. Kanner du att det du vill bidra med kommer fram i diskussionerna i gruppen? *
O Ja
O ne
O Tweksamt

9. Har nagot under dagens mate gett nya insikter eller kunskaper? *
O =
O g

O Tueksamt

10. Hur néjd &r du med dagens mdte pd en skala 0 = 10 (satt x pa linjen nedan) *

10
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Wer kdnner du
att du i det
dagliga arbetet
lagger mest
fokus?

var kannar du
att du har mest
intresse?

War kanner du
att din
ticlgivare /
arbetsgivare
lEgger mest
fokus?

| villea fragor far
du oftast
aterkoppling
och feedback?

Kring vad skulle
du helst vilja
utvecklas och
léra dig mer?

1-
Praduktion

O

11. Fokus och Intresse - satt ett kryss pé skalan mellan PRODUKTION och BIODIVERSITET *

7 -
Biodiversitet

e
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12. Kryssa for de ord som du tycker beskriver dagen som helhet *
l:‘ Rolig
D Swar
Intressant
Obegripligt
Héagtravande
Spénnande
Onadig
Bra diskussioner
Daliga diskussioner
Utmanande
Hagt i tak
Fér praktiskt
Tiyst
Ingen hyssnar
Jag blev lyssnad pa
Jag lyssnade pd andra
Jag lirde mig ndgot nytt
Jag lirde mig inget
Ingen larde sig nagot
Ointressant
Trakig
Far akademiskt
Alla far prata

Owvéntat

(N I I A I I A I O O O O

Positiv

13. Komplettera gdrna om du har nagot du vill tilligga angdende detta méte!

66



	Omslagssida_GATS
	Rapport GATS 2026 Ap 1.3 Framtidens hållbara skogsbruk.pdf

