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Jämställdhetsplan 2026–2027

SKOGFORSK SKA VARA EN JÄMSTÄLLD ARBETSPLATS 

Vi strävar mot jämställdhet i vår vardag genom öppenhet och mångfald. Jämställdhet är en naturlig del av Skogforsks arbete och är integrerat i våra strategier för forskning och innovation och i vår uppförandekod.

FORTLÖPANDE JÄMSTÄLLDHETSARBETE
· Skogforsks jämställdhetsarbete riktar sig till samtliga medarbetare
· Vi betraktar jämställdhet som en viktig arbetsmiljöfråga. Skogforsk ska vara en arbetsplats öppen för alla. Alla anställda ska känna sig inkluderade och ha möjlighet att påverka sin arbetssituation.
· För att förbättra mångfalden beaktas följande vid nyanställningar
· Vid annonsering framgår det att Skogforsk anser att är mångfald viktig för effektivitet och trivsel, varvid vi hoppas att detta även ska avspegla sig bland de sökande
· Jämställdhetsaspekter beaktas i tjänstebeskrivningen och annonseringen. I detta sammanhang är tilltalet i annonsen viktigt
· Vid urval av sökande till anställningsintervju eftersträvas mångfald, förutsatt att vederbörandes kvalifikationer bedöms tillräckliga för den tilltänkta befattningen.
· Skogforsks intervjugrupper inkluderar representanter från en mångfald av personer från organisationen
· Skogforsk eftersträvar ökad jämställdhet för alla yrkeskategorier
· Skogforsk ställer sig positiv till den som vill arbeta för och förkovra sig i jämställdhetsfrågor.
· Jämställdhetsaspekten är självklar i all kommunikation.
· För Skogforsk är jämställdhet en självklarhet i allt ledningsarbete.
· De anställdas uppfattning av jämställdheten på Skogforsk följs upp regelbundet
· Lönekartläggning genomförs årligen tillsammans med facken

AKTIVITETSPLAN 2026–2027

	Aktivitet
	Information

	Sammanställ årlig jämställdhetsstatistik
(VAB, sjuk- och föräldraledighet, rekryteringar)  
	Vi analyserar statistiken för att identifiera systemfel och om något behöver åtgärdas.

	Vi ska delta i möten/workshops kopplade till jämställdhet som
genomförs i branschen.

	Deltagare ska återkoppla till Skogforsk efteråt för att sprida kunskapen

	Minst två seminarium/tugg ska genomföras per år
	Inspirationsföreläsningar, workshops, webbinarier, etc

	Aktivt medverka i relevanta och intressanta jämställdhetsinitiativ
	Skogforsk engagerar sig i Skogssektorns jämställdhetsråds styrgrupp och arbetsgrupper.

	Bidra med inslag på Skogforsks årliga arbetsmiljövecka
	






Uppsala 5 februari 2026

Charlotte Bengtsson, VD
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