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EFFEKTIV DRIVNING

— en checklista for kartlaggning av verksamheten

Foto: Sverker Johansson

Poidngskala

2 poang = Ja/Alltid. Vi arbetar systematiskt med detta. Vi har tydliga rutiner med fungerande
uppfoljning och feedback samt strdvar standigt att bli annu béttre.

1 podng= Sdllan. Vitar tag i detta ibland nar behovet dr akut. Ordentlig systematik och rutiner
saknas dock.

0 poidng= Nej/Saknas.

Forbattringsprioritet

A= Hog. Omraden som vi vill bli béttre pa och som prioriteras hogst i forbéttringsarbetet.
B= Medium. Omraden som vi vill bli battre pa men som inte har forstahandsprioritet.
C= Lag. Omraden som vi redan dr tillrdckligt bra pa.
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SKOGFORSK



Behov av personal och maskiner. Vi planerar bade pa kort och lang sikt vilka resurser vi ska ha.

Vi utvérderar olika skiftsystem for att astadkomma bdsta méjliga nyttjande av personal och maskiner.

Vi ser till att miljén i personalbod/koja r bra.

Vihar val fungerande rutiner for nér service och underhall ska utféras.
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Vi har vél fungerande rutiner for vad som ska goras vid olika servicetillfallen.

Vi planerar arbetsdagen i maskinerna med tanke pa avbrott, méltider och mojlighet att fa réra pa

6 | kroppen.
Vihar en vil fungerande dokumentation av var verksamhet, saval 6vergripande som nar det galler
/ | detaljernaivart dagliga arbete.
Vihar en vl fungerande kommunikation mellan entreprendr och forare, alternativt arbetsledare och
8 | forare.
9 | Viarbetar aktivt med att utveckla olika kanaler och rutiner for var interna kommunikation.
Vi arbetar aktivt med att utveckla olika kanaler och rutiner fér kommunikationen mellan oss och
10 | uppdragsgivare.
Vi arbetar medvetet och aktivt for att halla samtliga medarbetare uppdaterade inom var bransch och
17 | vart verksamhetsomrade.
12 | Viarbetar aktivt for att identifiera medarbetarnas behov av utbildning.
13 | Viundersoker aktivt varifran vi bast upphandlar utbildningsinsatser.
14 | Vihar arbetsplatstraffar med skriftlig dokumentation. ("Alltid" innebar minst 6 ggr per ar.)
15 | Viarbetar medvetet med att utveckla "vi-kanslan" inom foretaget.
16 | Viar duktiga pd att ta tillvara det engagemang som finns hos varje forare i maskinlaget.
Entreprendr/arbetsledare ger regelbunden konstruktiv (positiv och negativ) feedback till samtliga
17 | forare.
18 | Viarbetar aktivt for att forsoka skapa ett s& bra arbetsklimat som majligt inom foretaget/maskinlaget.
19 | Entreprenoren/arbetsledaren har ett stort intresse och engagemang i rollen att leda laget.
20 | Viarbetar aktivt for att skapa ett bra samarbetsklimat med uppdragsgivaren.
271 | Vihar en val fungerande kommunikation inom laget.
Vihar inom laget ordentligt gatt igenom och strukturerat vem som har ansvar for att olika saker blir
22 | utforda vid ritt tidpunkt.
23 | Vitérs paett bra satt ge varandra positiv och konstruktiv kritik.
24 | Vihar latt for att enas om beslut inom laget.
25 | Vilyckas I6sa de interna problem som uppstar inom laget.
26 | Vitartillvara pa varandras idéer.
27 | Viirbrapaatt utnyttja vara olika personliga egenskaper.
28 | Viformulerar kontinuerligt kortsiktiga mal som férankras hos alla i maskinlaget.
29 | Viformulerar kontinuerligt langsiktiga mal som forankras hos alla i maskinlaget.
30 | Vi har kontinuerlig uppféljning av kostnader, kvalitet och produktivitet.
37 | Allaiforetaget far rutinméssigt ta del av dessa uppfoljningar.




Vi far traktdirektiv i s god tid att vi ges mojlighet att utfora nddvandig planering innan vi startar arbetet

32 | panytrakt.
33 | Traktdirektivet ger all nodvandig information om hur arbetet ska utforas.
34 | Kartorna ar tydliga, informativa och litta att tolka.
35 | Vifar ratt information angdende sortiment/dimensioner etc. i samband med byte till ny apt-fil.
36 | Aptfilerna fungerar utan direkta "inkérningsproblem”.
37 | Eventuell nédvandig upprustning av skogsbilvag har utforts fore start av avverkningen.
38 | Plats for bilar och koja i nira anslutning till arbetsomradet finns.
39 | Eventuella markledningar, vagtrummor etc. ar uppmérkta.
40 | Eventuell basvagin till trakten ir forplanerad.
Maskinlaget har l4tt att via kartinformation, snitselband och ev. GPS orientera sig vid bestandets/
47 | skiftets yttergranser.
42 | Avlaggets plats ar planerad och forankrad hos berord markzgare.
43 | Narframforhaliningen ar tillracklig utnyttjar vi den till att utfora en bra traktplanering.
44 | Vianvander en uttalad (beskriven/genomgangen) systematik i arbetet med drivningsplanering.
45 | Vi utnyttjar traktinformationen pa ett bra sitt.
Vi har en stiandig dialog mellan skérdar- och skotarférare om séttet att arbeta pé trakten och om ev.
46 | omplanering av arbetet.
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Vi diskuterar kontinuerligt produktivitetsfragor inom maskinlaget.

48 | Vihar vil anpassade maskiner i forhallande till de uppdrag vi utfér.
49 | Viarbetar aktivt med att hitta basta majliga installningar av basmaskin, kran och aggregat.
Vi arbetar for att halla maskinen i gott skick nar det géller arbetsmiljon. (Stol, hyttupphangning,
50 | belysning, reglage, rutor m.m.)
57 | Visikerstaller att service och underhall blir utfort pa ett rationellt satt.
52 | Vibedémer vilka reparationer som ar akuta och vilka som bér samordnas med andra servicetillfallen.
53 | Vihar de verktyg och 6vrig utrustning som kravs fér att underhalla maskinen.
54 | Vihar de reservdelar i lager som behévs for att klara de flesta mindre reparationer.
Vi sdkerstéller att vi inte riskerar att tappa bort verktyg eller komponenter vid reparationer och har
55 | ordning och reda i redskapsutrymmena.
56 | Vihar rutiner for att hantera reklamationer av olika reservdelar.
Vitanker pa att "parkera” maskinen pa ett sadant satt att reparationsarbetet kan ske pa ett sékert och
57 | rationellt stt.
Vi har utrustning och rutiner for att fylla oljor och vatskor i maskinen pa ett satt som minimerar risken
58 | foratt fororeningar kommer in i maskinens olika system.
59 | Vihar ratt kvalitet pa oljor och smorjmedel for att sakerstalla en langsiktigt god funktion pa maskinerna.
60 | Vitestar och utvarderar olika skérdarmetoder vid skiftande skogliga forutsattningar.
671 | Vivilier medvetet den skérdarmetod vi bedémer passa bist pa det aktuella objektet.
62 | Samtliga skordarforare arbetar med denna (basta) metod pa det aktuella objektet.
Vi varierar metoderna for skotningsarbetet efter skiftande forhallanden (terriang, antal sortiment,
63 | virkeskoncentration m.m.)
64 | Viarbetar aktivt med kraninstallningar och spakhantering for att hitta "fiytet" i krningen.
65 | Vitar hjalp av metodinstruktor for att utveckla vart arbetssatt.
66 | Viutbyter kontinuerligt erfarenheter och tipsar varandra nar det giller arbetsmetodik och korteknik.
Vi har en 6ppen och saklig dialog mellan skordar- och skotarférarna om detaljer som paverkar
67 | kvaliteten pa virkeshogarna.
Skordarforarna har sig emellan dagliga diskussioner om vilken metod som ar bast lampad i aktuellt
68 | bestand.
Skotarforarna har sig emellan dagliga diskussioner om hur situationen ser ut pa trakten och hur man
69 | bist lagger upp arbetet.
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