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Vileder hallbar utveckling
genom forskning, innovation

KOMMUNIKATION

Skogforsk vill leda
utveckling i ndra samarbete

010h k(l)mmLleatlon é}llv med de som delar visionen om
kunskap, tjanster ocl en hallbar utveckling.
produkter.

ARBETSMILJO
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ar Respekt, Engagemang arbetsmiljo. Viskapar det
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Skogsbruket och samhéllet
ska alltid kunna lita pa
Skogforsks resultat.
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GLOBALA MALEN

for héllbar utveckling

FOR VEM GALLER
UPPFORANDEKODEN?

Uppférandekoden géller i férsta hand alla
Skogforsks medarbetare och det &r ocks4
alla medarbetares ansvar att sikerstilla att
den efterlevs. Nar Skogforsk sluter avtal
med kunder, leverantérer, entreprenérer
och konsulter férvantas dven dessa kanna
till och félja uppférandekoden.

RAPPORTERA OVERTRADELSER

Allménna synpunkter p& verksamheten bér
i férsta hand tas med narmaste chef eller
dess éverordnad. Vid dvertradelse eller
misstanke om dvertriadelse av uppfé-
randekoden ska en anmalan till Skogforsks
ledning géras enligt en darfér utformad
rutin. Personer i var omgivning som upp-
marksammar &vertradelser av uppférande-
koden uppmanas att i férsta hand kontakta
Skogforsks vd eller ordférande.

Vi pa Skogforsk

Skogforsk ar skogsbrukets samlade forskningsinstitut. Vart fértroende som forsk-
ningsutférare och samarbetspartner dr avgérande for Skogforsks framgang och for
att var forskning ska ge storsta mojliga nytta.

Skogforsk bidrar till hallbar utveckling framst genom att vi prioriterar forskning
och innovation inom omraden med tydliga forbéttringspotentialer for skogsbru-
ket och samhéllet. Lénsamt och konkurrenskraftigt skogsbruk, klimatpaverkan,
aktiv naturh&nsyn, paverkan pa mark och vatten, biologisk mangfald samt sikerhet
och arbetsmiljo ar exempel pa sddana omraden. Internt prioriterar vi att arbeta
effektivt med projekt och att kommunicera resultat sd att de kan tas emot av olika
anvandare.

God forskningsetik, kompetenta medarbetare som trivs och stdndigt utvecklas ar
grundléggande for en framgangsrik verksamhet pa Skogforsk. Darfor har denna
uppforandekod, Vi pa Skogforsk, arbetats fram for att tjdina som ett 6vergripande
policydokument. Verksamheten bedrivs ocksa i linje med beslutade strategier for
Fol, Relationer och Affarer. Som komplement till denna uppférandekod finns rikt-
linjer, instruktioner och andra stédjande dokument med hogre detaljeringsgrad.

Skogforsks verksamhet bidrar till de globala hallbarhetsmélen som uttolkas i
Agenda 2030. Intressentdialoger dr en integrerad del av vart arbete. Var verksam-
het sammanstills arligen i en hallbarhetsredovisning enligt GRI (Global Reporting
Initiative). Skogforsk &r ocksé anslutna till UN Global Compact, vilket innebér att vi
staller oss bakom FN:s 10 principer om ménskliga réttigheter, arbetsrattsliga fragor,
miljé och korruption.
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VISION

Vileder hallbar utveckling
genom forskning, innovation och
kommunikation av kunskap,
tjanster och produkter.

Vi leder hallbar utveckling

"Vileder hallbar utveckling'". Det &r Skogforsks vision. Vi ska utveckla och
kommunicera kunskap, tjinster och produkter som &n mer 6kar hallbarheten i
brukandet av skogen till nytta for samhéllet.

Genom att vara aktiva i forskning och innovation visar Skogforsk pa skogsbrukets
mojligheter att tilldodose samhéllets behov av produkter och tjinster fran skogen
pa ett hallbart sétt.

De tre hallbarhetsperspektiven - ekonomin, miljon och de sociala aspekterna - ge-
nomsyrar verksamheten, alltifran hur vi tar oss an forskningsfragor och bedriver
projekttill hur vi bemdter varandra, upphandlar varor och tjanster, samt hur vi
genomfdr mdten och resor. Vi verkar for att Skogforsks kapitalférvaltning baseras
pahallbara verksamheter.

Genom att utveckla en tydlig hallbarhetsprofil ger vi vara medarbetare goda moj-
ligheter att trivas.



ETIK

Skogforsks karnvarden
ar Respekt, Engagemang
och Kvalitet.

Respekt, engagemang och kvalitet

Skogforsks vardegrund vilar pa tre kdrnvédrden - Respekt, Engagemang och
Kvalitet.

Viska visa RESPEKT i alla relationer. Vi ska respektera olika asikter, varder-
ingar och forutséttningar. I vart arbete for ett hallbart samhélle ska vi ocksa
visa omvérlden samma respekt som préglar relationerna mellan oss pa Skogforsk.

Vart ENGAGEMANG smittar. Genom vara dagliga kontakter med skogsbruket

och vetenskapssamhaéllet vill vi inspirera till utveckling. Det handlar om engage-
mang och delaktighet, vilket ocksa genomsyrar var arbetsdag, vara uppgifter och
relationer.

Var hoga KVALITET &r sjalvklar. Allt vi gor ska skapa varde for vara partnerforetag
och samhéllet i stort. De ska kunna lita pa vara resultat, som vilar pa vetenskaplig
grund. Vi ska forska pa det partnerforetagen och samhéllet efterfragar, men ocksa
det nya och ovéntade.

Skogforsk vill 6ka jaimlikheten och mangfalden, internt och i hela skogsbranschen
samt ge samma forutsittningar fér ménniskor med olika formagor, erfarenheter,
utbildning, bakgrund och konstillhérighet att bidra till utvecklingen av ett hallbart
skogsbruk.

Skogforsks oberoende som forskningsinstitut ar helt avgdérande for trovardighe-
ten och for att resultaten av forskningen ska bli omsatta i praktiken. Personal fran
Skogforsk far darfor inte acceptera gavor, géstfrihet eller utlagg som kan anses
vara oskéliga eller oldmpliga. For att undvika misstanke om otillborlig paverkan
ska ocksa extern som intern representation ske med restriktivitet och ha ett tydligt
samband med verksamheten.

Skogforsk engagerar sig bara i sddan verksamhet som dverensstimmer med natio-
nella lagar och avtal och som &r i enlighet med var uppférandekod. Inga beslut far
fattas utifran personliga intressen eller relationer.



FORSKNING & INNOVATION

Skogsbruket och samhéllet
ska alltid kunna lita pa
Skogforsks resultat.

Forskning, innovation och affarer

Verksamhetens prégel och inriktning anges i l6pande ram-
program samtien forsknings- och innovationsstrategi som
utformas och beslutas av Skogforsks styrelse. Verksamheten
ska bedrivasienlighet med de mal och riktlinjer som utar-
betas indra samrad med partnerforetagen och bidra till ett
hallbart brukande av skogen till nytta for samhéllet. Malen
nas genom tilldmpad forskning och innovation (FoI) samt
utredningar och synteser.

Forskningen ska vara behovsstyrd och nyttoinriktad enligt
intentionerna. Samverkan med partnerféretagen, andra
nationella forskningsinstitutioner och andra intressenter
iskogssektorn ar en viktig férutsattning for verksamheten.
Internationellt samarbete dr viktigt och ska bedrivas nir det
beddms vara relevant. Forskningens utférande och tillamp-
ning ska framja jamlikhet och mangfald.

Fol ska genomforas pa sddant sétt att det genererar resultat
som ger storsta mojliga utbyte av satsade medel. Skogforsk
ska darfor ha en flexibel och effektiv organisation som snabbt
kan ta sig an nya, angeldgna uppgifter och svara upp mot
behov hos intressenterna.

Genom néra dialog med partnerféretagen dar ram-
finansierad Fol kombineras med uppdragsbaserad och olika
typer av utredningar provas Skogforsks konkurrenskraft
och effektivitet gentemot andra forskningsutférare och
konsulter. Dialog och samverkan sker sa att konkurrenskéns-
lig information inte sprids mellan foretag.

Avstdmning av Fol-arbetet sker 16pande, bade internt och
tillsammans med Skogforsks olika intressenter genom bland
annat styrelsen, rddgivande grupper, samverkansgrupper,
styr- och referensgrupper.

Den vetenskapliga kvaliteten sékerstélls bland annat genom
attansokningar till utlysningar bedéms i konkurrens med
andra forskningsutférare och att artiklar publicerasirefe-
reegranskade tidskrifter. Kommunikation via egna kanaler
kvalitetssdkras alltid.

Maluppfyllelsen och effektiviteten i Fol-arbetet ska 16pande
maétas och utvarderas.



ARBETSMILJO

Skogforsk ska ha en god
arbetsmiljo. Vi skapar det genom en
fortlopande utveckling av
organisationen

Standig utveckling fér en

god arbetsmiljo

Skogforsks arbetsmiljoarbete ska uppfylla kraven enligt gdllande lagstiftning, ske
systematiskt och integrerat med 6vrig verksamhet enligt organisationens
o6vergripande mal och Skogforsks personalhandbok.

De avgérande maéjligheterna for att skapa en god arbetsmiljo ligger ytterstien
fortlépande utveckling av organisationen, i vilken de anstdlldas engagemang och
kompetens tas tillvara och utvecklas. Vid Skogforsk stimuleras och belénas hégkva-
litativa, effektiva arbetsinsatser och engagemang.

Arbetsmiljéarbetet vid Skogforsk ska darfor leda till en sédvil psykosocialt som
fysiskt god arbetsmiljo, dér riskerna for ohélsa, olycksfall, trakasserier, diskrimi-
nering och annan skadlig eller besvarande inverkan minimeras.



S For hallbara relationer

Kommunikationen av Skogforsks Fol-arbete och verksamhet ska ske i néra samar-

bete med de som delar visionen om en hallbar utveckling och vara véarderingar.

Skogforsk ska darfor jobba for att bygga relationer 6ver tid, ta vara pa engage-
KOMMUNIKATION manget genom 6ppna kontaktvigar, anpassa kommunikationen efter behoven och

kommunicera hallbart.
Skogforsk vill leda

utveckling i ndra samarbete med Kommunikationsarbetet ska stirka skogsbranschens position i en svensk bio-
de som delar visionen om o h h
en hallbar utveckling ekonomi, 6ka branschens konkurrenskraft gentemot andra branscher och andra
marknader, bidra till en béttre miljoé och stérka var egen och branschens formaga
attta socialt ansvar.

Varje forskare har sjdlv det 6vergripande ansvaret for att kommunicera forsk-
ningsresultat, bade vetenskapligt och populédrvetenskapligt. Kvalitetssikring ska
alltid ske enligt uppsatta rutiner.
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