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1. BAKGRUND
Svenskt skogsbruk har pa relativt kort tid férdndrats fran ett skogsbruk med
manga anstallda till ett skogsbruk med manga leverantorer av skogliga tjanster.
Missforstand eller oenighet om vad som faktiskt avtalats genererar
transaktionskostnader i form av tid, pengar och fértroendekapital. Det finns
darfor anledning att arbeta med att skapa effektivitet och tydlighet i affaren i sig.
Projekt professionell upphandling initierades 2007 for att arbeta
branschgemensamt med att utveckla verktyg for tydliga och professionella
entreprenadavtal. APSE-kommittén formades under varen 2010 for att forvalta
resultatet av utvecklingsprojektet professionell upphandling; APSE-systemet och
Allmanna Bestammelser for Skogsentreprenad.

Medlemmar i APSE-kommittén dger och beslutar om APSE.

2. NAMN
" APSE” star for Avtalspaket for Skogsentreprenad och &r det sammantagna
namnet for dokument och arbete i anslutning till dessa dokument enligt vad som
beskrivs nedan.

| APSE-systematiken ingar de allmdnna bestammelserna for skogsentreprenad,
ABSEQ9.De allmanna bestdmmelserna kan anvandas helt fristaende fran évrig
APSE-systematik.

3. OVERGRIPANDE SYFTE
APSE-kommitténs uppgift och dvergripande syfte ar att pa branschniva verka for
okad effektivitet och kvalitet inom skogsbrukets affarsuppgérelser och tillhérande
hantering av avtal. Detta gors genom att:

e handha partsférhandlingarna avseende Allmanna bestammelser for
skogsentreprenad (ABSE 09)

e vara ett forum for erfarenhetsutbyte kring regelverket och dess
tilldmpning samt andra branschgemensamma fragor inom omradet

e utveckla och vara huvudman for APSE-systemet, upphandlings- och
avtalsdokument for skogsbrukets entreprenader.

e arbeta for branschenhetlighet i dessa avtalsdokument

e arbeta stodjande for 6kad kompetens i branschen (inklusive gymnasie-
och hogskola) hos de som direkt eller indirekt blir berérda av
entreprenadavtal och avtalstecknande

Deltagarna i kommittén ska ha kompetens och bakgrund sa att relevanta aspekter
for att uppna 6vergripande syfte tas tillvara.

4. ADRESS
Formellt sate for APSE finns i Uppsala, i och med att sekreterare i APSE finns pa
Skogforsk, Skogsbrukets forsknings- och utvecklingsinstitut.

2

Styrdokument APSE



Adress: “Sekreterare APSE”, Skogforsk, Uppsala Science Park, 751 83 Uppsala

5. HEMSIDA
For att formedla enhetlig information till branschen, kommuniceras APSE, APSE-
kommitténs arbete och syfte pa hemsidan www.apse.se. Hemsidan halls neutral
och informativ.

6. MEDLEMSKAP

Medlemskap i APSE &r liktydigt med att:

e medlemsavgift erlaggs
e organisationen anvander sig av APSE eller ABSE 09 i sina
entreprenadavtal

Intrade i APSE-kommitté kan beviljas foretag eller organisation som bedriver
verksamhet inom kommitténs intresseomrade. Medlemskap beviljas av APSE-
kommittén eller av APSE-kommittén utsett arbetsutskott.

Medlemskap avser helt kalenderar. Uttrade forutsatter att skriftlig uppsagning
kommit kommitténs sekreterare tillhanda senast sex manader fore utgangen av
aret eller att medlem inom tva veckor efter beslut om nastkommande ars
medlemsavgift meddelar sekreterare om uttrade.

Medlemsavgift faktureras efter ordinarie arsmote.

6.1 MEDLEMSAVGIFT

Medlemsavgiften utgors av ett atagande att delfinansiera sekreterarfunktionen
for APSE samt de externa kostnader som uppkommer till foljd av
forvaltningsarbete (tex. resekostnader, tryckkostnader eller 6versattningshjalp).
Se bilaga Il. Ny medlem betalar hel medlemsavgift om intrade sker under forsta
halvan av aret, dvs. fore 1/7, halv medlemsavgift om intrade sker under andra
halvan av aret.

Sekreterare debiterar for faktiskt nedlagda timmar upp till max. 25 % av ett
arsverke med intressenttaxa (25% = 350 tkr). Medlemmar delar pa kostnader
enligt féljande:

e Medlem med oms < 20 milj/ar  fix medlemsavgift om 500 kr/ar

e Medlem med oms > 20 milj/ar  kostnadsfordelning for faktiska
kostnader under aret enligt Skogforsks fordelningsnyckel, dvs. de andelar
som redovisas i rostlangden infor féregaende ars stamma.

6.2 MEDLEMMAR
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http://www.apse.se/

APSE-kommitténs medlemsorganisationer och deras representanter i kommittén
uppdateras kontinuerligt pa www.apse.se.

7. APSE-KOMMITTENS ORGAN
Kommitténs organ ar

e Arsmotet
e Ordférande och vice ordféorande
e Sekreterare for APSE

APSE-kommittén kan darutover bilda sarskilda arbetsutskott eller arbetsgrupper
for att utfora delar av kommitténs verksamhet. Kommitténs arsmote ar
beslutande organ.

7.1 ArRsMOTE

Réatten att delta i arsmotet tillkommer den som pa dagen for mote har antagits
som medlem i kommittén.

Ordinarie arsmote dger rum under kalenderarets sista kvartal. Sekreterare
sammankallar till arsmote. Kallelse till arsmote sker genom kallelse med posten
eller med e-post med laskvittens till av medlem utsedd kontaktperson tidigast tolv
veckor och senast fyra veckor fore arsmote. | kallelsen anges de drenden som skall
féorekomma vid métet. Arende som medlem énskar f3 behandlat skall vara
sekreterare tillhanda senast en vecka fére motet.

Medlem utdvar sin ratt vid arsmotet antingen personligen eller genom ombud
med skriftlig, daterad fullmakt.

Kommittén kan vid behov besluta om extrainsatt kommittémote eller om beslut i
enskild fraga vid tidpunkt annan dn arsmotet. Kommittén kan pa forekommen
anledning besluta per korrespondens.

Vid ordinarie arsmote skall t ex. féljande drenden behandlas

Val av ordférande vid &rsmétet

Provning av om kommittén ar beslutsfor*
Val av justeringsmén

Provning av om motet blivit ratt utlyst
Féregdende protokoll

Framldggande av gangna arets aktiviteter

Framlaggande av ev. forslag till uppdatering av dokumentet “APSE-
kommittén - syfte, funktion och administration”

Beslut om att anta justeringar i dokumentet "APSE-kommittén — syfte,
funktion och administration”

9. Diskussion om huruvida revideringsbehov av ABSE féreligger
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10. Beslut om sadant arbete

11. Diskussion om behov av utvecklings-/justeringsarbete av APSE-dokumenten
foreligger

12. Beslut om sadant arbete

13. val av ordférande och vice ordférande for kommande &r

14. val av jurist

15. Val av valberedning for kommande ar

16. Faststsllande av medlemsavgifter

17. Annat drende

18. Framlaggande av verksamhetsplan for aktuellt verksamhetsar

19. Faststallande av arbetsprogram for kommande ar samt budget

*d.v.s. minst en foretrddare fran vardera parten (uppdragsgivare resp.
uppdragstagare) samt minst 50 % av medlemmarna. Grundprincipen ar dock att
konsensus skall efterstravas.

7.2 ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDE

Ordférande och vice ordférande fér APSE-kommittén valjs pa ordinarie arsmote
for tiden intill dess nastkommande ordinarie arsmote.

Om ordférande representerar bestallarsidan skall vice ordférande representera
utférarsidan och vice versa.

Det aligger dessa tva sarskilt att
e Verka for kommitténs andamal
e Bista sekreterare i [6pande arbete med APSE

e Formellt fatta beslut om andringar och justeringar i APSE-dokumenten av
sadan karaktar att de inte anses behova foredras i kommittén.

7.3 JURIST

Kommittén ska ha en uttalad jurist knuten till sig som snabbt kan stotta i juridiska
fragor. Juristen foreslas av valberedningen och valjs av arsmoétet. Juristen bor
komma fran nagot av medlemsféretagen och bor vara val insatt i APSE-
kommitténs fragor.

7.4 SEKRETERARE/ADMINISTRATION

Administration, allman information om, och a-jourhalining av APSE skots av
sekreterare i APSE.

Sekreterare ansvarar for
e Att arligen sammankalla till arsmote

e Att vara sekreterare pa arsmotet
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e Att analysera synpunkter eller inkomna kommentarer med avseende pa
ev. revideringsbehov av detta dokument; ABSE 09 eller APSE-dokument
samt att leda ett sadant arbete.

e Att gbra mindre justeringar i dokumentmallarna i samrad/-arbete med
ordférande och vice ordférande

e Att halla APSEs hemsida a-jour och levande

e Attinformation om APSE finns tillgdnglig fér de som kan tdnkas behdva
den.

e Att utbildningar, handledningar/kurser etc. halls uppdaterade.
Utbildningar till medlemmar i APSE-kommittén halls till sjdlvkostnadspris,
for icke-medlemmar tillampas taxa enligt Skogforsks "icke-
intressenttaxa”.

Dessutom ansvarar sekreterare for genomforande av av kommittén arligen
beslutade aktiviteter, se Bilaga I, aktuell arbetsbeskrivning.

7.5 Valberedning

Valberedningen ska bestd av en representant fran SAF, en frdn SMF, samt en frén
ovriga. Valberedningen utser sammankallande inom sig.

8. VIDAREUTVECKLING AV ALLMANNA BESTAMMELSER FOR SKOGSENTREPRENAD
(ABSE)

Kommittén utser - da behov av revidering och vidareutveckling av ABSEforeligger
— en sarskild arbetsgrupp for revidering av ABSE.

Gruppen skall besta av minst fyra ledamoéter, varav halften skall foretrada
bestallarintressen och halften utforarintressen. Minst en fran vardera sida skall
vara juridiskt sakkunnig.

Gruppen forbereder drendet och tar fram ett forslag till utformning och
vidareutveckling av Allmanna bestammelser for skogsentreprenader. Beslut om
att anta detta tas av kommittén.

9. VIDAREUTVECKLING AV DOKUMENTMALLAR I APSE

Vid behov bildas arbetsgrupper for vidareutveckling av dokumentmallarna i APSE.

En sadan arbetsgrupp forbereder drendet och tar fram ett forslag till
vidareutveckling. Beslut om att anta detta tas av kommittén.

Mindre forandringar kan goéras av sekreterare I6pande, efter diskussion med
ordférande och vice ordférande. Andringar skall alltid dokumenteras och
redovisas pa moten.
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