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Skoglorsk arbetar for ett langsiktigt, lonsamt skogsbruk pa ekologisk grund. Bakom
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skolor, SkogsMaskinFéretagarna m.fl., som betalar arliga intressentbidrag. Hela
skogsbruket bidrar dessutom till finansieringen genom en avgift pa virke som avverkas
i Sverige. Verksamheten finansieras vidare av staten enligt sirskilt avtal och av fonder
som ger projektbundet stéd.

SkogForsk arbetar med forskning och utveckling med fokus p4 fyra centrala frage-
stillningar: Produktvirde och produktionseffektivitet, Miljbanpassat skogsbruk, Nya
organisationsstrukturer samt Skogsodlingsmaterial. P4 de omraden dir SkogForsk har
sirskild kompetens utférs dven i stor omfattning uppdrag dt skogsféretag, maskintill-
verkare och myndigheter.

Serien Arbetsrapport dokumenterar lingligegande fors6k samt inventeringar, studier
m.m. och distribueras enbart efter sirskild bestillning.

Forsknings- och férsdksresultat frin SkogForsk publiceras i féljande serier:

SkogForsk-Nytt: Nyheter, ssammanfattningar, éversikter.

Resultat: Slutsatser och rekommendationer 1 lattillginglig form.
Redogérelse: Utforlig redovisning av genomfort forskningsarbete.
Report: Vetenskapligt inriktad serie (pd engelska).

Handledningar: Anvisningar f6r hur olika arbeten limpligen utfors.
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Sammanfattning

Stress och psykosociala forhallanden dgnas stor uppmairksamhet i dagens
arbetsmiljodebatt. Reportage om minniskor som blivit ”utbrinda” i jobbet
forekommer allt oftare i tidskrifter och massmedia. Hogt arbetstempo,
alldeles for mycket att gora”, ofta aterkommande och stora férandringar pa
arbetsplatsen, hot om permittering eller uppsigning ar en del av de férklaringar
som brukar anges till att manniskor upplever férsimringar av den psykosociala
arbetsmiljon. Aven i skogsbruket har snabba och genomgripande férindringar
skett av skogsmaskinforarnas arbetsforhallanden. Denna f6érstudie har syftat till
att kartligga situationen vad avser stress och psykosociala besvir bland skogs-
maskinforare. I denna rapport redovisas resultat fran tidigare undersokningar,
intervjuer med foretridare f6r SMF, féretagshilsovarden och enskilda
entreprendrer samt en enkitundersékning bland SMFs medlemmar.

Enkitundersokningen, som omfattat fraigor om arbetstider, hilsobesvir och
trivsel, har besvarats av 374 personer, sa gott som uteslutande entreprendrer.

I genomsnitt fullgér dessa ett normalt heltidsarbete som forare. Dessutom har
de, 1 genomsnitt, ett halvtidsarbete med alla kringarbeten, markarbete samt
administration. Den totala arbetstiden 4r 1 medeltal 61 timmar per vecka. Av
dem som svarat uppger 16 stycken att de arbetar mer dn 80 timmar per vecka.
Jamfort med en liknande undersékning genomférd av SME 1997 har den totala
arbetstiden 6kat med 3 timmar per vecka.

Tva av tre entreprenorer upplever besvir av stress och tre av fyra hyser oro
infor framtiden. Direkta psykosomatiska sjukdomar som en f6ljd av arbets-
situationen forefaller dock férekomma i liten omfattning. Besvir fran nacke/
axel dr enligt enkitsvaren fortfarande vanligt forekommande. Mer 4n varannan
har under det senaste aret drabbats av sadana besvir. Belastningsbesvir kan
delvis ha sin orsak i psykosociala férhallanden.

Sa gott som alla vilka besvarat enkiten trivs med arbetsuppgifterna. Flertalet dr
ocksa n6jda med arbetstider och relationer till uppdragsgivaren. Diremot ér
missnojet mer utbrett ndr det giller arbetsbelastningen och framfér allt med
den ekonomiska ersittningen for arbetet. 45 % dr missnojda med arbetsbelast-
ningen och 80 % med den ekonomiska ersittningen. Ett stort antal skriftliga
kommentarer har limnats varav ett urval aterges i rapporten.

Bakgrund

Arbetsférhéllandena i skogsbruket har genomgatt mycket stora férandringar
under 90-talet. I stort sett allt avverkningsarbete gors i dag med skogsmaskiner.
En omfattande entreprenérisering har genomforts, d.v.s. flertalet skogsmaskin-
forare dr i dag entreprendrer eller anstillda av entreprenorer. En stark utveck-
ling gar fran enmansféretag bland entreprendrerna mot entreprenadfretag
med flera maskiner och anstillda forare. Kapitalkostnader for skogs-
maskinerna, en stark fokusering pd kostnadsjakt, effektivitetsvinster och
flédesorientering styr mot Okad utnyttjandegrad av maskinerna och hégre
tempo, lingre arbetspass och skiftarbete. Manga entreprendrer har tvingats
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sluta eller 6verviger att sluta sin skogliga verksamhet av ekonomiska skil
(Lidén; 1994).

Allt mer ansvar f6r den operativa planeringen av verksamheten liksom upp-
foljningsrutiner delegeras ut till skogsmaskinférarna. Fran att ha varit ”ensam-
vargar” arbetar skogsmaskinforarna allt oftare 1 arbetslag med 4—6 personer
runt skordare — skotare. En drivkraft bakom denna utveckling ér strivan att
Oka variationen i arbetet fOr férarna och minska risken for belastningsskador.
En annan drivkraft 4r just mojligheterna for uppdrags-/arbetsgivarna att limna
ut ansvar och atbetsuppgifter till entreprendrer/anstillda, vilket i sin tur
m6jligedr strukturella forindringar bland arbetsledare och mellan chefer inom
den egna organisationen. Férhoppningen édr dirmed att 6ka effektiviteten och
konkurrenskraften. Den hir skisserade utvecklingen i skogsbruket foljer
samma monster som inom niringslivet 1 Gvrigt, men har gatt mycket snabbt
och kanske fortare dn i néringslivet 1 6vrigt under 90-talet.

De snabba och genomgripande férandringar som skett, och sker, av skogs-
maskinforarnas arbetsforhallanden innebir risk f6r stress och hég mental
belastning. Faktorer som kan leda till negativ stress bland skogsmaskinforare ar
bland annat:

e Otrygghet betriffande framtida sysselsittningar/arbetstillfallen. Otrygg-
heten torde vara sirskilt stor for entreprendrer med korta avtal.

e Ryckighet pa virkesmarknaden. Periodvis finns ndstan hur mycket jobb som
helst och andra perioder ir det mycket ont om sysselsittning.

e Kort planeringshorisont. Att inte veta i god tid var och nir man skall arbeta
kan upplevas som irriterande och férsvarar planeringen av verksamheten
och privata aktiviteter.

bl

e Ekonomin. Osikerhet betriffande entreprenadféretagets intikter som en
foljd av ovanstiende och/eller tuffa avtal med uppdragsgivarna.

e Konkurrens p.g.a. 6verutbud av avverkningstjinster.

e Foretagets sarbarhet. Sma marginaler vad giller ekonomi och personella
resurser gor foretaget sarbart vid sjukskrivningar, personalomsattning och
maskinhaverier.

e Hoga prestationskrav och hogt uppdrivet arbetstempo. Ekonomi och prest-
ationsnormer (bade formella och informella) har drivit upp arbetstempot.
Arbetet i forarhytten kriver dessutom mycket hog koncentration, sarskilt 1
gallring, vilket medf6r bade fysisk och psykisk anspanning.

e Langa arbetspass och allt lingre resor till arbetet alternativt Overnattning i
skogen.

e Hog forindringstakt. Nya eller hégre krav stills 1 allt snabbare takt vad gal-
ler arbetsuppgifter, kvalitetsaspekter, kompetensutveckling och verksam-
hetsutveckling 1 stort.
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Upplaggning

Syftet med denna forstudie har varit att kartldgea situationen vad avser stress
och psykosociala besvir bland skogsmaskinforare. Forstudien har avsett att
oversiktligt ge svar pa bla. féljande fragestallningar:

e [ vilken utstrickning och grad upplever skogsmaskinforare stress och
psykosociala problem som beror pa arbetstérhallanden?

e [ vilken utstrickning férekommer dokumenterade psykosomatiska besvir
som kan ha samband med arbetet?

e Finns det kategorier av skogsmaskinférare som férefaller extra utsatta vad
giller stress och psykosociala problem?

e Vilka ir de frimsta orsakerna till att man upplever negativ stress?

e Vad karaktiriserar arbetsférhéllanden som av anstillda/entreprenérer
upplevs positivt och stimulerande ur psykosocial synvinkel?

e TForekommer i andra branscher undersékningar eller atgiardsprogram 1 syfte
att minska negativ stress och forbittra psykosociala arbetsforhallanden?

Underlag har insamlats genom litteraturstudier, kontakter med andra forskare,
telefonintervjuer med representanter f6r SMF, féretagshilsovarden och en-
skilda entreprendrer. Dessutom har en enkitundersokning riktad till medlem-
marna i SMF genomf6rts. Resultat fran dessa undersékningar redovisas nedan.
Dessutom har en analys genomforts av material fran AssiDomin dir resultat
fran foretagets personalsociala bokslut jamférts med ekonomiskt resultat pa
olika distrikt. Men da denna analys inte givit ndgra entydiga samband redovisas
den inte ytterligare i denna rapport.

Forstudien har genomférts med medel fran SLO-fonden.

Litteraturstudier

Omfattning av stress och psykosociala besvar

Stress och psykosocial ohilsa dr vanligt forekommande 1 hela niringslivet och
ett 6kande problem. Fran en stor EU-studie rapporteras att ver 25 % av
arbetstagarna kinner sig stressade av arbetet och ca 20 % uppgav att de led av
konstant trotthet. Mer 4n varannan tillfragad arbetstagare (totalt 15 000 perso-
ner i 15 linder) ansag att arbetstempot var mycket hogt pa arbetsplatsen.
Sverige, tillsammans med Finland, Holland och Tyskland utpekas som linder
dar sirskilt manga arbetstagare upplever arbetstempot som hogt (Stress at
Work, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 1998).

I en rapport fran SCB 1997 (Negativ stress i arbetet. De mest utsatta yrkena
/IAM 1997:1/) redovisas omfattningen av olika stressrelaterade faktorer och
besvir. Av de sysselsatta kvinnorna och minnen var det 31 % respektive 40 %
som 1995 var tvungna att dra in pd lunchen, arbeta over och ta jobb med sig hem minst
en dag per vecka. 1 tabell 1 redovisas ytterligare konsekvenser av denna stress. Av
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miénnen i denna grupp ir det t.ex. 25 % som har sémnsvirigheter och 54 %
som upplever arbetet som psykiskt pafrestande.

Tabell 1.
Subjektivt upplevda besvar bland kvinnor och man med hog arbetsbelastning.

Kvinnor och man som ar tvungna att dra in pa luncher,
arbeta Over eller ta med jobb hem

Minst en dag per vecka Mindre an en dag per vecka

Kvinnor, % Man, % Kvinnor, % Man, %
Sovsvarigheter
minst en gang per vecka 30 25 10 8
Olust
minst en gang per vecka 20 16 12 12
Kan inte koppla av jobbet
minst en dag per vecka 72 68 30 28
Psykiskt pafrestande arbete 64 54 38 28

Konsekvenser av negativ stress

Professor Lennart Levi har ingaende studerat hur stress paverkar individen.
Artikeln ”Stress 1 arbetslivet, igar, idag, imorgon” (Arbetarskyddsstyrelsen,
1997) ger en utmirkt sammanfattning av prof. Levis erfarenheter.

Akut stress utloser alarmfunktioner 1 kroppen som en gang i tiden var till f6r
att h6ja beredskapen mot yttre faror. Fysiologiska reaktioner som intriffar dr:

o Okad hjirtfrekvens/omfordelning av blod mellan olika vivnader.

e Utsondring av hormoner som adrenalin, noradrenalin och cortisol.
(Adrenalin och noradrenalin Sppnar kroppens brinsledepder och okar
sockerhalten i blodet. Cortisol paverkar kroppens immunférsvar och okar
motstandskraften mot stress och motverkar risken f6r inflammationer).

Dessa reaktioner pa stress var en gang nyttiga och nédvindiga for individens
overlevnad, men de hjilper oss inte mot dagens pafrestningar. Tvirtom ligger
de snarare ytterligare sten pa bérdan.

Langvarig stress kan medféra risk for skador pa hilsa och vilbefinnande. Detta
kan ske genom fyra typer av sjukdomsframkallande mekanismer:
1. Emotionella. Vi blir nedstimda, oroliga, dngsliga, trétta och lattretade.

2. Kognitiva. Vi far svarare att lira nya saker, att koncentrera oss, att minnas
och fatta beslut.

3. Beteenden. Vi borjar ’sjalvmedicinera” med alkohol, tobak, tréstitning.
Intresset for fysisk aktivitet minskar. Risken f6r mobbing Okar.

4. Fysiologiska. Forhojt blodtryck, hjdrtbesvir, magsar, huvudvirk, muskel-
spanningar ir klassiska sjukdomar som hinger ihop med stress. Antaganden
finns dessutom om férandringar i immunférsvaret etc.
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Formagan att tala stress dr mycket individuell. Erfarenhet och forskning visar
att denna formaga ocksa i hog grad paverkas av méjligheterna att paverka
situationen. En stor arbetsbelastning kombinerad med hog egenmakt gor
arbetet till en utmaning snarare dn till en borda. Det sociala stod som individen
har spelar ocksa stor roll.

Effekter av bantade organisationer

Den negativa stress som personalen utsitts for hinger ofta intimt ihop med de
rationaliseringar som genomfors inom foretagen. Sa kallad Downsizing, organi-
satoriska och verksamhetsmissiga foérandringar, som leder till kraftiga
personalreduktioner, har blivit vanligt férekommande inom niringslivet liksom
aven 1 offentlig verksamhet. Allt farre skall gora allt mer.

Konsekvenser av downsizingvagen, som dokumenterats i flera stora studier i
USA, redovisas av Aronsson (Effekter av bantade organisationer,
Arbetarskyddsstyrelsen, 1997). Bland annat har foljande konsekvenser
uppmirksammats:

e Simre ekonomiskt resultat an vad som forvantats.
e Okade kostnader for overtid.

e Ligre arbetsmotivation rapporteras av 60 till 80 % av féretagen. De an-
stillda forlorar tilltron till foretaget, blir forsiktiga, ligger lagt och inriktar sig
pa synbara och mitbara aktiviteter for att sta sig battre infér nista ned-
dragning.

Brist pa engagemang, kreativt tinkande och fértroende kan i h6gsta grad
motverka utveckling av verksamheten och dirmed pa sikt hota féretagens
framtid. Arbetsplatser med tuffa arbetsvillkor kan fa svarigheter att locka till sig
kompetenta och duktiga ungdomar.

Undersékningar i skogsbruket

Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen i Falun, Hirnésand, Lulea och
Umei distrikt har genomfort en uppfoljning av skogsbrukets projekt
”Utveckling av arbetsmiljé och produktion, det s.k. OCH-projektet. Intervjuer
genomfordes 97/98 med drygt 1 100 maskinforare (inklusive entreprendrer)
férdelade pa drygt 400 arbetslag (ca 90 dr skogsbolagens egna och 310 ar
entreprenorslag).

Projektets Overgripande syfte var att ge en bild av hur OCH-projektet lyckats
samt att ta fram underlag f6r fortsatt arbete med att f6rebygga belastnings-
skador och skadlig stress. En ledstjirna i OCH-projektet var att 4stadkomma
tillrdcklig variation i arbetet. En atgird for att underlitta en 6nskad arbets-
vaxling och arbetsutvidgning dr arbete i sammanhallna lag dir savil skérdare
som skotare ingir. Med flera férare i arbetslaget runt maskinerna skapas
forutsittningar for bade vixling mellan maskiner och vaxling med andra
arbetsuppgifter in maskinarbete. Férarna far dven fler méjligheter till sociala
kontakter. I rapporten som undersékningen utmynnat i redovisas att drygt
90 % av skogbolagens férare arbetade i sammanhallna arbetslag, medan
motsvarande siffra for entreprendrsgruppen var knappt 80 %. Variationen

7

431goer.doc-beba-1999-10-06



inom entreprendrsgruppen var dock stor konstaterade man. Bland
skogsigareféreningarnas entreprendrer var det bara 30 — 40 % som arbetade 1
sammanhallna arbetslag. Antalet personer 1 arbetslagen var i medeltal 4,2 f6r
skogsbolagen och 3,2 i entreprendrsgruppen. Andelen maskinférare som
uppgav att de brukade vixla mellan skérdare och skotare var 51 % 1
bolagsgruppen och 29 % i entreprendérsgruppen. Vixling med annat arbete dn
att k6ra maskin minst 2 tim/dag férekom i 83 % av fallen bland
skogsbolagsanstillda och 53 % bland forarna i entreprenérsgruppen.

Vidare konstateras i yrkesinspektionens rapport att en stor grupp forare sarskilt
hos entreprenérerna kérde sa mycket maskin att det inte fanns utrymme for
annat arbete inom normal arbetstid. Bland de bolagsanstillda var denna grupp
drygt 20 % av férarna och inom entreprenorsgruppen drygt 40 %.

Ytterligare resultat fran yrkesinspektérernas undersckning redovisas i avsnittet
Enkatundersokning, sid 10 och féljande. Detta gors eftersom delvis samma
fragor stillts till f6rarna i de bada undersékningarna.

Skogsmaskinforetagarna, SMF, genomférde 1997 en enkitundersékning bland
sina medlemmar, som besvarades av 489 entreprencrer. Pa fragan har Du sjily
drabbats av yrkesskador, svarade 1 genomsnitt 23 % att de drabbats av stress.
Bland dem under 30 ar var det 33 % som svarade ja pa fragan. Fran
undersokningen kan ocksa noteras att genomsnittlig arbetstid bland dem som
svarat var 58 timmar per vecka. Ytterligare redovisning av resultat fran denna
undersokning sker 1 avsnittet Enkitundersokning dar f6r undersokningarna
gemensamma fragor behandlas.

I Finland har psykolog Kaija Kanninen vid The Finnish Forest Research
Institute studerat skogsmaskinentreprendrernas arbetssituation. De forind-
ringar av arbetsférhallanden hon beskriver i sina rapporter Gverensstimmer vil
med utvecklingen i Sverige. Hon konstaterar att sedan slutet av 80-talet har
dessa forindringar medfort en forsimring av den psykosociala situationen
vilket bl.a. kan avlisas ur de resultat som redovisas i tabell 2. Dessa resultat
presenterades vid IUFROs World Congress i Tampere, Finland 1995.

Tabell 2.

Forekomst av psykosociala besvar bland skogsmaskinférare i Finland.

Symptom Forekomst 1986  Forekomst 1986  Forekomst 1994  Fdérekomst 1994
% % % %

Ofta Ibland Ofta Ibland

Depression 3 27 0 63

Daligt humor 2 60 4 78

Nervosa besvar 2 18 7 70

Trotthet 4 27 19 56

Sémnsvarigheter 4 34 11 22

Kénsla av

hopploshet 1 11 0 41
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Telefonintervjuer

Telefonintervjuer har genomférts med foretradare f6r SMF (6 st), samt skydds-
ingenjorer och sjukskéterskor inom Hailsa Sverige AB, tidigare Skogs- och
Lantbrukshilsan (10 st). Alla dessa har ett brett kontaktnit bland entreprenérer
och anstallda skogsmaskinférare. Dessutom har fem entreprenérer intervjuats
per telefon.

Det samlade intrycket av intervjuerna dr att skogsmaskinférarna inte ar stres-
sade 1 betydelsen att de mar fysiskt eller psykiskt daligt. Daremot pekar man pa
att skogsmaskinforarna arbetar under stark tidspress, att arbetstempot dr hogt
och att kraven vad giller prestation och kompetens stindigt 6kar. Sarskilt
entreprendrerna arbetar ocksa orimligt manga timmar per dag.

Bedomningen av i vilken omfattning besvir av negativ stress och psykosociala
problem férekommer varierar starkt mellan de intervjuade. Man uppskattar att
ungefir varannan entreprenor dr drabbad. Bland anstillda forare uppfattar man
situationen som bittre eller sa har man for lite underlag att bedéma situa-
tionen. Dokumenterade psykosomatiska besvir som en f6ljd av arbetet fére-
kommer enligt de intervjuade i mycket liten omfattning. Besvir man uppmirk-
sammat dr magbesvir, huvudvirk, somnsvarigheter och allmin trétthet. Nagra
kategorier forare, vilka ar sirskilt drabbade, gar inte att peka ut enligt de
intervjuade. Nagra pekar dock pa att de entreprenérer som har lite erfarenheter
och bristande kompetens for att vara féretagare, kan uppleva situationen varre
in andra.

Vanliga orsaker till att skogsmaskinférare upplever negativ stress dr, anser man,
pressad ekonomi, hoga krav vad giller prestation, nya arbetsuppgifter och
kompetensutveckling samt frin uppdragsgivarnas sida dalig planering, brist pa
information och ”stindiga omorganiseringar”.

Nir det giller relationer upplever de intervjuade att det forekommer vissa pro-
blem mellan entreprendrer och uppdragsgivare p.g.a. oklara roller, bristande
kompetens hos drivningsledare och motsvarande samt allmiant bemétande av
entreprendrerna fran uppdragsgivarnas sida. Inom lagen é4r huvudintrycket att
relationer 4r mycket bra.

En av de intervjuade forarna, som av likare fatt diagnosen utbrandhet, beskrev
sin situation sa hir:

“Efter att i flera manader kint en enorm trétthet hela tiden vaknade jag en
morgon och kunde inte kliva upp ur singen. Sa fort jag férsokte fick jag
vildsamma frossbrytningar s att hela kroppen skakade. Efter tre veckor i
singen kom jag pa benen igen men var fortfarande sa trott att jag inte orkade
dta en hel maltid utan maste vila emellan. Nir jag forsokte promenera orkade
jag inte mer 4n 100-200 m, trots att jag idrottat mycket och betraktade mig
som viltrinad. Allt som allt var jag sjukskriven 2 manader. Som tur var hade
jag lite lan pa maskinen, men alla mina besparingar gick dt. Detta hinde sedan
vi varit utsatta for en utdragen omorganisation hos uppdragsgivaren da vi
inget fick veta. Omorganisationen ledde till att hilften av entreprenérerna fick
sluta och kraftigt sinkt ersittning. Jag kommer att sluta som entreprendr sa
fort min ekonomiska situation medger detta. Det kinns vemodigt for jag har
arbetat linge i skogen och trivs egentligen bra med jobbet.”
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Enkatundersokning
Upplaggning

Med utgangspunkt frin resultaten fran telefonintervjuerna beslots att genom-
fora en enkitundersékning bland SMFs medlemmar. Ett formuldr med fragor
om arbetstider, upplevda besvir och trivsel (bilaga 1) skickades ut till samtliga
entreprendrer anslutna till SMF. Fragornas utformning har valts sa att jamforel-
ser med SMF och Yrkesinspektionens studier (se ovan) skall vara mojliga.
Enkiten skickades ut i slutet av maj med férhoppningen om att da kunna fa en
tillfredsstallande svarsfrekvens eftersom juni brukar vara lite lugnare for
entreprendrerna. Ingen paminnelse har utgatt. I samband med bearbetningen
har svaren fordelats pa de geografiska omradena Gétaland, Svealand och
Norrland. Detta f6r att om méjligt se om det foreligger nagra skillnader mellan
de olika landsdelarna. Svaren har bearbetats med hjilp av databasprogrammet
Access.

Vilka har svarat?

Enkaten skickades ut till 850 entreprendrer varav 381 personer har svarat.
Antalet bearbetningsbara svar uppgar till 374 vilket ger en svarsfrekvens pa

44 %. Pa enskilda fragor i enkiten dr svarsfrekvensen annu ligre. Den liga
svarsfrekvensen gor att resultaten nedan maste tolkas med viss forsiktighet. Av
de som svarat dr fem stycken anstillda férare, resten entreprendrer.
Svarsfordelningen pa olika landsdelar framgar av tabell 3.

Tabell 3.
Svarsfoérdelningen pa olika landsdelar.
Antal svar
Gotaland 104
Svealand 78
Norrland 104
Okéant 88
Totalt 374

Medelaldern bland dem som svarat dr 47 ar. Ingen nimnvird aldersskillnad
foreligger vare sig mellan landsdelar eller kategori av uppdragsgivare.

Av dem som svarat har 185 stoérre skogsbolag som uppdragsgivare och 125
arbetar huvudsakligen 4t skogsigareféreningar. Ovriga arbetar 4t mindre bolag
eller sagverk eller har inte svarat pa fragan.

Ett pafallande stort antal av de som besvarat enkiten arbetar i féretag med
bara en eller tva forare anstillda, se bilaga 2. Av totalen arbetar 17 % som
ensamforetagare och 30 % i samarbete med ytterligare en forare. I ett s.k.
sammanhallet arbetslag med bade skordare och skotare med forutsittningar for
en fungerande arbetsvixling maste minst fyra forare inga. Antal foretag med
minst tre forare uppgar i detta material till 53 %. Norrland uppvisar nagot
hoégre andel med 58 %. Denna siffra skiljer sig fran vad yrkesinspektérerna i
Norrland redovisar i rapporten Uppfoljning av skogsbrukets projekt "Utveckling av
arbetsmiljo och produktion”. 1 intervjuerna som ligger till grund f6r den rapporten
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redovisade 79 % att de arbetar i ett sammanhallet arbetslag. Visserligen kan tva
entreprenadforetag samverka i ett arbetslag, men att detta férhallande kan for-
klara hela skillnaden mellan dessa tva studier forefaller mindre sannolikt. Skill-
naden star nog att finna i olika definition pa begreppet arbetslag.

Resultat

Arbetstid totalt

I medeltal arbetar de svarande 61 timmar per vecka inklusive restid. I figur 1
redovisas svarsfordelningen betriffande arbetstiden. Det dr 16 personer som
uppger att de arbetar mer 4n 80 timmar per vecka och fem som uppger att de
arbetar mer 4n 100 timmar per vecka.

%
50 4

45

40

35

30 -
O Arbetstid exkl. restid

25 O Arbetstid inkl. restid

15

10 ]

il N =

—40 41-50 51-60 61-70 71-80 81—

timmar/vecka

Figur 1.
Totalt arbetad tid per vecka, svarsférdelning i procent.

De som arbetar for storre skogsbolag arbetar mer dn genomsnittet, knappt

62,5 timmar per vecka. Entreprenorer hos skogsigareforeningar arbetar drygt
60 timmar per vecka, Gvriga ca 58 timmar. Det finns en tydlig tendens att de
dldsta forarna, 6ver 60 dr, arbetar mindre, samt en svag tendens att de yngre,
under 40 ar, arbetar nagot mindre dn Gvriga. Ensamféretagare eller foretag med
en anstilld arbetar mindre 4n genomsnittet. Entreprenérer med 2—4 anstillda
arbetar betydligt 6ver genomsnittet, likasa entreprenorer med 7 eller 8 anstillda.
Foretagare med 9 eller fler anstillda arbetar klart under genomsnittet. I figur 2
redovisas genomsnittligt arbetad tid for olika foretag.

Den undersokning som SMF genomférde 1997 (avseende ar 1996) gav till
resultat att entreprenorerna arbetade i genomsnitt 58 timmar per vecka. Pa tva
ar har den totala arbetstiden alltsa 6kat med 3 timmar per vecka.
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Figur 2.
Genomesnittligt arbetad tid/vecka for olika slags foretag.

Arbetstidens férdelning

I figur 3 redovisas for hela populationen arbetstidens férdelning i medeltal pa
olika moment.

Reparation och
underhall, 6 tim.

Restid
9 tim.

Mark- Kf)l’? maskin
38 tim.

arbeten

4 tim.

Administration,
telefon 6 tim.

Figur 3.
Arbetstidens férdelning pa olika moment. Den totala arbetstiden &r
genomsnittligt 61 timmar/vecka.

En jimforelse mellan entreprenérer med skogsbolag som uppdragsgivare och
med entreprendrer som huvudsakligen kor at skogsigareféreningar ger f6l-
jande, bolagsentreprendrer:

e arbetar drygt 2 timmar mer per vecka

e kor maskin ca 1,5 timmar mindre per vecka.

e Utfor markarbete ca 20 minuter mer per vecka

o Agnar drygt 2 timmar mer 4t administrativt arbete per vecka.

En fullstindig redovisning av arbetstidens férdelning med avseende pa olika
moment och féretagsstorlek redovisas i bilaga 2.
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Den subjektiva bedémningen av hur arbetstiden férdndrats i férhallande till
féregiende ar ger totalt sett att alla arbetsmoment, férutom reparation och
underhillsatbete, 6kat i omfattning. Betriffande momentet &dra maskin ir det
dock fler i Gotaland som anser att tiden minskat i jimforelse med gruppen
som anser att tiden 6kat. A andra sidan 4r det i Norrland mer 4n 3 ggr si
manga forare som anser att &dra maskin okat i tid jamfoért med gruppen som
anger att tiden minskat. Betriffande markarbete ir det drygt 70 % som anser att
tiden varit oférindrad mellan aren. I s6dra Sverige ar det ungefir lika manga
som anser att tiden f6r markarbeten 6kat respektive minskat. I Norrland anser
didremot ca 27 % att tiden 6kat, medan ett fatal svarat att den minskat. Svaren
pa frigan om restid visar att det dr 4 ggr fler som anser att restiden 6kat jAmfort
med minskat. I Norrland ar férindringen mycket mer markant dn i s6dra
Sverige. Tiden {61 administration och telefon uppvisar den storsta forindringen.
Drygt 52 % anser att tidsatgangen varit oférindrad medan 43 % anser att den
okat.

Upplevda hilsobesvir

Subjektivt upplevda belastningsbesvir férekommer i ungefir samma omfatt-
ning i denna undersokning som i tidigare liknande undersékningar. Cirka 56 %
av de som svarat har nigon ging under dret upplevt besvir i nacke/axel. Nigra
tydliga skillnader mellan olika aldersgrupper kan ej urskiljas. Upplevelser av
stress 1 arbetet redovisas av drygt 70 % av de som svarat. I SMFs undersokning
1997 var det 23 % som uppgav att de drabbats av stress. Fragan 16d da Har Du
§jdly drabbats av yrkesskador, vilket kan tolkas annorlunda dn fragan i denna
undersokning varfér jimforelse av resultaten bor ske med en viss forsiktighet.
Oro inf6r framtiden redovisas i drygt 80 % av svaren. I bigge fallen finns en
tydlig tendens att de yngre dr virre drabbade dn de dldre. En fullstindig
redovisning av besvirsfrekvensen framgar av figur 4.

%

100
90 -
80 - R ..
S~ _ Oro, n=358
70 >
Stress, n = 354
ey
LT T ~7~ 2 Nacke/axel, n = 355
50 —== —
T .+~ Am/hand, n = 337
40 - - B et e
- et .
'»‘—'-—--—--~-’ \\\
30 1 . DN
(4 ~
A * Rygg, n =337
20 - b4
.l
10 | 4
.l
0 .
<30 30-39 40-49 50-59 >60 ar
Figur 4.

Upplevda besviér i olika aldersgrupper rdknat i procent,
n = antal personer som svarat pa fragan.
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Belastningsbesviren har dven analyserats i jimf&relse med maskinarbetstiden.
En svag tendens till 6kning av belastningsbesviren kan skénjas med 6kad
arbetstid 1 maskinen, se figur 5.

%
70 ~

60

Nacke/axel, n = 355
50 -

R =331
40 - - B ~ Rygg, n
R // ~.o .
< T ’
el e ~~7 \ -,
30 — — 8 -7
\ ,/’ Arm/hand, n = 330
\ ,/,
20 e
10
0 ; . ‘
>21 21-30 31-40 41-50 51-60 Totait ~ Antal immar
i maskinen
Figur 5.

Upplevda belastningsbesvér i férhéllande till maskinarbetstiden, n = antal personer som
svarat pa fragan.

Psykosomatiska besvir kopplade till arbetet r férhallandevis ovanliga i grup-
pen. En tredjedel har upplevt sémnsvarigheter och var fjirde férare har drab-
bats av magbesvir.

Arbete pa hogvarv under storre delen av dagen férekommer varje dag hos nira
43 % av svarande. Nar yrkesinspektorerna stillde samma fraga svarade 35 % i
entreprenorsgruppen att arbete pa hogvarv férekom varje dag. Bland de
bolagsanstillda var siffran 50 %.

Trotthet efter arbetet 1 sadan grad att det paverkar fritiden minst varje vecka
upplevs av 53 %. Motsvarande siffra i yrkesinspektorernas undersékning var
14 % inom entreprendrsgruppen och 24 % bland de bolagsanstillda forarna.

Trivsel

Som framgar av figur 6 trivs flertalet entreprendrer 6verlag bra eller mycket bra
med sin arbetssituation. Nar det giller den ekonomiska ersittningen ar dock
nira 80 % missn6jda med férhallandena.
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70 ] m Otrivs i hég grad. Mycket
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60 | m Trivs inte sa bra. Missndjd
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Arbets- Arbets-  Arbetstider Relationer Ekonomisk
uppgifter  belastning ersattning

Figur 6.
Grad av trivsel med olika arbetsférhallanden.

Missnéjet med savil relationer som ekonomisk ersdttning ir nagot mer utbrett
bland dem som koér f6r skogsbolag jimfért med dem som kor at skogsigare-
féreningar.

Missnéjet med arbetstiderna 6kar visserligen med 6kad total arbetstid, men
indock inte i den utstrickning man skulle kunna férvinta sig. Andelen som
trivs med arbetstiderna dr 70 % bland den som arbetar mindre 4n genom-
snittet, d.v.s. 60 timmar eller mindre per vecka. Bland dem som arbetar mer dn
genomsnittet 4r motsvarande siffra 54 %. Bland dem som arbetar 70 timmar
eller mer 4r det fortfarande 45 % som svarar att de trivs med arbetstiderna.

I yrkesinspektorernas undersékning stélldes fragan om man trivdes bra eller
daligt med arbetet, arbetskamraterna och arbets-/uppdragsgivaren. I entre-
prendrsgruppen svarade 96 % att man trivdes bra med sitt arbete och i
gruppen bolagsanstillda 97 %.

Kommentarer

Av dem som besvarat enkiten har 214 personer limnat skriftliga kommentarer
till fragorna.

Missndje med de ekonomiska férhallandena ventileras i 115 av
kommentarerna.

e Ersittningen ér alldeles for lag. Stressigt och jobba mycket for att fa det att
gi runt.

e Mer och mer jobb som entreprendren skall utféra utan ersittning.
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Vi maste fa tryggare villkor genom lingre avtalsperioder.

Ska man driva ett foretag vill man ha ett ekonomiskt utrymme for att férnya
sig. Med dom forutsittningar de stora skogsbolagen ger oss édr det omoiligt

Tva av mina foérare har stuckit, men det 4r ekonomiskt sa gott som oméjligt
att lira upp en ny forare.

Missndje med arbetsbelastningen finns med i 33 svar.

Ohallbart i lingden.

Man orkar snart inte lingre med den hir pressen.

Arbetsglidjen har férsvunnit.

Underhallsarbete far tyvirr liggas pa helger, vilket dr ’familjedrabbande.

”En normal arbetsdag borjar 07.00 och slutar 24.00. Administration pa
férmiddagarna och maskinkorning pa eftermiddagar och nitter.

Man brinner ut sin kropp i det hir yrket i dag. Pressen borjar bli for stor.
Man satter ackord efter det fatal 110 % forare som finns.

For mycket jobb runt om kring. Aldrig helt ledig, for lite tid f6r familjen.

Aven om jag har ett relativt stort foretag 4r det svart att hinna sitta sig in i
allt nytt, dataprogram, administrativa rutiner, utbildning fér nya
arbetsuppgifter, omorganisationer och nya arbetsledare.

Jag ar férmodligen sista generationen som orkar med arbetet. Som tur ar
liser mina barn vidare.

Det har blivit svarare att behalla dom unga férarna. Arbetsmiljon gor att de
soker sig till verkstadsindustrin och andra brancher. Arbetstempot ar
alldeles f6r hogt. Dir édr de ocksa eftertraktade som arbetskraft. Sjilv har jag
lirt upp 8 forare vilket kostat en hel del.

Dalig organisation och planering hos uppdragsgivare, som resulterar i
ojamn sysselsittning, patalas i 32 svar.

Ena manaden kor sd mycket du orkar... andra utan arbete.

Stressigt. Dalig planering fran drivningsledare. Svart att fa ”flyt pa
korningen” p.g.a. sma objekt, dalig snitsling m.m.

Negativa kommentarer kring attityder och bemétande fran uppdrags-
givarna finns i 30 svar.

Brist pa dialog.
Uppdragsgivarna dominanta — inte férhandlingsbara.

Attityden mot entreprendrer, stindigt pressade priser. Det finns alltid nagon
annan som star och vintar pa uppdrag far man héra.

Man far aldrig nagon uppskattning. Man kinner tydligt att det endast gar ut
pa att suga ut oss maskindgare sa mycket som moijligt.
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e Kunder som ir for enkelspariga, svart fa gehor for nya idéer. Dom ér ridda

for att tappa greppet.

e Eftersom var kund har gjort flera omorganiseringar och ingen vet eller vill
siga hur det skall bli sa skapar detta stor oro.

e Det dr nu dags att ta med entreprendrerna i miljocertifieringen sa att de far
samma humana behandling som maskar och hackspettar och kan fortsitta
att overleva.

Diskussion

Manga minniskor upplever 6kat stress i arbetet och en férsimring av den
psykosociala arbetsmiljon. Denna férstudie indikerar att sa ocksa ér fallet bland
skogsmaskinférarna. Daremot ger forstudien inga beligg for att stressrelaterade
sjukdomar 6kat i omfattning. Men for att sikert kunna uttala sig i den fragan
maste betydligt noggrannare undersokningar genomféras. Skogsmaskinférarna
forefaller ocksa i huvudsak trivas med sin arbetssituation. Visserligen kan det
vara svart att tolka omdémen om trivsel. Det ingar i var bild av arbetslivet att
saker och ting skall vara tillfredsstillande. Som egen foretagare kan det mahién-
da ocksa vara svart att erkidnna otrivsel med férhéllanden som man sjilv delvis
skapat eller accepterat. Enligt erfarenheter fran foretagshilsovarden svarar

majoriteten att allt dr bra trots att det bevisligen ror sig om arbetsplatser med
problem (Thelin 1999).

Situationen 1 dag betriffande stress och psykosociala besvir bland skogs-
maskinforarna forefaller alltsa inte allt f6r alarmerande. Men de arbets-
forhallanden de arbetar under innehaller manga av de ingredienser som brukar
anges som vanliga orsaker till stress i arbetslivet, t.ex.

e stindiga férindringar och nedskirningar — otrygghet i anstillning och
framtida arbetsférhallanden

e manga och svara uppgifter under tidspress
e brister i information, oklarheter i organisation, rollkonflikter

e skiftarbete och oregelbundna arbetstider

Det finns mot denna bakgrund all anledning att fundera 6ver hur situationen
kan komma att utvecklas framat i tiden. Pressade arbetsvillkor och en dalig
psykosocial arbetsmilj6 kan pa sikt paverka avverkningsorganisationen pa flera
satt.

e [Etablerade entreprenérer och anstillda forare slutar och 6vergar till andra
branscher. Nar det ar skickliga och driftiga personer som slutar, vilket vi
ser exempel pa i dag, tappar skogsbruket kompetens. Detta minskar mojlig-
heterna till fortsatt verksamhetsutveckling.

e Svarigheter att rekrytera ungdomar till yrket. Flera forare har patalat svarig-
heter att behalla och rekrytera unga férare. Framst ar det duktiga och drif-
tiga ungdomar som viljer en annan bana. Naturbruksgymnasierna signale-
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rar att det blivit sa svart att rekrytera elever till skogsbrukslinjerna att det
finns risk att utbildningarna kommer att liggas ner pa flera skolor
(Johansson, 1999). Fa entreprendrer dr dessutom av ekonomiska skil och
tidsbrist beredda att ta emot elever som praktikanter, vilket ytterligare
forsvarar mojligheterna att komma in i yrket.

Hogt arbetstempo och tidpress kan medféra risk fOr att kvaliten 1 arbetet
minskar. Aven de ekonomiska villkoren kan bidra till detta. Kortsiktigt
medfor detta att detaljbeslut om aptering, naturvardshinsyn etc inte blir sa
vil underbyggda som de borde. Langsiktigt kommer férarna inte att fa den
kompetensutveckling de behéver. De allt hogre krav som stills pa forarna
maste métas med mer tid och resurser f6r kompetensuppbyggnad.

I det fortsatta arbetet med verksamhetsutveckling av skogsbrukets avverk-
ningsorganisation bor den psykosociala arbetsmiljon lyftas fram tydligare dn

hittills. Formerna f6r samverkan och dialog mellan entreprenérer, anstillda och

uppdragsgivare/arbetsgivare behéver utvecklas. Tidig information och dialog
om férindringar kan betyda mycket for att minska negativ stress. Forutsatt-

ningar for en langsiktig planering likasa. Framfor allt gentemot entreprencrer
och deras anstillda har uppdragsgivarna ett stort ansvar for att utveckla rutiner
som medger en tillrickligt ling framférhallning i planeringen.
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Bilaga 1
Enkat utskickad till SMFs medlemmar

Fragor om arbetstider, stress m.m.

1.  Hur ménga timmar har Du arbetat i genomsnitt per produktiv arbetsvecka under den senaste
avverkningssdsongen (98/99)?
............................ timmar/vecka

2. Den totala tiden fordelade sig ungefar sé hdr pa olika arbetsuppgifter.
Tiden har i jamforelse med éret innan;

Okat varit ofordndrad  minskat

Ko6ra maskin CA e tim/veck 0 0 0
Reparation, underhall CA e tim/veck 0 0 0
Markarbeten CA e tim/veck 0 0 0
Resor, (till och fran skogen +
hdmtning av fornddenheter)  ca............ tim/veck 0 0 0
Administration + telefon

CA e tim/veck 0 0 0

| S0} 0111013 0171 (< ST UTPPRPP

3. Har Du nagon gang under aret haft besvér/drabbats av ..., som Du tror beror pa Din

arbetssituation?
Ja. Negj Ja Nej
Problem med axel/nacke 0 0 Somnsvargheter 0 0
Problem med armar/hénder 0 0 Magbesvir 0 0
Problem med ryggen 0 0  Hjartbesvér 0 0
Stress 0 0 Hogt blodtryck 0 0
Oro for framtiden i Ditt arbete 0 0

(ha jobbet kvar, ekonomin, hilsan etc)

| Q0] 01013 0171 (< ST TR
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4. Hur ofta arbetar Du pd hogvarv under storre delen av arbetsdagen?

Enstaka gang per ar?
Négra kortare perioder per ar?
Flera gdnger per médnad eller flera ldngre perioder per ar?
Négon gang per vecka?

Aldrig?

DO DD D DD

Varje dag?

5. Hur ofta dr Du sa trott efter arbetet att Du har svart att t.ex. umgas med
familjen/vénner, utdva ndgon hobby?

6.Hur trivs Du med/
hur n6jd &r Du med:

arbetsuppgifterna?
arbetsbelastningen?
arbetstiderna?

relationerna till
uppdragsgivaren?

ekonomiska
ersédttningen

Kommentarer: (Vad gor att Du inte trivs? Vad &r Du missndjd med?)

Aldrig? 0

Négra génger per ar? 0

Négon gang per manad? 0

Flera ginger per ménad? 0

Négon gang per vecka? 0

Alltid? 0

0

Trivs jittebra.  Trivs oftast bra  Trivs inte s bra
Helt n6jd Ganska nojd Missnojd

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Otrivs 1 hog grad
Mycket missndjd

0

0

Jag som svarat ar:

Huvudsaklig uppdragsgivare ér:

(entreprendrer)

Min alder ar .............

Entreprenor 6

Jag stéller gdrna upp pa en telefonintervju

Anstélld av entreprenor 0

0 Telefonnummer:

Lamplig tid att ringa MIZ: ....ooovviiiriiiiiiieeiieere et e

IMIEE AINII AT oeeeeii e et e e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeeaaaeaees
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Anstélld av bolag 0

storre skogsbolag 0 mindre bolag, sdgverk ©
skogsdgareforening 0 annat 0
............... ar. I foretaget arbetar ................................ st fOrare.



Bilaga 2

Redovisning av arbetstidens fordelning med avseende pa
arbetsmoment och foretagsstorlek

Arbetsmoment, medeltal av total tid.

Antal Antal Total tid, Kora maskiner Reparation- Mark- Restid Administration
forarei foretag medelvarde medelvidrde (max) underhall arbeten medelvdrde (max)
foretaget
1 54 58,2 40,4 (65) 5,0 7,3 7,3 2,9 (10)
2 97 60,0 38,6 (65) 6,2 4,5 7,8 4,6 (50)
3 49 64,2 39,5 (60) 7,0 3,4 9,9 5,8 (20)
4 63 62,5 35 (63) 7.4 4,6 9,4 6,8 (20)
5 22 64,0 34 (50) 7,0 4,5 10,5 8,3 (29)
6 16 60,5 33,7 (50) 7,8 4,0 8,8 8,4 (20)
7 4 58,3 23,8 (35) 10,8 4,0 8,8 12 (20)
8 9 65,2 33 (20) 6,2 4,6 9,1 13,3 (55)
9 2 62,5 27,5 (30) 3,5 - 6,5 25 (30)
10 3 56,7 12 (20) 13,3 53 6,7 19,3 (30)
12 1 60 30 (30) 5 3 7 15 (15)
13 1 55 38 (38) 5 2 7 3 (3)
19 1 62 5 (5) 5 10 10 32 (32)
20 2 58,5 30 (30) 0 0 10 38,5 (57)
okand 50 59,1 39,3 (62) 5,9 3,6 7,4 4,7 (20)
> 374 61 37,5 6,4 4.1 8,5 6 (57)
min 11 min 0
max 120 max 65
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