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VISION

JAN FRYK | VD Skogforsk, Stiftelsen Skogsbrukets Forskningsinstitut

UTAN ENTREPRENORERNA
STANNAR SKOGSSVERIGE

kogsarbetets sentida historia ir intimt forknippad med skogsin-
dustrins framvixt under 1800-talets senare hilft och dess utveckling.
I begynnelsen skéttes det av histigande bénder som agerade driv-
ningsentreprendrer med anstillda huggare, oftast jordlésa bybor och
vandringsarbetare. S mycket skogsvard var det inte tal om foérrin
dtervixtplike infordes 1903. Systemet med héstkorarentreprensrer
dominerade 4dnda in pa 40-50-talen, dd skogsforetagen successivt
overtog arbetsgivaransvaret. Pi modern svenska kallat insourcing.
Under 1980-talet introducerade storskogsbruket arbetstagarigda
maskiner och tog pifoljande decennium steget fullt ut och
outsourcade verksamheten. Dirmed hade cirkeln slutits. Idag utférs storleksord- m
ningen 80 procent av drivningsarbetet och nirmare 100 procent av skogsvirden i {

det professionella skogsbruket av entreprenérer. =
p 2 p . ;E ’

Bondens hist representerade en ansenlig investering pa sin tid, men han
skulle 1950 siikerligen kunna ha képt sig manga kusar f6r de 170 000

kr, som d& motsvarade priset for dagens tremiljonerskotare. Om
man for tankelekens skull forenklat antar att produktiviteten i
brossling och terringtransport utvecklats i samma takt som ge-
nomsnittet for allt skogsarbete, skulle det for sextio ar sedan ha
behéves ndrmare 15 koérarekipage for att utféra samma jobb
som en modern skotare 2012. Kunde man stidsla s& minga for
summan ovan? Férmodligen, och dessutom f4 en ansenlig

slant 6ver.

Aven om jamforelsen haltar, si ger den ett historiske per-
spektiv pd digniteten av de investeringar som dagens skogsma-
skinentreprendrer maste fa att béra sig. For lonsamhet krivs
forstas en skilig ersdttning, men ocksd kompetens och stindig
utveckling. Affirsmissiga relationer som vilar pa en respektfull
dialog 4r en bra grund ate sta pa.

Minga entreprendrer sitter sjilva pd goda utvecklingsidéer, men
det 4r inte alltid som tid och ekonomi medger att idéerna testas och
omsitts i tillimpning. Hir har uppdragsgivare- och tagare ett dmsesi-
digt intresse av att hitta former som gor det méjligt att tillvarata den innebo-
ende innovationskraften. Det kanske innebir att man fir ta ett gemensamt
ansvar for utvecklingskostnaderna. Och dela pa den vinst som forhoppnings-
vis genereras i andra dndan. Lika knepigt kan det vara for entreprendren att
hinna med den egna kompetensutvecklingen. Ocksd den en 6verlevnadsfraga.
RECO-konceptet har visat sig vara en modell f6r vidareutbildning av maskin-
forare som verkar fungera i verkligheten och inte bara pd papperet.

En entreprenér ma vara hur skicklig som helst med det senaste i maskinvig i
sina hinder. Fungerar inte kommunikationen med andra aktdrer i drivnings-
kedjan, lir det andé bli knackigt med l6nsamheten. Planeringen tycks hir
mdnga ginger vara en svag link. Nya tekniska hjilpmedel ir pa ging, men in
viktigare ir dialogen mellan planeraren och den som har att f5lja planen.

Detta nummer av Vision dgnar sig at de som gor en stor del av jobbet i vara
skogar. Entreprenorerna. Utan dem stannar Skogssverige. Utan dem skulle det
inte heller bli nagon Vision.

— -

= -li'.-._ --ll.,._.-"‘"'- -
-

JAN FRYK
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VISION | INNEHALL

Uthildning ar hilligt i forhallande till de stora varden det ger.

Magnus Eliasson, entreprenor sid 11

Ny organisation.

Mia Iwarsson Wide @ -
en av Skogforsks J
programledare.

-

Pappa till "Droppen": entreprendér — och Inte bara bransle. RECO hojer medvetandet i laget. "Skogsbruket maste se om sitt hus" menar UIf
innovator. Sandstrom, SMF.

Asken kan raddas

Manga kloner star emot ask-
skottsjukan

Rakare virke...
...med skogstradsforadling

"Formynderiet hind-
rar utvecklingen”

Ord och inga visor fran
SMF:s VD.

Hela kedjan

Bosse Axelsson jobbar med allt
fran innovation till praktisk an-
vandning.

"Entreprendrer
pa framkant kan
tjdna bra”

Sa stodjer Stora Enso leveranto-
rernas verksamhetsutveckling

"Instruktioner blir
sjalvklar service”

Maskinlaget som dr RECO
- och fortsatter utvecklas

Brister i planeringen

...visar Skogforsk-enkat.
Nu tas gemensamma krafttag.

Skogforsk
2013-2016

Nytt ramprogram, nya uppgifter
- och nyaledare

Tre bra tips

fran jobbaiskogen.se

PLUS OCH MINUS OM SKOGFORSK, TRE ENTREPRENORER TYCKER TILL, TRE FORARE OM RECO,

TRE ROSTER OM PLANERING, TRE PLANERINGSBRISTER SOM MASTE BLI BATTRE,

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK

NYA PROGRAMLEDARE PA SKOGFORSK
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ASKEN KAN RADDAS

M Den fruktade askskottsjukan
angriper och dédar askar i hela
det svenska utbredningsomré-
det. Det finns inga kinda bote-
medel, men det kan 4nd3 finnas
hopp for tridet. Forskare vid
Skogforsk tror sig kunna odla
fram motstandskraftiga askar.

— Vara undersokningar visar
att askskottsjukan ir starke ge-
netiske styrd och att det dess-
utom finns en stor genetisk
variation i motstandskraften hos
olika askar, siger Lars-Géran

Stener vid Skogforsk i Ekebo.

Dirfor finns det goda forut-
sittningar for act med hjilp av
skogstridsforidling odla fram
mer vitala askar.

— Ja, det tror vi. Inga askar 4r
helt opaverkade av svampen,
men ndgra har betydligt hogre

motstindskraft in andra.

KONTAKTA: Lars-Goran Stener, Skogforsk:
0418-47 13 03,

I LAs MER: Resultat nr 11/2012
lars-goran. stener@skogforsk.se

Livets trad

Asken Yggdrasil betraktades i
den nordiska mytologin som li-
vets trad, men nu ar asken listad
som sarbar pa Artdatabankens
rédlista, dd tradet dédas av den
mycket aggressiva askskottsju-
kan. Typiska symptom é&r viss-
nade blad, doda skott samt sar
pa grenar och stam. Ndr infek-
tionen natt runt hela stammen
stryps naringstillforseln och tra-
det dor.

Sjukdomen observerades
forst i Litauen och Polen i mitten
av 1990-talet och har sedan
dess natt stora delar av Europa.
Uppskattningsvis 30 procent av
Litauens askbestand har slagits
ut. | Sverige kom de férsta rap-
porterna dr 2002 och sjukdo-
men har nu spridit sig till ndstan
hela utbredningsomradet
(framst Gotaland och Svea-
land).

FOTO: SKOGENBILD

Inte bara virket hotas. Asken ar ocksa en viktig del av kulturarvet.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FLERTRADSHANTERING

BRA INVESTERING
— AVEN | SLUTAVVERKNING

M Flertridsteknik anvinds
allmint i gallringar sedan nagra
4r tillbaka. Men metoden fun-
gerar ocksd bra i slutavverkning
och anvinds bland annat i Fin-
land och Kanada. Aven i Sverige
har intresset okat pd senare dr.
Nu har Skogforsk utvirderat
metoden.

Prestationsforbittringen va-
rierar i nagra olika studier mel-
lan 4-16 procent. I huvudsak
beror prestationen av bestandets
medelstamvolym. Metoden sin-
ker dven dieselférbrukningen.

— Vi har ocksé gjort en enkel

4 Vision | 4 | 2012

kalkyl av pay-off-tiden for
flertridsutrustningen, siger
Torbjérn Brunberg vid Skog-
forsk. Och det verkar vara en
bra investering.

Generellt uppskattas presta-
tionsforbittringen for en drsav-
verkning till ungefir fem
procent. Kostnaden fér utrust-
ningen uppskattas till 80 000 kr
nir aggregatet modifieras i efter-
hand. Férmodligen blir kostna-
den ligre om tekniken finns med
vid kdpet av moderaggregatet.

— Om vi antar att den arliga
avverkningsvolymen hos en ma-

skin i Norrland ir 60 000
m3fub och avverkningskostna-
den 52 kr/m>fub s blir drsfor-
tjansten 156 000 kr, siger
Torbjorn Brunberg,.

Men man bér dessutom
rikna med virdet av den sinkta
dieselférbrukningen, som utgdr
fem procent av arsforbruk-
ningen eller cirka 0,6 procent
av kostnaden per m*fub, mot-
svarande 0,006*52*60 000 =
18 720 kr. P4 minussidan far
man rikna med att kostnaden
for reparation och underhall
Skar med cirka 14 000 kr per

ir. Pay-off-tiden blir i Skog-
forsks rikneexempel cirka sex
ménader.

KONTAKTA: Torbjorn Brunberg, Skogforsk.
018-18 8563,

I LAS MeR: Resultat nr 13/2012 fran Skogforsk.
torbjorn.brunberg@skogforsk.se

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK
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SKOGSTRADSFORADLING

GER RAKARE

VIRKE

M Att trireglar, bridor och plan-
kor dr bojda och skeva dr ganska
vanligt. Men i framtiden hop-
pas forskarna kunna foridla
fram rakare virke genom att an-
vinda trid med ritt genetiska
egenskaper.

Nyckeln dill férbittrad form-
stabilitet ligger i tridens fibervin-
kel som kopplar till hur plankor
frin tridet beter sig efter sdgning
och torkning. Lite forenklat kan
man siga att ju storre tradets fi-
bervinkel ir, desto skevare blir
det sagade virket.

— Vira forsok visar att det
finns en tydlig koppling mellan
tridens genetik, deras fibervin-
kel och formstabiliteten hos vir-
ket frin de hir triden, siger
Karl-Anders Hégberg vid Skog-
forsk. Tridens fibervinkel 4r
dessutom enkel att mita, si dir-
for bor egenskapen finnas med
nir vi véljer ut avelstrid for
skogstridsforidling.

KONTAKTA: Karl-Anders Hogberg, Skogforsk:
0418-471306, karl-anders.hogberg@skog-

I LAS MER: Resultat nr 12/2012 fran Skogforsk
forsk.se

MILJONER

Sa mycket av Skogforsks
finansiering fran staten och
nadringen ar klar for rampro-
grammet 2013-2016.

Lés mer pd sidan 17!

Claes Lofroth, Skogforsk och Paul Nordengren, President vid International

VALANVAND
SKOGSAGARSAIT

M Vid den internationella
transportkonferensen 12th
Heavy Vehicle Transport
Technology Symposium pre-
senterade Skogforsks Claes
Lofroth ETT — den omfat-
tande studien av 90-tons vir-
kesfordon hos SCA Skog i
Norrbotten.

Volvo Lastvagnar AB kom-
pletterade foredraget med de
transporttekniska delarna
och Trafikverket belyste tra-
fiksikerhetsfrigorna. Hir
framholls den kraftiga for-

bittringen av energieffektivi-

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forum Road Transport Technology.

VARLDEN EFTERFRAGAR
HOGRE NYTTOLASTER

teten — ETT-fordonet preste-
rar 60 tonkm/I diesel jimfort
med cirka 40 tonkm/I diesel
for ett konventionellt 60-
tonsfordon.

Slutsatsen fran konferensen
var entydig: utvecklingen i
virlden gar mot storre, lingre
fordon som tar mer nyttolast,
sinker brinsleférbrukningen
per tonkilometer och ger
mindre miljopéverkan.

00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

I KONTAKTA: Claes Lofroth, 018-18 85 07,
claes.lofroth@skogforsk.se

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK

M Sex av tio besokare pad Kun-
skap Direke dr skogsdgare och
ytterligare tva dr blivande skog-
sigare, enligt en enkit som
gjorts pd sajten. Resultatet visar
att Kunskap Direke lyckas med
ambitionen att vara ett radgiv-
ningsverktyg for den enskilde
skogsdgaren.

Kunskap Direkt ir ett webba-
serat kunskapssystem om skogs-
bruk och skogsskotsel. Sajten
har tagits fram och forvaltas av
Skogforsk i samarbete med LRF
Skogsigarna och Skogsstyrelsen
med milet att vara ett ridgiv-
ningsverktyg for den enskilde
skogsdgaren, oavsett om hen dr
sjalvverksam eller viljer att leja
bort minga skogliga tjdnster.
Nu visar resultatet frin en
webbenkit goda resultat.

Enkiten visade att 58 procent

| w— —
T — —— -

av besokarna pd Kunskap Direkt
dgde skog sjdlva. Yteerligare 19
procent angav att de var ”troli-
gen blivande skogsigare”.

Kunskap Direkt besoks arligen
av cirka 100 000 unika besokare.
Besokarna dr engagerade — de
stannar i genomsnitt sex minu-
ter och tittar pé sju sidor. En
tiondel av besoken stricker sig
dver mer dn 20 sidor.

Lis mer pa: kunskapdirekt.se

Vision | 4 | 2012 5



‘

\
TEMA | ENTREPRENOR

"FORMYNDERIET

HINDRAR~
BRANS
UTVECKL,

— Vijobbar med utveckling for att starka
foretaget. Kunderna gor det for att pressa
kostnaderna. Men ambitionen maste
vara att lyckas med bagge!

UIf Sandstrom, VD fér SMF Skogsen-
treprendrerna, stryker sig ver pannan.

— Tyvarr kommer det inte att lyckas sa
lange vara kunder inte inser att utveckling
initialt kostar pengar och later entrepre-
norerna fa del av utvecklingsvinsterna.

Text & foto | SVERKER JOHANSSON, bitzer@live.se

u tar gdrna upp lé6nsamhetsfra-
gan?
— Jo, men jag vill dra den hir
bakgrunden, den forklarar var-
for vira smaféretag har svare atc
utveckla verksamheten med egen kraft. Idag
ara tjugo procent av skogsentreprend-
ad att jobba proaktivt med utveckling
ginal pa 6-7 procent av om-
rettio procent gar med
sjuttio procent som
inte gora det om de

betsdagar. Som vil .
e ” Det blir tufft
for skogen om
man inte ser
dsbygdsdepartementet. Fran 0Im Sltt hllS

t nira till maktens korridorer
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MINUS

SMF om Skogiforsk:

talning entreprendrerna ska ha. Foretagarna
far alltsd inte fakcurera, for skogsforetagen
tycker det 4r dyrt ate hantera fakturor....dess-
utom har det flera ganger visat sig att kun-
dernas system riknar med fel priser och
volymer, sa att vira medlemmar fite efter-
kriva stora summor.

Ulf Sandstrém tittar upp i taket.

— Nir kunden har sadan jirnkoll pa leveran-
torernas verksamhet sa skapar det inga for-
handlingsméjligheter, ingen méjlighet att ta
ansvar for sitt foretagande. Kunden har
ibland bicttre koll 4n entreprendren, som
tappar rodret och i praktiken fungerar som
anstilld. En sddan kultur ger inga incita-
ment for utveckling, det lovar jag dig.

— Vidare...
UIf Sandstrom tinker efter.

— ...det forekommer — inte sillan — exem-
pel pa att skogsforetag medvetet later entre-
prenorsforetag ga med roda siffror for att
sedan skjuta till nigra hundratusen vid slu-
tet av aret.

Stimmer det verkligen?
— Jovisst. Det finns flera firska fall.

Det later konstigt.

— Beteendet ser till ate halla prisnivierna
nere — men omdjliggor ju ocksd den utveck-
ling av foretagandet som krivs for att entre-
prendrerna ska kunna ta utvecklingsansvar.
Nir jag berittade det hir for departementet
idag s hipnade de — och det forstar jag.

— Vad jag vill siga ir att de ojimlika
affirsrelationerna och kinslan av att fortfa-
rande behandlas som anstillda oméjligen
kan vara en bra grogrund. Det hir f6rmyn-
deriet hindrar branschens utveckling.

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK

"ABSE (allmdnna bestimmelser
for skogsentreprenad) ar det basta
Skogforsk har astadkommit. Att vi
med Skogforsk som katalysator
kunnat enas om ett dokument som
klargor hur ansvaret for verksamheten fordelas
mellan kund och leverantor har varit mycket bra
for branschen. Vi méter dagligen en flora av av-
talstexter och villkor som vara medlemmar har
att ta stallning till, och vi ser en férenkling for alla
parter nar ABSE nu borjar anvandas pa allvar.”

Hur ser det ut bland de stérre entreprendé-
rerna da?

— Andelen stdrre entreprendrer har ju inte
okat de senaste dren. Branschen verkar inte
girna vilja jobba med storre, starkare leve-
rantorer. Kanske har man inte kompetensen
att hantera dem.

Men pratar man inte utveckling vid for-
handlingsbordet?

— Jovisst, fast p olika sitt. Jag har till exem-
pel uppfattningen att Holmen ir ett fore-
déme hir. De ir lyhérda for att utveckling
miste f4 kosta och verkar ha en affirsmissig
utvecklingsdialog med sina entreprendrer pa
de flesta hall. Men manga andra kunder pres-
sar istillet fram investeringar i ny teknik for
att sinka kostnaderna — for dem sjilva. Areri-
gen — det skapar ingen utvecklingskultur.

Det adr en ganska mérk bild du malar upp.
Vad tycker du om Skogforsks arbete di?
— Det har varit émsom vin och 6msom vat-
ten under négra dr, siger Ulf Sandstrém.

Vi har uppfattningen att dgarna — skogs-
foretagen — har en mycket storre nytta av
Skogforsks arbete 4n vi har. Det finns ocksa
minga exempel pa hur tekniska landvin-
ningar direkt intecknats av vara kunder,
vilket drabbat manga medlemmar.

Hur menar du déd?

— Ta flertridshanteringen. Skogforsks resul-
tat visade péd produktivitetsokningar pa 15-
20 procent. Vara medlemmar sig betydligt
ligre effekter, kanske 6-7 procent.

Ja, men om ni ska dela pa rationaliseringen
kan ni vil inte rakna med mer?

— Fast nu missforstar du mig. Vad jag menar
ir att minga kunder vid férhandlingarna, pa
basis av Skogforsks resultat som gillde po-
tentialen och inte ett genomsnitt, ville sinka

"Det samsta Skogforsk gjort var
nar de tog fram ett verktyg for
upphandling, som gjorde att
skogsforetagen pa bred front bor-
jade spela ut entreprendrerna mot va-
randra. Affarskulturen i branschen var inte
mogen for det. Men framfor allt dr sadant inte
institutets roll, lika lite som de férvantas lagga sig
i andra marknadsfragor! Det har skapat en stor
misstro fran vara medlemmars sida, som tyvarr
annu lever kvar."”

ersittningen rejile, resten kunde entreprend-
ren fa. Det skapade en stor turbulens, efter-
som flertridshanteringen generellt inte var
sd bra som resultaten visade. Sadant dir gor
att minga medlemmar tyvirr inte litar pd
Skogforsk, vilket ir synd. Skogforsk gor ju
ocksd ménga bra saker.

Hur jobbar entreprenérerna med utveck-
ling om 10 dr dd?

— Det finns ju tvd scenarier...antingen behil-
ler branschen sitt tunnelseende och har d&
tvingats dverge entreprendrssparet och skaf-
fat egna resurser, eftersom rekryteringen till
nya foretagare och forare havererat. Dé far
kundsidan ta utvecklingsansvaret sjilva.

— Eller ocks har man insett att skogsbruket
har storre nytta av att skogens sméforetag till-
lats ha mandat och muskler for att ta utveck-
lingsansvaret tillsammans med branschen. Jag
tror pd det senare alternativet. Det kommer
att [ona sig att gora positiva saker tillsammans.

Det later ju hoppfullt?

— Men...det finns en stor risk att vi till dess
kommer att ha tappat manga duktiga foreta-
gare. Vi var och kikade pd nya gruvan i Pa-
jala for ett tag sedan, entreprendrerna vill ju
girna titta pa nya affirsmojligheter.

Ett av skogsforetagen ringde och fragade
hur fan vi kunde uppmana vira egna med-
lemsforetag att byta bransch. Vada, sade jag,
ni sdger ju sjilva att de som inte tjdnar
pengar bor byta bransch, vi visar bara pa
mojligheterna.

Sjilvklare vill ju vi att de som tjanar
pengar ska stanna kvar i skogen. Men du
vet, gruvniringen exploderar och dir finns
en mycket storre 1dnsamhet. Och det 6pp-
nas ju gruvor i hela inlandet nu, dnda ned
till Vdetern. Sa det blir tufft f6r skogen om
man inte ser om sitt hus.

Vision | 4 | 2012 7
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Det ar kanske inte for att tjdna stora pengar som man satsar pa innovationer i en bransch dar det bara produce-
ras nagra hundra skogsmaskiner om dret. Men med rétt drivkraft gar det. Det géller att utveckla idéer som
|6nar sig for saval entreprendrerna, de stora skogsforetagen och tillverkarna.

Text och foto: KRISTINA SUNDBAUM, kristina@sundbaumkommunikation.se

FRAN UTVECKLING TILL TILLAMPNING:

— Jag jobbar ofta i grinssnittet mellan forsk-
ning och verklighet, det 4r vildigt intressant.
Jag trivs med den rollen, det 4r sd innova-
tion maste fungera, siger Bosse frin skriv-
bordet intill verkstaden dir man riktigt kan
héra utvecklingen svetsas fram.

Bosse Axelsson ir skogsentreprendr med
ett litet ging maskiner i ging i Gnosjobil-
tets skogar. Sedan 1980-talet har han arbetat
som innovatdr genom Bohult Maskin AB
och han dr med i Skogforsks tekniska sam-
verkansgrupp, TSG. Han brinner for tek-
nikutveckling och har hittat sin nisch inom
skogsmaskinbranschen genom att samarbeta
med forskare och driva utveckling ihop med
andra entreprendrer.

— Miljsférbittring 4r sjilvklart en driv-
kraft, siger Bosse och ser ut genom fonstret
dir skogen lyser med sin frinvaro i industri-
omradet.

Ar det sjélvklart fér en maskinentreprenér i
skogsbranschen?

—Jo, sa dr det for oss i alla fall. En skordare
slipper ut 1000 liter sigkedjeolja per ar.
Rite ut i skogen. Det ir ju inte vettigt, det
ar klart att det méste ga att minska.

Och det gor det. Bosse har utvecklat en
innovation som har utvecklats frdn idé till
firdig konstruktion i foretagets egen verk-
stad. Det tog nigra ar av testande, dialog
med entreprenérer och vidareutveckling,
tills idén till slut satt fastskruvad i tusentals
maskiner och frén forsta dagen minskade ol-
jeforbrukningen med 80 procent. Med en
kostnad pa 20 kr/liter for oljan finns det
pengar att tjana for entreprendrerna. Inno-
vationen kallas Droppen och ir helt enkelt
en kedjesmérjningskonstruktion.
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Det later bra, fungerar det?

— Ja, efter nagra ars utveckling och finsli-
pande hittade vi ritt. Maskinféraren beho-
ver inte fylla p4 olja en ging per dag, i stillet
ricker det med en ging i veckan. Dessutom
minskas oljedimman vilket gor arbetsmiljén
betydligt bittre och minskar behovet av det
stindiga fonsterputsandet. Nu stiller entre-
prendrer krav pd maskintillverkarna att sitta
in var konstruktion direke vid tillverk-
ningen — di kan man vil siga att vi har lyck-
ats, sager Bosse.

Nodviandigt med forskarsamarbete
Bosse Axelsson ir en forhallandevis ovanlig
entreprendr i branschen. Han jobbar med
hela kedjan, frin idé via konstruktion och
test pd egna maskiner till forsiljning och
spridning pd marknaden. Han driver verk-
samheten i nira samarbete med forsknings-
institutioner som Skogforsk, KT'H och
SLU.

— Det har slumpat sig sa. Jag dr intresse-
rad av bade forskning och teknikutveckling
och har kommit in i manga forskningspro-
jekt under dren. Med Skogforsk samarbetar
jag till exempel mycket kring stubbehand-
ling f6r skydd mot réta i timret.

Enligt Bosse ir det en nédvindighet att
koppla ihop forskning med industriell tek-
nikutveckling. Ingen del klarar sig utan den
andra.

Idébank for att fa fart pa utvecklingen
Men det gar att effektivare driva pd och ta
vara pd utvecklingstankar i branschen, tror
Bosse:.

— Jag tror att det behévs kanaler for att
dryfta idéer, siger Bosse. Det finns sa minga

ENTREPRENOR
INNOVATOR

,,Som innovator

maste man vara
beredd pé att ta
den forsta kost-
naden, sa far
man hoppas

att det lonar sig
senare.

som har bra idéer som skulle férbattra
skogsndringen. Kanske en idébank av nigot
slag skulle kunna finga upp problem och
forslag pa idéer sd kan vi tillsammans — en-
trependrer, forskare och skogsbolag — ut-
veckla idéerna.

Satsar skogsforetagen pa idéutveckling?

— Ja, det tycker jag. Min erfarenhet ir att de
brukar nappa pa bra idéer, ir villiga att ta
risker och satsa pd att finansiera tester av nya
konstruktioner och metoder.

Men i det skedet har Bosse redan satsat
mycket pengar och tid pé att utveckla i den
forsta fasen. Innan det blir tal om medfinan-
siering har han gett bort ett stort antal kon-
struktioner till testfdrare for atc kunna
utveckla en s pass bra produkt s3 att det ir
16nt att fA med skogsbolagen pa biten.

— Som innovatdr maste man vara beredd
pa att ta den forsta kostnaden, s fir man
hoppas att det I6nar sig senare. Man maste
brinna fér utveckling och viga satsa, annars
l6nar det sig inte.

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK



T56 - SKOGFORSKS TEKNISKA
SAMVERKANSGRUPP

TSG ér ett forum for samverkan i utvecklingsfragor
rorande skogsmaskiner. Samverkan mellan brukarna

ger tyngd, kraft och effektivitet i utvecklingsarbetet.
Bland annat tar man fram rekommendationer for maskin-
tillverkarna, som brukarna kan anvdnda som underlag
vid upphandlingar och kravstallande. Gruppen utgors

av representanter for maskinagande intressenter —
skogsforetag, skogsagareforeningar, SMF, specialister
inom vissa amnesomraden samt Skogforsk.

KONTAKTA:Magnus Thor, 018-18 85 96,

I LAS MER: skogforsk.se/tsg
magnus.thor@skogforsk.se

Miljoforbattring ar en drivkraft. Det menar Bosse Axelsson som konstruerat "Droppen”
— en kedjesmaérjningskonstruktion som minskar oljeforbrukningen med 80 procent.

Vagar satsa pa innovation.
Bosse Axelsson, innovativ en-
treprendr i skogsmaskinbran-
schen, utvecklar idéer till
fardiga produkter och ar aktiv i
Skogforsks TSG.
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158 Men efterhand som teknik-
I6sningen blir standard
inskar forstas de mojlig-
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Standig utveckling. Jon Mattsson synar de hoj- och sankbara ex-
trahjulen pa en 10-hjulig skotare: "Om nagon entreprendr vill satsa pa
ny teknik hittarvi garna en affarsmassig 16sning for att hjalpa till.*
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Text & foto | SVERKER JOHANSSON, bitzer@live.se

Tillsammans med Jon Mattsson, teknikut-
vecklare pa Stora Ensos huvudkontor i
Falun, ir jag pa vig till en maskinvisning
utanfér Rittvik. Ponsse visar en Buffalo med
tva extrahjul for skonsammare korning. Det
behovs, dalaskogarna dr mittade med regn.
Och idag regnar det. Igen.

— Ta flertridshanteringen, fortsitter Jon,
de entreprendrer som forst investerade i tek-
niken har fatt en stor del av produktivitets-
héjningen. Men i takt med att vi sjilva
infort det pa de egna lagen och kan uppda-
tera vira produktionsnormer, sa blir tekni-
ken en standard till slut. Vira
prestationskrav gentemot entreprendrerna
bygger pé prestationsnormerna fér vira egna
maskinlag. Det hir giller ocksa vara kvali-
tetskrav — forhandlingsunderlagen bygger pa
véra egna erfarenheter.

— Griptilten (se VISION 1/11, reds anm) ir
en annan teknik som vi jobbat mycket med.
Dir har vi hjilpt forsiljaren Sit Right att
tvitta bort problem vid installationer pa
olika maskinmodeller, och det har vi kunnat
gora eftersom vi testar pA minga egna ma-
skiner. Att lata entreprenérer testa l6sningar
som inte riktigt dr klara dr svart, och kan i
virsta fall skapa motstdnd. Vi bereder vig
genom att ta en hel del utvecklingskostnader
sjdlva forst.

Jon dr férvintansfull infor visningen. De
vattensjuka drivningarna och diliga vint-
rarna kriver ny teknik, kanske kan fler hjul
pa en standardmaskin vara ett sitt att
minska problemen. Virkesflodet tal inga av-
brott.

P4 plats konstaterar vi att dven denna ma-
skin gor rejila spar nir marken ir rikeigt
blst. Over bicken och de djupaste partierna
i basvigen ligger en enklare tekniklosning:
markskonare. Dir ser det riktigt bra ut.

Entreprenérerna, de tilltdnkta kunderna,
dter gulaschsoppa i siljtiltet. Men képer de?
Kanske. Om kunden kriver det. Om man
vet att det betalar sig. Om man ser med
egna dgon att det fungerar.

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK



ENTREPRENORER OM UTVECKLING

Magnus
Eliasson

Eliasson Logging AB,

4 skdrdare och 5 skotare,
en uppdragsgivare
(Stora Enso):

— Nu har vi satt flertradshantering pd alla maski-
ner utom en, och jag tycker det ger hégre pro-
duktion i ett lugnare tempo. Vi var vél inte forst
direkt, utan avvaktade uppféliningarna som
Stora gjort. Det kan vara bra att avvakta, ndr
man 4r pa till exempel Nolia sa finns det mdnga
"professorer" som vet hur det 4r. Men man vill ju
gdrna se sjalv forst. Fortfarande ar det manga
flertradshanterare som fangarmarna star rakt ut
pé efter ett tag...

— Sit Right var pa mig om att képa griptiltar,
men dér vill jag se mera forst. Jag sade att, visst,
ni fér gdrna komma ut och skruva pd ett par sd
kan jag utvérdera férst, och képa loss dem om
ett halvdr. Du vet, 60 000 ska de ha, det kér man
inte in s snabbt, da vill jag ha underlag.

- Men en utvecklingssatsning jag verkligen
tror pd ar utbildning. Det ar billigt i férhéllande
till de stora varden det ger. Vi har kért en kortva-
riant av RECO med instruktéren som SMF an-
vénder, Tomas Pettersson. Han har jobbat
igenom alla vara maskininstallningar. Och sd har
vi haft inne Peter Larsson fran Ljusdal pa metod-
sidan. En bra investering.

VEGARD HAANAES, STORA ENSO:

Sa utvecklar vi drivningen

— Vi har en systematik for drivnings-
utveckling dar vi fangar upp goda
idéer, testar, utvarderar och for-
andrar dem. Ofta med start hos de
25 procent av lagen som &r vara
egna.

Hur omfattande dr den hidr
delen av verksamhetsutveck-
lingen?

- De investeringar som vi gor ar
behovsanpassade, budgeten dar-
efter. Vi driver just nu ett stérre
metodutvecklingsprojekt, det
heter Ratt Metod och dr en meto-
dik for skonsammare och effekti-
vare slutavverkning som ett av vara
lag i Hallefors utvecklat. Den meto-
den ska ut pa alla lag och entrepre-
nérer, sa det tar mycket kraft. Men
det ger ocksa mycket energi, da
det &r ett koncept som bade upp-

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK

Vegard Haanaes, drivningsutvecklare.

dragstagare, uppdragsgivare och
markdgare tjdnar pal Samtidigt for-
bereder vi ett liknande projekt for
gallring. Utover det jobbar vi med
inférande av flertradshantering ut

Jan-Erik
Lissjanis

Lissjanis Skog AB,

2 skdrdare och 2 skotare,
en uppdragsgivare
(Siljan):

- Vi kopte just ett Logmax flertradshanterings-
aggregat. Virdknar med att det r en bra affar,
men vi har inte férhandlat infér nya dret med
uppdragsgivaren dn. Det dr da det visar sig vad
vi tjdnar pd investeringen pd langre sikt, men till
dess blir det mest vi som tjanar pa det i alla fall.
Siljan ser vél positivt pa utveckling, s det gdr
nog att enas.

En sddan har 10-hjuling da?

— Man kan vilja att se det som en méjlighet. Att
man nischar sig pd obariga marker, istallet for att
passivt se det som att man sedan riskerar att fa
just de blétaste markerna. Vi kér bara dt enskilda
markégare, och dér bedéms ju vart rykte i byg-
den pd vad vi laimnar efter oss — bdde vart rykte
och Siljans. Sa visst, om den verkligen ger
mindre markskador dr den hégintressant.

Utvecklingen
foder ocksa fortsatt

engagemang.

Miljosamordningsgruppen ar

med miljomal och certifierings-
krav.

: Metod SA

... Metodgrupp Slutavverkning resp. Gallring, som bestar av de mest ut-
vecklingsbenzgna egna maskinlagen samt féltpersonal fran de tre regio-
nerna, Nord, Ost och Vist. De fungerar ocksa som kunskapsbérare i
faltorganisationen.

med, sd att projekten inte krockar

mot entreprendrerna samt griptilt
hos vara egna lag, for att na full ef-
fekt av bade teknik och metod.

— Utvecklingen foder ocksa fort-
satt engagemang. Vi foljer till ex-

Kenneth Falt,
K Falt Skog AB,

2 skotare, en
uppdragsgivare
(Stora Enso):

— F6r mig &r utveckling att ha friska grejor, aldrig
ndgot halvdaligt. Investeringarna maste betala
sig fort ndr man har ett mindre féretag. Alltsa
gérna nytt — men beprévat! Jag har som tumre-
gel att inte képa en ny maskinmodell férran det
gdtt tre dr. Medan jag var anstélld pa Stora kérde
jag in 10 nya maskiner, s jag vet hur ofardigt
det ofta ar.

En 10-hjulig skotare kanske?

— Nja, svart att se hur de dér extrahjulen betalar
sig i produktionen, det tar nog lang tid att fa
igen pengarna. Men skulle Stora komma och
kréva det for jag ska klara mjuka trakter béttre,
sa far det bli en férhandling. Det ar aldrig omdoj-
ligt att enas.

Ledning

Ledningsgruppen beslutar vilka
projekt som ska prioriteras.

Drivning

Drivningsgruppen, som tar beslut
om utvecklingsprojekt och pre-
senterar dem i ledningsgruppen,
samlar bade stabspersonal och
regions-/distriktspersonal.

Sektion Drivning

Sektion Drivning tar fram besluts-
underlag for limpliga utvecklings-
projekt, frimst med underlag fran...

Metod G

empel hur ny teknik och nya meto-
der anvinds efter att de inforts.
Det ar viktigt for att alla inblandade
ska kunna tjana langsiktigt pa ut-
vecklingsarbetet.
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For ett ar sedan genomférde Grinduga Skogsen-
treprenad sin forsta RECO-utbildning — och VI-
SION var med. Nu har vi dtervant till Gavle-laget
deras erfarenheter fran projektet.

Text och foto: SVERKER JOHANSSON, bitzer@live.se

era om att tinka ritt 4n att
ar Marcus Pettersson som
ogsentreprenad AB. Att
6gonen for brinslefor-
gen 4r forsta steget. Visst, vi far for-
stas mindre tomgingskorning och maskinens
star inte pa arbetsvarv under telefonsamta-
len...men den stora grejen dr medvetandebi-
ten. Det vicker tankar hos férarna om varfor
siffrorna ser ut som de gor, varfor saker stru-
lar och hur man undviker det nista gang.

— Och det sitter ocksd iging en process
inom gruppen. En kulturforindring. Grab-
barna bérjar diskutera vilka maskiner och
aggregat som ir limpliga till skogen...”du
tar den dir klena flicken med forstagallring
med 1170:n” eller att “om vi hjilps at att
sopa bort den ddr kanten lingst bort forst sa
splittar vi oss pa trakten sedan...sa slipper vi
mycket tomkorning’”. De ligger upp dagen
tillsammans pa ett bittre sitt dn tidigare.

— Och mycket av tankarna diskuterar de
med servicelimnarna, det ger ringar pa vatt-
net och signaler till maskintillverkarna.

Efter RECO fortsitter Marcus Pettersson
maélmedvetet att utveckla sin personal.

— Nu ska vi bygga pd med metodutbild-
ning. Och i forra veckan var jag pa kurs i
John Deeres programvara Timberlink for

ANDLAR OM ATT

KARATT




Om RECO

- Rational Efficient Cost Optimization
Utbildningen for maskinférare samordnas av Skogforsk.Den har fun-
nits sedan 2010 och ca 900 férare har gatt kursen. Syftet ér att 6ka
medvetenheten om att jobba med de moment som skapar varde, for
att 6ka produktiviteten och minska stressen.

KONTAKT: Anders Mork, Skogforsk. 018-18 85 41,
anders.mork@skogforsk.se

Om Grinduga Skogsentreprenad

Grinduga Skogsentreprenad AB grundades ar 2000 och har idag 6
anstallda. Foretaget dgs av Marcus Pettersson.

Foretaget ar PEEC-certifierat och medlem i SMF. De har ocksa
kvalitetsstimp elritt Entreprenad. Samtliga medarbetare har
kompetensbevi tur och kulturmiljovard, Grént kort, ADR-

intyg och heta arbeten.

Verksamhetsomradet dr framst Gavletrakten, men det hander att
foretaget tar uppdrag i andra delar av landet. Grinduga Skogsentre-
prenad arbetar framst med gallring och har bé‘_skérdare ochysko-

uppféljning. Det funkar i maskinerna, men
det strular nir jag ska ha in det i datorn. Jag
hoppas hur som helst ha iging en bittre
uppfoljning inom kort, for det ar viktigt for
killarna. RECO-uppf6ljningen, dir de
skulle ligga in egna siffror i formulir, fun-
kade inte s bra. Jag tror det méste till
mycket smidigare redskap, forarna ska
kunna f6lja palitliga siffror direkt i maskin-
datorn forstds, precis som pa en firddator i
bilen. Si enkelt méste det vara! Annars blir
det inte gjort.

— Forr var forarna kanske mer teknikin-
riktade. Nu gdr maskinerna inte sonder lika

Gustav Dellen

(i bakgrunden syns Skogforsks Anders Mork):
- Jag har blivit battre pd att ligga hégarnai lite
V-form i férhéllande till varandra, s4 att jag slip-
per flytta pd aggregatet s mycket ndr jag sorte-
rar. Det héjer produktionen och gér det enklare
for skotaren som kommer efter ocksa.

ta-

J

mycket och mina killar har fokus pa att kora
— men dé behover de mer stdd fran service-
limnarna. Och jag tror att servicen kommer
att utvecklas, bli mera avancerad. Service ir
inte att byta olja...det 4r att se till act allt
flyter som det ska.

Hur dé?
— Maskinerna ir s bra idag att de héller en
hyfsad produktionsnivé dven nir mycket ar

3 GRINDUGAFORARE OM RECO

Niclas Né&tfors:

— Har bittre kraninstéllningar nu, med sénkt fart
och mjukare inbromsning. Och det mérks att
skordarforarna ocksa fatt en duvning, nu fér jag
oftare fulla gripar, i alla fall i tat gallring.

Instruktioner kommer att bli
en sjalvklar del av maskinservicen.

felinstillt. Vi behover hjilp fran riktigt kun-
nigt folk for att £3 till det dir lilla extra — s&
instruktioner kommer att bli en sjilvklar del
av maskinservicen, tror jag. D4 fir vi en
duvning med jimna mellanrum.

— Tyvirr upplever jag det lite som ett
branschproblem att det 4r svart att fi tag i
bra pedagoger. Men det kommer sikert att
bli bittre pa sike. m

Henrik Sandberg:

— Ténker mera pd min positionering, sd att jag far
med sa manga stammar som méjligt vid varje
uppstéllningsplats. Och s tycker jag att vi tar
tag i saker pd ett annat stt dn tidigare — efter 20
minuter med MIG-svetsen s att hade vi brodd

pa Valmetens bukrulle och kunde stélla ned
trycket pa valsarna. Det har sparat slang,
brénsle, olja — och HUMOR! Istillet for att bara
"vara van" vid att det slirar...
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STORA
BRIS ”)

| AVVERKNIR QJ
PLANERI (“EJ\J

Planeringsarbetet infér avverkninga
Det visar en enkat fran Skogforsk sc
skogsentreprendrer.

Nu ska en ny utbildning forbat
forstaelsen mellan planerarna ¢

Text och foto:

Leder nya RECO-satsningen.
Tomas Johannesson tar in branschens syn-
punkter vid uppstartsmotet i september.
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Vattensjukt. Dalig planering ger bland annat samre framkomlighet och markskador.

Under de omfattande RECO-utbildning-
arna for 900 forare runt om i landet har det
visat sig att forbattringspotentialer ofta dr
svéra att genomfora, dd avverkningsplane-
ringen dr undermalig. Skogforsk har tagit
temperaturen pd planeringsliget i en enkit
till skogsentreprendrerna.

— Knappt 20 procent har svarat, kanske
de mest intresserade. Svaren héller god kva-
litet med manga detaljerade kommentarer
och branschen delar vir uppfattning om att
laget kan bli battre. Nu vill vi tillsammans ta
fram en utbildning som riktar in sig pé de
vanligaste svirigheterna och bristerna nir
det giller férberedelsearbetet fére avverk-
ning.

Det siger Tomas Johannesson, som tar
projektledningen for den nya satsningen:

— Efter utbildningen vill vi att deltagarna
ska forsta vikten av att kommunicera med
vriga spelare i avverkningskedjan, att béttre

forstd maskinforarnas arbete och de effekter
pa drivningens kvalitet och ekonomi som
traktdirektiv och 6vrig forberedelse fakreiskt
innebir.

I planeringsarbetet handlar det ofta om
att ndgon enstaka detalj brister. Men den
detaljen kan medféra en hel del problem
som sinker produktiviteten.

— Samtidigt vill jag poingtera att plane-
ring 4r ett vildigt svart och komplicerat
jobb, siger Tomas Johannesson. Erfarenhet
ar forstas viktigt, men dnnu viktigare ér bra
kommunikation med maskinforarna och
stor lyhordhet.

Men om tjinsteméinnen har svirt att siitta
sig in i maskinforarnas vardag — kan man inte
lika giirna tinka sig att maskinlagen jobbar
med planeringen? Att man flyttar grinsen mel-
lan vad foretagen och entreprenirerna ska an-
svara for?

— S&dana tankar finns, och sa fungerar det

i dag pd minga stillen. Men jag tror inte det
finns bara en 16sning pa de hir problemen,
man fir nog nirma sig frigan frin bigge
hall.

— P4 sike ser vi ocks3 lovande tekniska 16s-
ningar, till exempel laserscanning, som kom-
mer att bidra till bittre planering. Det ger
bittre koll pa hur volymerna fordelar sig
over trakten och man ser dven svira lut-
ningar...men det hjilper inte om kommu-
nikationen 4r dalig och planeraren inte
forstar maskinlagens behov.

Vad hénder nu?
— Under hsten jobbar en arbetsgrupp med
foretridare frén hela skogsbruket med upp-
draget att ta fram utbildningens uppligg.
Den kommer att bygga pa samma filosofi
som i RECO-utbildningen for maskinlag,
med fokus pa effektiv arbetstid och att gora
ritt frin bérjan.

MER OM PLANERING PA NASTA SIDA
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ROSTER OM PLANERING

Rickard Dermer,
drivningsledare Stora Enso
Hallefors:

— Det &r utan tvekan viktigt
att jaga problemen i grins-
snittet mellan planering och
drivning. Men det &r en svdr
konst. Hur brant far det vara? Hur stenigt? Hur
ser det ut i svackan efter hundra éverfarter?
Medan vi blivit battre pa naturhdnsyn sd har den
drivningstekniska kompetensen generellt minskat
hos tjidnstemannen, och nar man val har forstatt
hur det funkar har man kanske planerat ett stort
antal trakter...sd en kraftsamling runt planerings-
frdgorna dr motiverad.

Ola Lindroos,

docent SLU:

— Det ar lite omvénda vérl-
den. For nagra ar sedan tog
vi bort praktikperioden infér
utbildningen, men i samma
veva borjade studenterna fa
jobb som virkeskdpare och drivningsledare —
dér de behéver den praktiska kompetensen!
Det vi kan bidra med ar att de dtminstone far en
grundlaggande forstdelse for hur det fungerar.
Sedan maste skogsbruket sjdlva ge dem den
praktiska kompetensen, och dé kanske en sddan
hér utbildning kan vara rétt vag. Vi kan férhopp-
ningsvis fa med delar av nya RECO i var utbild-

Jan Skogh,
maskinférare Stora Enso
Hallefors:

- Visst borde det funka
béttre. Det rdcker med att
basvéagen inte &r snitslad
och sedan ar cirkusen igdng
— for det styr ju ocksa placeringen av avligget
och kojan. D4 tappar vi snabbt en massa pro-
duktionstid. Sedan spelar det ingen roll om trak-
ten dr vélplanerad i 6vrigt. Och s kunde
dterkopplingen fungera béttre. Vi rapporterar in
avvikelser efter utfért jobb, men far inte sd
mycket feed-back. Vi ser inte att planeringen
blir béttre nér vi klagar.

ning pa sikt.

SAKER
SOM MASTE

FORBATTRAS

Natur/kulturhansyn
Ledningar/6vr. hinder
Vattedrag/Overfarter

Tradslagsblandning

"Far ofta std och vanta." ) "Valdigt olika mellan olika kunderj

Sortiment

Volymer

0 Dalig framférhallning Lutningar
Ett mal hos manga foretag dr att maskinlagen ska fa traktplaneringen tre Yttergrénser

manader innan avverkningen ska bérja. Men enkdten visar att bara 10 procent 0 10 20 30 40 50  60%
av lagen far planerna i sa god tid. 20 procent far planerna ett par dagar innan De vanligaste bristerna. (totalsumma 200 %, de
och 40 procent mindre dn en vecka innan arbetet ska bérja. tvd vanligaste bristerna anges i enkitsvaren.)

4 N 4
"Yttergranser dr den vanligaste bristen. Men

inte i form av brist pa kartan, utan att dom ej
har snitslat in granser, ragangar, hansyn, av-
lagg, kojplatser och sa vidare...Vi gor alltid
avvikelserapportering men snart ger vi upp.
Dom struntar i detta och begriper bevisligen
inte hur mkt detta kostar oss i pengar pa
grund av oklarheter som innebdr stopp i pro-
duktionen.”

"Avldggen dr mycket sdllan rétt utsnitslade
med tanke pa virkesvolym som skall ut, antal
sortiment eller behov av dubbelsidig avlast-
ning eller lossning fran skog. Dom har mkt sal-
lan funderat ut ndgonting dverhuvudtaget som
ror avldgg, kojplatser, parkering for bilar eller
vagens framkomlighet for sa val personbilar
som tankbil, trailer och sé vidare. Forst nar
virkesbilarna bérjar kéra kanske man funderar

"El- och teleledningar finns néstan aldrig ut-
markta, kojplatser och om eller vem som skot-
tat dem pa vintern framgar inte. Pa képposter
ska det tydligen planeras som pa egen skog,
men i verkligheten framgar endast granser
och hénsyn, inte om det verkligen ér gallrings-
behov pa hela trakten eller e]. Det har hant att
vi fatt hoppa Gver stora omraden for att grund-
ytan varit for lag."

over vdgstandarden.”
\[ v, \I . \[ v,
@ Bristande traktdirektiv Avlédggsplaneringen

Avidggen dr svara att planera sa att maskinlagen
blir nojda, enligt enkaten. | hela tva tredjedelar
av fallen anses planeringen brista.

Planeringen av trakterna far inte heller sa bra betyg. Halften av de svarande entreprendrerna anser att
informationen brister for det mesta. Ofta missar direktiven att ta hansyn till hinder, i form av till exem-
pel ledningar och svara lutningar, samt att virkesvolymerna eller dess férdelning pa trakten inte stam-

mer.

"Ofta bara muntliga direktiv till nd'n av férarna
strax innan start (svart nar vi ar upp till fem
personer som kor i varje grupp).”

"I mitt omréade funkar det bra
tack vare bra planerare.”
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SKOGFORSK

SKOGFORSKS NYA RAMPROGRAM
OCH ORGANISATION 2013-2016:

NNU MERA

ILLAMPNING"

Nésta ar startar Skogforsks nya fyradriga
ramprogram, som finansieras till lika delar av
Skogforsks intressenter och staten. Pro-
grammet utgor ungefar halften av institutets
verksamhet med en anslagsniva pa 300 mil-
joner kronor for hela perioden.

Text SVERKER JOHANSSON, bitzer@live.se
Foto SKOGFORSK

FOU-OMRADE

Skogsproduktion

Forskningschef Kaj Rosén
eftertrdds den 1 mars av Marie
Larsson-Stern.

PROGRAM
Skogstradsforadling Nord
Bengt Andersson
Skogstradsforadling Syd

Bo Karlsson

Skogsskétsel, natur och miljo
Isabelle Bergkvist

FOU-OMRADE
Virkesforsorjning

Forskningschef Lennart
Radstrom, eftertriads den 1 maj
2013 av Magnus Thor

PROGRAM

Planering och kommunikationssystem
Gert Andersson

Teknik och virke

Rolf Bjérheden

Effektivare skogsbranslesystem
(ESS)

Maria Iwarsson Wide

- Till stor del fortsitter vi pa
den inslagna vigen, siger Skog-
forsks VD Jan Fryk. Men bland
de nya FoU-inslagen vill jag
nimna langsiktig utvirdering av
viltbetesskador, konsekvensana-
lyser av alternativa skogsbruks-
system, skogsbilvigar och upp-
arbetningsteknik for 16verid.
Sérskile hdg prioritet ges
markskadeproblematiken och
teknikutveckling for att hoja
skogsbrukets produktivitet.

— Vira resultat ska komma till
anvindning, fortsitter Jan Fryk.
Verksamheten blir innu mera
tillimpningsorienterad, med
starkare fokus pa ekonomi och
l6nsamhetsaspekter.

I anslutning till det nya pro-
grammet forindras ocksi FoU-
organisationen. Tva forsknings-
omraden med vardera tre forsk-
ningsprogram leds av samman-
taget tvéd forskningschefer och
sex programledare.

Mia Iwarsson Wide
Ny programledare ESS:
Jag har provat pa ett antal

,, olika roller pa Skogforsk,
och nu véntar ytterligare en — ut-
manande och roligt! Jag har job-
bat linge med skogsbrénsle och
blivit "Klentrdds-Mia" med halva
skogsbruket...dven om det finns
en tillfredsstéllelse och trygghet
att kdnna att man &r specialist inom
ett speciellt omrade, sa ar jag nog i
grund och botten en generalist.
Jag trivs med att arbeta med lite av
varje, samordna och koordinera,
initiera och driva en rad projekt
framat.

Ménga av de stora pusselbitarna
drlagda och vi har en god grund

att bygga vidare pa, men visst gar
det att komma ldngre i samver-
kansfragorna och att skapa forut-
sattningar for goda affarer mellan
skogsbruket och energibranschen.
Fragor som rér informationsfiéden
av olika slag, sortimentsbeskriv-
ningar och klassningar, och nya
anvéndningsomraden for skogs-
branslerdvaran &r andra exempel.

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK

Isabelle Bergkvist
Ny programledare Skogsskétsel,
natur och miljo

Jag ar verkligen inspirerad
,’ infér mitt nya uppdrag att
leda det hér breda programmet.
Jag tror pd Skogforsks nya organi-
sation med 6kad integration och
samarbete mot gemensamma mal.
Jag hoppas vidare kunna bidra till
nagot stérre mangfald inom Skog-
forsks programledargrupp och
dérmed nya sétt att [6sa problem.
En stor personlig drivkraft ar att
férsoka sprida energi, engage-
mang och motivation bland duk-
tiga och kunniga medarbetare -
och skapa férutsattningar for ett
dnnu bittre Skogforsk!

Vision | 4 | 2012 17



JOBBAISKOGEN.SE | FLER EFFEKTIVA JOBBTIPS FRAN SKOGFORSKS NYA SAJT!

Avverka
ratt vid laga
virkesforrad

Metoden passar engreppsskor-

dare i bestand med lagt virkes-

forrad, under cirka 120 m*f per

hektar, och goda terrangforhal-

landen. Metoden ger en relativt

hég virkeskoncentration i varje

skotarvég samtidigt som skorda-

ren minskar andelen kranarbete.

| varje skotarvag arbetar skor-
daren i tre Ste@: «ooooeeiiiiiiiiiii

e
Grotanpassa i latt terrdng
Slutavverkning med enkelsidig ap
risanpassning passar for avverk-
ningar med latt terrdng, férre sor-
timent (max 5) och inte alltfor
grov skog.
Skordaren lagger
timret langst ut pa . .
varannan vdg, och Wm Mm
innerst, narmast
vdgen, pd varannan. ‘
D4 kan skotaren lasta Wm
timmer langs varan- '
nan vég och 6vriga
sortiment langs va- {Nm
rannan. For att det
har ska fungera far ‘
skordaren inte arbeta
med bredare slag dn
10-12 meter.
Fordelar med metoden:
® Det blir mycket virke per vdg (20-30 procent mer dn vid dubbelsidig ~ ® Det sker i princip ingen fillning 6ver befintliga virkeshogar
korning) ® Det blir farre fallningar pa lang arm for skordaren
® Virket kommer ndrmare skotaren ® Det blir mer ris per vdg for risskotaren, som endast skotar varannan vag.
® Det ir lattare att undvika att kora i rishdgarna
o
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Text & foto SKOGFORSK och SKOGENBILD

Skordaren kor tillbaka i den kvarlimnade
zonen. Traden falls vinkelratt ut pa hygget
och virket laggs i virkeshogarna fran steg 1.

Trdden i skotarvagen avverkas sa att en zon
pa cirka 10 meter ldmnas kvar ut mot det redan
avverkade hygget. Traden félls vinkelratt mot
korvagen.

Skordaren kor en ny zon innanfor de trad
som avverkades i steg 1. Aven nu fills triaden
vinkelrdtt mot korriktningen och virket laggs i
de tidigare producerade hégarna. Bredden pa
den har zonen maste anpassas till tradhojden.
Nar traden falls ska de inte na fram till den ak-
tuella skotarvagens virkeshdgar, eftersom de
da kan fororenas med ris och avbrutna toppar.
Virkeshogens ordning kan ocksa forstéras, vil-
ket forsvarar skotningen. Gor skotarvagarna
sa raka som majligt.

BATTRE PLATS FOR RISET:

Slutavverka med dubbelsidig risanpassning

Maskinens positionering

Ga ndra de staende traden sa
att inte virket du ska upparbeta
kérs in i rishogen fran forega-
ende uppstallning. Beroende
pa kranrackvidd m.m. kan det
ibland vara nédvandigt att fran
bérjan ldgga virket ca tva meter
langre fram dn du egentligen
skulle vilja. Flytta sedan fram
maskinen i flera omgangar sa
att du vid den sista positionen
nar nagra extra stammar som
kan placeras i samma virkes-
hog. Du far dd langre avstand
mellan virkeshégarna — och
ddrmed battre plats for riset.

de olika sortimenten far till-
rdckligt utrymme. Ta sedan
bort stammarna rakt framfor

korvdgen och tvdrtom. varannan till hoger. Placera

Raka slag normalt timret ndrmast den

o

Lagg slagen sa rakt som maj-
ligt. Om bestandsgransen
svanger — rdta upp den med
korta slag i bérjan.

Tradordning
Borja med en stam nagra meter
ut vid sidan om korvagen sa att

virkeshégen for att fa en lucka
att falla 6vriga stammar i.

Féllriktning

Timmertrdd som ska placeras
till héger om maskinen bor fal-
las till hoger om den tankta

Virkets placering

Arbeta flexibelt. Ar det bade
tall och gran &r det ldmpligt att
lagga virke pa bagge sidor om
maskinen. Ar det enbart gran
kan det vara enklare att bara
ldgga virke pa ena sidan. Ldgg
da varannan gang till vénster,

tankta korvagen.

Ibland kan det dock vara
battre att gbra tvdrtom, det vill
sdga ldgga massaveden nir-
mast vigen, eftersom det kan
underlétta fallningen av tim-
mertraden.

FORSKNING FOR FRAMTIDENS SKOGSBRUK
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Tipsa oss!

Med sma knep i vardagen kan du astad-
komma underverk for arbetsgladjen,
miljon och planboken. Det vill vi hjalpa
till med. Darfor har vi samlat vara basta

tips pa jobbaiskogen.se

Nu vill vi veta vad du vill lasa
mer om? Tipsa 0ss om nya
artiklar som vi borde skriva.

jobbaiskogen.se/tipsa

A

SKOGFORSK

SVERIGE

21

PORTO BETALT




